Protokoll Ks 300/2024

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum:  2024-04-04

Tid: 09:00-11:00

Plats: Dialogen, Radhuset

Nirvarande ledamdéter

Marie Brorson (S)

Karolina Wallstrom (L)

Jonas Haard (S)

Maria Haglund (M)

Helena Stihl (SD) §§ 11-13
Tjanstgorande ersittare

Johan Kumlin (M) Ersitter Emelie Jaxell (M)

Susanne Lindholm Henningsson (KD) Ersatter Helena Stahl (SD) §§ 9-10
Ersitter Anna Ekstrém (C) §§ 11-13

Ovriga
Lars-Ake Brattlund HR-direktor

Paragraf 9-13

Johan Boklund, sekreterare

Digitalt justerat protokoll.

Marie Brorson (S), ordférande

Susanne Lindholm Henningsson (KD), justerare
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OREBRO

Protokoll

§ 9 Flerarig handlingsplan for starkt arbetsmiljo -
Kommunovergripande atgarder for 2024-2026

Arendenummer: Ks 579/2024
Handldggare: Jenny Lindh, Jenny Forsanis

Arendebeskrivning

Personalutskottet far pa sammantridet information om flerarig handlingsplan
for stirkt arbetsmilié - Kommunévergripande atgirder for 2024-2026. Orebro
kommun strivar efter att kunna erbjuda vira medarbetare en trygg, hilsosam
och hallbar arbetsmilj6 sa att de ska vilja och orka arbeta ett helt arbetsliv.
Arbetsmiljéplanen syftar till att komplettera och forstirka de prioriteringar och
det arbete som redan pagar i verksamheterna. Arbetsmiljéplanen anger vilka
omraden och vilka atgarder vi beh6éver fokusera inom de nirmsta aren.
Atgirderna behdver vidtas pa olika nivaer och i olika omfattning.

Beslutsunderlag
PowerPoint - Flerarig handlingsplan for starkt arbetsmiljo, 2024-03-26

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen tas till protokollet.

§ 10 Information om pagdende avtalsrérelse
Handldggare: Maria Hedlund

Arendebeskrivning
Personalutskottet far pa sammantridet information om pagaende avtalsrorelse.

Beslutsunderlag
PowerPoint - Information om pagiende avtalsrorelse, 2024-04-04

Forslag fill beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen tas till protokollet.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen tas till protokollet.
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OREBRO

Protokoll

§ 11 Svar pa dvrig fraga fran Susanne Lindholm
Henningsson (KD) om att minska personalomsattningen
inom Socialforvaltningen

Handliggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Vid kommunstyrelsens personalutskotts sammantride den 1 februari 2024, § 6,
stallde Susanne Lindholm Henningsson (KD) en ovrig friga om att minska
personalomsittningen inom Socialf6érvaltningen och Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsomrade Forsorjning.

Fragan avser att personalutskottet ska ta fram en handlingsplan som ska syfta
till att minska personalomsittningen inom Socialférvaltningen och Gymnasie-
och arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsomrade Forsorjning. Fragan
avser vidare hur Orebro kommun kan skapa bittre forutsittningar for
praktikplatser inom Riksgymnasiet Orebros vard- och omsorgsprogram.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Forslag fill beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Fragan dr besvarad.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Fragan dr besvarad.

§ 12 Svar pa dvrig fraga fran Karolina Wallstrém (L) om
Orebro kommuns rekrytering av personal
Handldggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Vid kommunstyrelsens personalutskotts sammantride den 1 februari 2024, § 7,
stillde Karolina Wallstrém (L) en 6vrig friga om Orebro kommuns rekrytering
av personal. Fragan avser att personalutskottet bor fa en rapport 6ver Orebro
kommuns rekrytering av personal och att rapporten ska fokusera pa jamlika
anstillningar och 16ner f6r déva och hérselskadade. Rapporten ska fokusera pa
rittssakerhet och likvardighet.

Beslutsunderlag
Muntlig information
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Forslag till beslut

Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Fragan ir besvarad.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Fragan ir besvarad.

§ 13 Svar pa dvrig fraga Johan Kumlin (M) om
Skatteverkets riktlinjer for maltidspriser
Handliggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Vid kommunstyrelsens personalutskotts sammantride den 1 februari 2024, § 8,
stallde Johan Kumlin (M) en 6vrig fraiga om Skatteverkets riktlinjer for
maltidspriser.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Fragan ir besvarad.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Fragan ir besvarad.
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