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Kommunstyrelsens personalutskott 
 
Datum: 2024-04-04 
Tid: 09:00–11:00 
Plats: Dialogen, Rådhuset 
 
Närvarande ledamöter 
Marie Brorson (S) 
Karolina Wallström (L) 
Jonas Håård (S) 
Maria Haglund (M) 
Helena Ståhl (SD) §§ 11–13 
 
Tjänstgörande ersättare 
Johan Kumlin (M) Ersätter Emelie Jaxell (M) 
Susanne Lindholm Henningsson (KD) Ersätter Helena Ståhl (SD) §§ 9–10 

Ersätter Anna Ekström (C) §§ 11-13 
 
 
Övriga 
Lars-Åke Brattlund HR-direktör 

 
 

Paragraf 9–13 
 
 
 
 
Johan Boklund, sekreterare 
 
Digitalt justerat protokoll. 
 
 
 
 
Marie Brorson (S), ordförande 
 
 
 
 
 
Susanne Lindholm Henningsson (KD), justerare  



ÖREBRO Protokoll  
 

  2 (4) 
 

§ 9 Flerårig handlingsplan för stärkt arbetsmiljö - 
Kommunövergripande åtgärder för 2024-2026 
Ärendenummer: Ks 579/2024 
Handläggare: Jenny Lindh, Jenny Forsanäs 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får på sammanträdet information om flerårig handlingsplan 
för stärkt arbetsmiljö - Kommunövergripande åtgärder för 2024-2026. Örebro 
kommun strävar efter att kunna erbjuda våra medarbetare en trygg, hälsosam 
och hållbar arbetsmiljö så att de ska vilja och orka arbeta ett helt arbetsliv. 
Arbetsmiljöplanen syftar till att komplettera och förstärka de prioriteringar och 
det arbete som redan pågår i verksamheterna. Arbetsmiljöplanen anger vilka 
områden och vilka åtgärder vi behöver fokusera inom de närmsta åren. 
Åtgärderna behöver vidtas på olika nivåer och i olika omfattning. 

Beslutsunderlag 
PowerPoint - Flerårig handlingsplan för stärkt arbetsmiljö, 2024-03-26 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

§ 10 Information om pågående avtalsrörelse 
Handläggare: Maria Hedlund 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får på sammanträdet information om pågående avtalsrörelse. 

Beslutsunderlag 
PowerPoint - Information om pågående avtalsrörelse, 2024-04-04 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 
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§ 11 Svar på övrig fråga från Susanne Lindholm 
Henningsson (KD) om att minska personalomsättningen 
inom Socialförvaltningen 
Handläggare: Lars-Åke Brattlund 

Ärendebeskrivning 
Vid kommunstyrelsens personalutskotts sammanträde den 1 februari 2024, § 6, 
ställde Susanne Lindholm Henningsson (KD) en övrig fråga om att minska 
personalomsättningen inom Socialförvaltningen och Gymnasie- och 
arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsområde Försörjning. 

Frågan avser att personalutskottet ska ta fram en handlingsplan som ska syfta 
till att minska personalomsättningen inom Socialförvaltningen och Gymnasie- 
och arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsområde Försörjning. Frågan 
avser vidare hur Örebro kommun kan skapa bättre förutsättningar för 
praktikplatser inom Riksgymnasiet Örebros vård- och omsorgsprogram. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Frågan är besvarad. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Frågan är besvarad. 

§ 12 Svar på övrig fråga från Karolina Wallström (L) om 
Örebro kommuns rekrytering av personal 
Handläggare: Lars-Åke Brattlund 

Ärendebeskrivning 
Vid kommunstyrelsens personalutskotts sammanträde den 1 februari 2024, § 7, 
ställde Karolina Wallström (L) en övrig fråga om Örebro kommuns rekrytering 
av personal. Frågan avser att personalutskottet bör få en rapport över Örebro 
kommuns rekrytering av personal och att rapporten ska fokusera på jämlika 
anställningar och löner för döva och hörselskadade. Rapporten ska fokusera på 
rättssäkerhet och likvärdighet. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Frågan är besvarad. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Frågan är besvarad. 

§ 13 Svar på övrig fråga Johan Kumlin (M) om 
Skatteverkets riktlinjer för måltidspriser 
Handläggare: Lars-Åke Brattlund 

Ärendebeskrivning 
Vid kommunstyrelsens personalutskotts sammanträde den 1 februari 2024, § 8, 
ställde Johan Kumlin (M) en övrig fråga om Skatteverkets riktlinjer för 
måltidspriser. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Frågan är besvarad. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Frågan är besvarad. 
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