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Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation 
 
Datum: 2023-06-02 
Tid: 09:00–12:00 
Plats: Dahlian, Ringgatan 32 
 
Närvarande ledamöter 
Maja Gullberg (S) 
Christina Håkansson (KD) 
Daniel Ekblad (S) 
Malin Welén (C) 
Helén Berglind (SD) 
Elisabeth Nilesol (V) 
 
Övriga 
Lovisa Damström  Sakkunnig 
Karin Geisler   Sekreterare 
 
Paragraf 31–43 
 
 
Karin Geisler, sekreterare 
 
Digitalt justerat protokoll. 
 
 
 
 
Maja Gullberg (S), ordförande 
 
 
Elisabeth Nilesol (V), justerare  
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§ 31 Upprop 

Ärendebeskrivning 
Närvarande på sammanträdet är sex av 13 ledamöter. 

Förslag till beslut 
Ordförande Maja Gullbergs (S) förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Sammanträdet genomförs 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Sammanträdet genomförs 

§ 32 Val av justerare 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Elisabeth Nilesol (V) väljs som justerare. 

§ 33 Anmälan av jäv 

Ärendebeskrivning 
Ingen anmäler jäv. 

§ 34 Anmälan av övriga frågor 

Ärendebeskrivning 
Inga övriga frågor anmäls. 

§ 35 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Dagordningen godkänns. 

§ 36 Örebro kommuns interna utbildning om jämställdhet 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Örebro kommun har interna utbildningar, som riktar sig till kommunens 
medarbetare, med inriktning mot Vårt hållbara Örebro. 
Kompetensutvecklingen i området jämställdhet består bland annat av några 
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korta filmer varav två visas för jämställdhetsdelegationen. 
 
* Tänk aldrig bara kön 
* Ingen ska lämnas utanför 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 37 HBTQI och jämställdhet 
Ärendenummer: Ks 1024/2023 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Hbtqi är ett paraplybegrepp för homosexuella, bisexuella, transpersoner, 
personer med queera uttryck och identiteter och intersexpersoner. Sakkunnig 
Lovisa Damström informerar om begreppet HBTQI och hbtqi-personers 
livsvillkor. 

Beslutsunderlag 
Presentation 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 38 Jämställdhetspriset 2022 
Ärendenummer: Ks 863/2023 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Information om arbetet med jämställdhetspriset för 2022. 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 39 Omvärldsbevakning 
Ärendenummer: Ks 1025/2023 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) deltar i en statlig utredning om skydd, 
stöd och vård för personer som utsatt för övergrepp vid prostitution eller 
distribution av pornografi och önskar hjälp att sprida enkäten. 
Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) utlyser statsbidrag 
till kommuner för förebyggande arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck - 
ansökan öppnar 1 juni 2023. 
Regeringen har beslutat att genomföra en utredning för att ta ställning till hur 
EU-direktivet om stärkt tillämpning av principen om lika lön för kvinnor och 
män för lika eller likvärdigt arbete genom lönetransparens ska genomföras i 
svensk rätt. 
EU har fattat beslut om att ansluta sig till konventionen om förebyggande och 
bekämpning av våld mot kvinnor och våld i hemmet, den så kallade 
Istanbulkonventionen. 
Den 31 maj 2023 mottogs delbetänkandet SOU 223:24 om Etablering för fler 
med förslag på möjligheten att skynda på utrikes födda kvinnors etablering på 
arbetsmarknaden. 
Strateg informerar även om tre nysläppta rapporter. 

Beslutsunderlag 
Information 2023-06-02 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 
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§ 40 Ordförandes information 
Ärendenummer: Ks 937/2023 
Handläggare: Maja Gullberg (S) 

Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen har en processutbildning för chefer och ledare i 
jämställdhetsintegrering och ett socialt hållbart arbetssätt. Utbildningen skulle 
kunna vara aktuell för delegationen framöver. 

Tre kvinnor har dödats i Örebro under senaste tiden, det pågår ett politiskt 
arbete i kommunen gällande mäns våld mot kvinnor. 

Forum Jämställdhet genomförs 7-8 februari 2024 i Karlstad. 

Beslutsunderlag 
Information Processutbildning för chefer och ledare i 
jämställdhetsintegrering och ett socialt hållbart arbetssätt 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 41 Sakkunnigs information 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Under 2023 fortsätter arbetet med gratis mensskydd på gymnasieskolor, vilket 
delfinansieras av Kommunledningsförvaltningen (KLF). 
I statusrapporten för uppfyllnad av mål för program för hållbar utveckling har 
KLF bidragit med information om jämställdhetsarbetet. Bland annat att det år 
2022 inte fanns några osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män i Örebro 
kommun. 
En jämställdhetsgranskning på ett stickprov av några nämnder visar att antal 
medarbetare per chef och sjukfrånvaro fortfarande är väldigt beroende på om 
man tittar på de mansdominerade eller kvinnodominerade sektorerna i Örebro 
kommun. 
Örebro kommun har fått förfrågan om att vara värdstad för Forum 
jämställdhet. 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 42 Dialogträff Örebrokompaniet 
Ärendenummer: Ks 690/2023 
Handläggare: Björn Fransson, Pernilla Körberg Törnqvist 

Ärendebeskrivning 
Örebrokompaniets Björn Fransson, chef destinationsutveckling och värdskap 
samt Pernilla Körberg Törnqvist, chef möten och evenemang i dialog med 
Jämställdhetsdelegationen om tidigare och framtida arbete med 
jämställdhetsintegrering. 
 
Ordförande Maja Gullberg (S) sammanfattar att Örebrokompaniet har ett 
pågående jämställdhetsarbete om än inte dokumenterat. I de områden som 
bolaget önskar vidareutveckla arbetet med jämställdhetsintegrering har det 
möjlighet att få stöd från jämställdhetsdelegationen samt sakkunnig. 

Beslutsunderlag 
För bolag - underlag inför dialogträff med jämställdhetsdelegationen, 2023-03-
31 
Strategi för ett jämställt Örebro 2016-2025, 2015-09-22 
Övergripande strategier och budget 2023 med plan för 2024-2026,  
Inför Örebrokompaniets möte med jämställdhetsdelegationen 2 juni, svar från 
Örebrokompaniet 2023-05-09 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 
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§ 43 Inkomna handlingar 
Ärendenummer: Ks 765/2023 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag KS, 2023-04-11 § 83 
Protokollsutdrag KS, , 2023-04-11 § 84 
Reservation (ÖrP) KS, , 2023-04-11 § 84 
Program för temadag 2 juni 2023 Barn som upplever våld i nära relationer, 
2023-05-24 

Förslag till beslut 
Kommunledningskontorets förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningskontorets förslag.
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