Protokoll

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum:  2023-11-16
Tid: 15:00-17:00
Plats: Lagrummet, Radhuset

Nirvarande ledamadter

Anna Ekstrom (C) §§ 19-20
Karolina Wallstrom (L)
Maria Haglund (M) §§ 19-21

Helena Stihl (SD)

Tjanstgorande ersittare

Maja Gullberg (S) Ersitter Marie Brorson (S)
Johan Kumlin (M) Ersitter Emelie Jaxell (M)
Ovriga

Lars-Ake Brattlund HR-direktor

Robert Lindby Nimndsekreterare

Maria Hedlund Forhandlingschef §§ 19-21
Kristina Lundberg HR-strateg § 22

Paragraf 19-22

Robert Lindby, sekreterare

Digitalt justerat protokoll.

Anna Ekstréom (C), ordférande §§ 19-20

Karolina Wallstréom (L), ordférande §§ 21-22

Helena Stahl (SD), justerare
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Protokoll

§ 19 Sammantradestider for Kommunstyrelsens
personalutskott 2024

Arendenummer: Ks 1557/2023
Handldggare: Robert Lindby

Arendebeskrivning

Kommunledningsférvaltningen har upprittat forslag till sammantridestider for
ar 2024. Vid planeringen av sammantradestider har hinsyn tagits till bland
annat Kommunfullmiktiges och Kommunstyrelsens sammantradestider och
ovriga utskotts foreslagna sammantridestider.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-10-25

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Ordinarie sammantriden med Kommunstyrelsens personalutskott ska under
ar 2024 hallas torsdagar klockan 9.00—cirka 11.00 den 1 februari, 4 april,
13 juni, 22 augusti, 10 oktober och 5 december.

Yrkande

Anna Ekstrom (C) yrkar att ordinarie sammantride med Kommunstyrelsens
personalutskott ska under ar 2024 hallas torsdagen klockan 9.00—cirka 11.00
den 1 februari, samt att drendet 1 Gvrigt aterremitteras.

Proposition

Ordférande Anna Ekstrom (C) finner att det endast finns ett forslag till beslut,
det vill sdga eget yrkande om att ordinarie sammantride med
Kommunstyrelsens personalutskott ska under ar 2024 hallas torsdagen klockan
9.00—cirka 11.00 den 1 februari, samt att drendet 1 6vrigt aterremitteras.

Ordféranden stiller detta under proposition och finner att Kommunstyrelsens

personalutskott beslutar enligt detta.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Ordinarie sammantride med Kommunstyrelsens personalutskott ska under ar
2024 hallas torsdagen klockan 9.00—cirka 11.00 den 1 februari.

I 6vrigt aterremitteras drendet.

§ 20 Lonekartlaggning 2023

Arendenummer: Ks 1206/2023
Handldggare: Maria Hedlund
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Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott far vid sammantridet information om
lonekartligening 2023. Loneskillnader inom lika arbeten och mellan arbeten
som bed6ms likvirdiga ska kartlaggas och analyseras. Den grundliggande
fragan dr om kon pa nagot sitt har haft betydelse vid lonesittning. En
"osaklig" 16neskillnad definieras som en skillnad i 16n som beror enbart

pa kon.

Resultatet av 2023 ars lonekartligening visar att kvinnornas medellon i relation
till mannens dr 98,7 procent. Inga osakliga 16neskillnader pa grund av kon
inom lika eller likvirdiga arbeten kan pavisas. Handlingsplan f6r jaimstillda
l6ner 2024 kommer att beslutat 1 personalutskottet i bérjan av 2024.

Beslutsunderlag
Presentationen "Lonekartligening 2023"

Forslag till beslut

Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen liggs till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.

§ 21 Arbetsratt och samverkan, del 2

Arendenummer: Ks 1391/2023
Handlaggare: Maria Hedlund

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott far vid sammantridet information om
arbetsritt och samverkan, del 2, med fokus pa kommunovergripande riktlinjer
samt styrande dokument och beslut.

Orebro kommuns lokala kollektivavtal om samverkan ir till for att uppna en
verksamhetsanpassad samverkan som ger kommunens medarbetare och lokala
parter delaktighet och inflytande. Arbetsmiljofragorna hanteras som en del i
samverkanssystemet. Medarbetarinflytande innebar enligt detta lokala
kollektivavtal att ge medarbetare och chef en arena och forutsittningar att
diskutera fragor som paverkar de egna arbetsférhallandena. Det finns dirmed
forutsittningar att astadkomma en vil fungerande verksamhet och en god
arbetsmiljo. Genom att hantera dessa fragor vid arbetsplatstriffar, 1
samverkansgrupp och i skyddskommitté omhindertas den rittsliga grunden i
savil medbestimmandelagen, arbetsmiljolagen som fortroendemannalagen.
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Beslutsunderlag
Presentationen "Arbetsritt och samverkan, del 2"

Forslag fill beslut

Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen liggs till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.

§ 22 Utvardering av bemanningsarbetet inom omradena
funktionsstéd samt vard och omsorg

Arendenummer: Ks 778/2023
Handliggare: Lars-Ake Brattlund och Kristina Lundberg

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 25 maj 2023 att uppdra at
HR-direktéren att till dagens sammantride aterkomma med en utvirdering av
bemanningsarbetet inom omradena funktionsstéd samt viard och omsorg.

Av beslutet framgar att utvarderingen bor belysa:

— Kostnader utover ordinarie kostnader

— Bemanningsliget under sommarperioden uttryckt i antal medarbetare 1 tjanst
1 relation till behov

— Eventuella liranden infér nédsta sommarperiod.

Personalutskottet far vid sammantradet information om den uppf6ljning av
sommaren 2023 som gjorts. Stédet fran Bemanningsenheten har inneburit en
gemensam rekryteringsprocess. Enhetscheferna ir néjda med stédet fran
Bemanningsenheten och vikarierna upplever att de fitt ett mycket gott
bemoétande fran rekryteraren.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsens personalutskott 2023-05-25, § 12
Presentationen "Uppfdljning sommaren 2023"

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen liggs till handlingarna.
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Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.
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