Protokoll Ks 431/2023

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum: 2023-04-13
Tid: 09:00-11:45
Plats: Gula Rummet, Riadhuset

Nirvarande ledamdéter

Marie Brorson (S)

Anna Ekstrom (C)

Karolina Wallstrém (L)

Jonas Haard (S)

Maria Haglund (M)

Emelie Jaxell (M)

Helena Stihl (SD) §§ 7-9

Tjanstgorande ersittare
Susanne Lindholm (KD) Ersitter Helena Stahl (SD) §§ 5-6, ej

tjanstgorande ersattare §§ 7-9

Nirvarande ersittare
Johan Kumlin (M)
Paragraf 5-9

Johan Boklund, sekreterare
Digitalt justerat protokoll.

Marie Brorson (S), ordférande

Karolina Wallstrém (L), justerare
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§ 5 Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet (SAM)

Arendenummer: Ks 476/2023
Handliggare: Jenny Lindh, Jenny Forsanis, Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Resultatet av den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
tor 2022 visar att arbetsmiljéutmaningar som ar gemensamt for flera nimnder
ar lokaler, hog franvaro, hog arbetsbelastning, pandemin, chefers
forutsittningar, férandringsarbete och brist pa skyddsombud.

Utifran det sammantagna resultatet beh6ver Orebro kommun fortsitta jobba
med resursplanering for att verka for en hallbar bemanningssituation samt
jobba med chefers arbetsbelastning och férutsittningar. Kommunen behover
aven verka for fa fler medarbetare att vilja bli skyddsombud samt stirka chefer
1 riskbeddmning av arbetsmiljon vid verksamhetsférindring.

Beslutsunderlag

Rapport - Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbete 2022, daterad
2023-03-07

Tjinsteskrivelse - Arlig uppfoljning av Orebro kommuns systematiska
arbetsmiljéarbete 2022, daterad 2023-03-30

PowerPoint

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

1. Kommundirektoren ges i uppdrag att arbeta med de identifierade
utmaningarna.

2. Arlig uppfolining av Orebro kommuns systematiska arbetsmiljéarbete 2022
liggs till handlingarna.

Beslutssats 2 ska vidare till Kommunfullmiktige f6r beslut.

Proposition

Ordférande Marie Brorson (S) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens foérslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott

beslutar enligt detta.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

1. Kommundirektoren ges i uppdrag att arbeta med de identifierade
utmaningarna.

2. Atlig uppfolining av Orebro kommuns systematiska arbetsmiljdarbete 2022
liggs till handlingarna.

Beslutssats 2 ska vidare till Kommunfullmiktige for beslut.
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§ 6 Paus

Arendebeskrivning
Sammantridet ajourneras f6r paus.

Sammantridet dterupptas.

§ 7 Information - Kompetensforsorjning

Arendenummer: Ks 535/2023
Handliggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Personalutskottet far pa sammantridet en information om arbetet med
overgripande kompetensforsorjning inom Orebro kommun.

Beslutsunderlag
PowerPoint.

Forslag fill beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen tas till protokollet.

Proposition

Ordférande Marie Brorson (S) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens forslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott

beslutar enligt detta.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen tas till protokollet.

§ 8 Information - Lonestrategi 2023-2025

Arendenummer: Ks 1290/2022
Handliggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning
Personalutskottet far pa sammantridet information om lonestrategi.

Beslutsunderlag

Loénestrategi 2023-2025 Orebro kommun, beslutad KS 2022-11-15, § 214.
PowerPoint.
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Forslag till beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen tas till protokollet

Proposition

Ordférande Marie Brorson (S) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens foérslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott

beslutar enligt detta.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen tas till protokollet

§ 9 Ovriga fraga - Sommarvikarier pa Orebro kommuns
vard- och omsorgsboenden

Arendenummer: Ks 778/2023
Handldggare: Karolina Wallstrom (L)

Arendebeskrivning

Karolina Wallstrém (L) stiller friga om sommarvikarier pa Orebro kommuns
vard- och omsorgsboenden.

Ndmndens behandling

Ordforanden Marie Brorson (S) meddelar att fragan tas upp pa nytt vid
kommande sammantride med Kommunstyrelsens personalutskott.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen tas till protokollet
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