OREBRO

Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum: 2022-05-13

Tid: 9:00-12:00
Plats: Digitalt via Teams
Nirvarade:

Murad Artin, ordférande (V)
Eva Lentzler (M)

Peter Springare (OrP)

Stina Stahl (MP)

Sara Maxe (KD)

Helena Stihl (SD)

Anabel Falkenstrom (C)

Franvarande:
Azita Iranipour (L)
Fisun Yavas, vice ordférande (S)

Ovriga

Lovisa Damstrém, sakkunnig

Klara Melander, sekreterare

Mimmi Hodzic, forvaltningschef, Tekniska férvaltningen

Gun Carlestam Lewin, forste vice ordférande, Tekniska nimnden
Yngve Alkman, andre vice ordf6érande, Tekniska nimnden

1 Motet 6ppnas
Ordforande Murad Artin 6ppnar métet

2 Val av justerare
Delegationen beslutade att vilja Sara Maxe (KD) till justerare

3 Anmalan av ovriga fragor

- Delegationens arvode
- Nytt datum f6r f6rlingt sammantride i host?
- Besok hos Eker hemvard

- Styrdokument

4 Delegationens uppdrag framat — definition och ansvar

Arendebeskrivning

Jamstilldhetsdelegationen fortsatter diskussionen fran motet 29 april.
Delegationen definition och ansvar kan till exempel kunna fortydligas genom
att gora forandringar i delegationens verksamhetsplan. Gors revideringar i
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verksamhetsplanen f6r 2022 maste den tas upp och beslutas igen i
Kommunstyrelsen. Ett forslag dr att under hosten ta fram ett utkast till en
verksamhetsplan med forslag som fortydligar delegationens uppdrag och
definition. Utkastet kan delegationen, nar den fatt sin nya sammansattning efter
valet, utga ifran nir verksamhetsplan f6r 2023 ska tas fram. Det rader
osikerhet om nir delegationen far sin nya sammansittning och paborjar sitt
arbete efter valet i september. Till delegationens nista moéte tas den
informationen fram av ordfoérande och beslut om att eventuellt arbeta fram ett
utkast tas da.

Uppdatering av underlag vid dialogtriffar

Sakkunnig har tagit fram forslag pa forindringar i underlaget med fragor som
skickas ut till nimnderna och de kommunala bolagen infor dialogtraffarna.
Delegationen gor vid genomgang av forindringarna mindre revideringar och
beslutar att borja anvinda den uppdaterade version from nu.

Det ir viktigt att nimnderna far goda forutsittningar att besvara underlaget
dirfér behover underlaget med frigorna skickas ut med god tidsmarginal innan
dialogtraffarna.

5 Ovriga fragor
- Styrdokument

Det finns otydlighet runt vilka styrdokument som ska granskas av
Jamstilldhetsdelegationen. Styrdokument som ar gillande f6r hela kommunen
som beslutas av Kommunfullmiktigen, Kommunstyrelsen och deras utskott
ska innan beslut granskas av delegationen.

- Nytt datum f6r forlingt sammantride till hésten

Till varens planerade forlingda sammantride fanns inte tid f6r ny sakkunnige
att hinna planera ett bra innehall. Det tillfallet blev 1 stillet ett vanligt 3 timmars
mote. Delegationen beslutar att inte ha ett extra forlaingt méte 1 host, utan bara
det som planerat sen tidigare den 28 oktober.

Sakkunnig far i uppdrag att planera och organisera héstens studiebesék och
medborgardialog.

- Besoka Ekers hemvard for att dela ut Hedersomnimnandet.

De som har mdjlighet att delta frin delegationen besoker 21/9 Ekers hemvird
for att dela ut Hedersomnidmnande 2021 nagon giang mellan 14.00-16.00

- Delegationens arvode

Handldggare Johan Boklund

Vid beredning av arvoden till nidsta mandatperiod kom fragan om ersittning till
Jamstilldhetsdelegationens ledamoter upp. Ledaméterna har ratt till bade
begrinsat arsarvode och sammantridesarvode. Fragan ar utred och avstimd pa
en partiforetradartraff. Ett fatal ledamoter 1 delegationen har under
mandatperioden ej fitt det fasta arvode de haft ritt till. Detta kommer betalas
ut retroaktivt innan sommaren. Berérda ledaméter kommer bli kontaktade.
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6 Omvarldsbevakning

Handlaggare: Lovisa Damstrom

Arendebeskrivning
- Upptiacka om medarbetare ir utsatta fér vald i néra relation

Sakkunnig informerar om att allt fler kommuner nu arbetar aktivt med att
uppticka utsatthet for vald i nira relation hos medarbetare. Lovisa har paborijat
en dialog med HR-avdelningen i frigan. En snabb rundfragning bland chefer
har visat att manga upplever att man inte har tillrdckliga kunskaper.

SKR har tagit fram stéd for chefer:
Vild i nira relation — stéd for dig som chef | SKR

Delegationen f6r diskussion om vikten att tinka i flera perspektiv och vrida pa
problemen. Det ir till exempel viktigt att skilja pa véld 1 néra relation och mans
vild mot kvinnor. Aven om mins vild mot kvinnor i nira relation ar
dominerande och en prioriterad fraga, ar det viktigt att prata om utsatthet for
vald i ndra relation utifran flera perspektiv och grupper — och olika nivaer och
former av vald.

Exempel: Chefer utbildas att uppticka vald och férebygega sjukskrivning | SKR

- Jamstilldhets- och valdsgrupp

Lovisa finns med i en grupp med personer fran olika verksamheter,
forvaltningar och funktioner 1 kommunen. Gruppen arbetar med att utveckla
arbetet med valdsfragor i kommunen och visa pa kopplingen mellan normer,
jargonger och upptrappningen av fysiskt och psykiskt vald som till slut kan leda
till grovt vald och dodligt vald.

- Lovisa gor dragning av Qualitariums utvirdering hos programnimnder

Ett erbjudande har gitt ut till alla programnidmnder om att Lovisa kan komma
och géra en dragning utifran Qualitariums rapport om kommunens
jamstilldhetsarbete. Tva besok ar genomférda och ett inbokat. Vid dessa
tillfillen ges information om delegationens arbete och hur man kan fa st6d 1
fragorna.

- Arbetsgivarpolicyn

Lovisa har fortsatt diskussionen om formuleringarna runt jamstilldhet 1 den
nya Arbetsgivarpolicyn med ansvariga pa HR. Lovisa har pa delegationens
uppdrag, tagit fram nagra forslag pa formuleringar till HR. HR har darefter
toreslagit en paragraf i lisanvisningen som hanvisar till att man alltid beaktar
jamstilldhetsperspektivet nir man liser policyn. Delegationen tycker inte det
ricker att ldgga in jamstalldhetsperspektivet under en lisanvisning.
Delegationen vill ha med en portalparagraf 1 inledningen i stéllet. Lovisa far 1
uppdrag att ta med delegationens 6nskemal till HR.
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7 Dialogtraff med Tekniska namnden

Foredragande

Mimmi Hodzic, férvaltningschef, Tekniska forvaltningen
Gun Carlestam Lewin, forste vice ordférande, Tekniska nimnden
Yngve Alkman, andre vice ordférande, Tekniska nimnden

Nimndens foretridare och forvaltningschef ser att kunskapen inom omradet
kan 6ka. Det dr viktigt att 6ka kompetensen 6ver hela organisationen, fran
nimnd och ut 1 hela férvaltningen. Delegationen paminner om att det pa KSF
finns mojlighet att ta stod av sakkunniga inom omradet.

Inom nimndens verksamhetsomrade beaktas tillginglighet ur olika gruppers
perspektiv vid genomférande av alla investeringar i allmén platsmark och det
sker tillginglighetsanpassningar nir projekt genomférs i stadsmiljon.

Forvaltningen arbetar f6r att utveckla och bygga attraktiva tillgangliga och
inkluderande miljer i Orebro. Miljéerna ska skapa méjlighet for alla
medborgare, oavsett bakgrund och forutsittningar, till en meningsfull fritid och
trygg vistelse 1 staden.

I tjansteskrivelser gérs konsekvensanalyser ur ett jamstilldhetsperspektiv f6r
det mesta. Saknas jamstilldhetsperspektivet fors en dialog om det innan beslut
tas.

Genderbudgetanalys har tidigare gjorts pa Avfall/AVC. Nu finns inte resurser
tor att genomfora genderbudgetering och analys av resultatet.

Annan statistik och enkitsvar genomfor pa ett sidant sitt att det ger mojlighet
till analyser utifrin genusperspektivet.

Forvaltningen har prioriterat och gjort en extra satsning for att arbeta med att
forbittra arbetsmiljon. I uppféljningen ser man att det finns en positiv
utveckling dar det mirks att forvaltningen arbetar med arbetsmiljon.

Man har bland annat gjort en extra personalenkit dir frigan om man tycker
det gors skillnader pd mén och kvinnor stills. Majoriteten svarar att man inte
tycker det, men sa linge nagra upplever en skillnad maste arbetet mot
skillnader mellan konen fortsitta.

Information om Handlingsplan mot vald i nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck finns pa checklistan pa vad som ska gis igenom vid
nyanstillning., men rutiner for hur innehallet ska hallas levande i hela
forvaltningen saknas.

KSF anordnar Trygghetsvandringar i Orebro och férvaltningen forsoker
atgirda de brister som kommer fram vid vandringarna.

Delegationens sammanfattning;
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Tekniska nimnden ér en av férvaltningarna som kommit 1 gang bra med
arbetet med jamstilldhetsfragor. Kunskapen kan 6ka i férvaltningen och i
nimnden, men det finns en bra grund som gar att utveckla. Positivtrender syns
till exempel 1 statistiken. I Handlingsplan mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck finns ataganden for varje nimnd och den
behover tas upp med regelbundenhet i hela organisationen. Delegationen
onskar bli inbjuden till trygghetsvandringarna. Mimmi Hodzic ombesorjer att
delegationen bli inbjudna vid nasta tillfalle.

Digitalt signerat av

Murad Artin (V) Ordféranden Sara Maxe (KD) Justerare
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