Minnesanteckningar Dialogforum f6r nationella minoriteter och
minoritetsspriak 11 maj 2022

Nirvarande: Marie Brorsson (S), Martha Wicklund (V), Omid Lundin Sulayman, Muamer Sepic,
Sahra Strandberg, Asa Tiderman, Maria Reuterhill, Hanna Sahlqvist, Camilla Brehmer Trumo,
Annelie Nyman, Lisa Otternis, Annelie Séderberg, Asa Pettersson, foretridare for sverigefinnar,
romer och teckensprakiga, Lovisa Strand, Tommy Aldergrim, Hanna Swingborg.

Inledning och presentation

Moétet 6ppnades genom att Lovisa Strand halsade deltagarna vilkomna till Dialogforum och
informerade om att Jimmy Nordengren inte kunde komma pga att hans tag var forsenat.
Deltagarna informerades om de lokala MR-dagarna och lanseringen om en ny
lagstiftning/rapport om romer och resandes livsvillkor. Hanna Swingborg, Orebro kommuns nya
samordnare for finskt forvaltningsomrade presenterade sig. Marie Brorsson (S) presenterade sig
och berittar att hon har ersatt John Johansson (S) i Dialogforum.

Se linkar lingst ner i minnesanteckningarna.

Information fran vard- och omsorgsférvaltningen

Foretradarna fran vard-och omsorgsforvaltningen presenterade sig. Inom vard- och
omsorgsforvaltningen finns det tre verksamhetsomraden. Férebyggande, hemvird och vard &-
omsorgsboenden. Deras uppdrag ir att finnas till f6r aldre som behéver stod och hjilp i sin
vardag samt yngre som har sarskilda behov.

Forvaltningen informerade om deras organisationskarta och dagverksamhetens olika avdelningar.
Annelie Nyman fran forvaltningen pratar kring amnet ”Vad ir ett gott aldrande?” dar hon tar upp
verksamhetens fyra hornpelare.

Se bildspel som skickas med.

Bikupor

Romska bikupan

Deltagare 1 bikupan: Martha Wicklund (V), Omid Lundin Sulayman, Muamer Sepic, Sahra
Strandberg, romska foretradare och Lovisa Strand

Bikupan fokuserade pa den dndrade situationen for dldre romer. Tidigare har dldre for det mesta
tagits om hand av sina anhoriga men i takt med att flera romer arbetar heltid behover fler adldre
stod och vard fran kommunen.

Samtalet rorde sig kring att det behovs information till romer om de olika moéjligheterna som
tinns inom vard och omsorg. Fler infotriffar med olika fokus kan anordnas. I nuldget édr det de
romska sprakvatieteterna kalderasha, arli/gurbeti och finska som ir aktuella. Det dr svért att i
nuliget uppskatta hur stort behovet ir.

Samtalet mynnade ut i att en satsning kommer att gbras for att rekrytera romer till hemvarden.
Verksamhetscheferna viker 5 platser 1 utbildningen och ser till att de anstills tillsammans inom
hemvarden. Vivalla, Mikaeli, Baronbackarna ar aktuella omraden. Romer bjuds in till
rekryteringstriffen den 19 maj.

Viktigt att podngtera att det dr for att adressera den akuta situationen som vi vinder oss direkt till
romer, men sa smaningom ska det inte beh6vas.




Nigot att ta vidare ar att den romska arbetsgruppen som kommer att skapas framéver skulle
kunna anvinda sig av kultur, lukter, mat, sainger och berittelser. Romska arbetsgruppen borde
vara med att utforma arbetet framéver. Vi behover aterkomma till detta.

Under bikupan kom det ocksa upp behov 1 att prata med bistindshandliggare och att prata med
Anhoérigecentrum.

Verksamhetscheferna kollar ocksa av sprakkunskaperna i sina verksamheter. Finns det
kompetens inom de olika varieteterna i romani? Vi far aterkomma till detta.

Teckensprakiga bikupan
Nirvarande: Asa Tiderman, Maria Reuterhill, Hanna Sahlqvist, Marie Brorson (S), teckensprikiga

foretridare och Tommy Aldergrim

Sprikgruppen har sen tidigare 6nskat att ha samtal om teckensprikiga med funktionsnedsittning
ur flera perspektiv som till exempel personalens sprik- och kulturkompetens i boende och daglig
verksamhet. Man erbjuder inte teckenspraksmiljo da déva boende blandas med hérande boende 1
samma gruppbostad. Vilken sprik- och kulturkompetens har bistindshandliggaren som beslutar
om vilken insats som ska goras? Dessa fragor ville man lyfta med ansvariga inom kommunen.
Samtalet inleddes med att definiera teckensprakiga med funktionsnedsittning, vad kommer forst?
Att vara dov med funktionsnedsattning eller dr det en person med funktionsnedsittning som ar
d6v? Vidare samtalade man om vikten av teckenspraksmiljo och fritidsaktiviteter f6r gruppen. En
annan fraga rér dovblinda som inte har intellektuell funktionsnedsittning som begrinsas i sitt
vardagsliv da de har andra behov och aktiviteter dn 6vriga. Gruppen beslutade att man behéver
diskutera detta vidare och att tillsitta en arbetsgrupp for vidare samtal

Sverigefinska bikupan
Deltagare i bikupan: Annelie Nyman, Annelie Séderberg, Asa Pettersson, sverigefinska
foretradare och Hanna Swingborg

Gruppen diskuterade hur vi pa basta sitt kan na ut med information om bland annat dldrevarden
och finska féreningen. Det diskuterades att vissa dldre slutar dyka upp i finska féreningen,
férsamlingen och foretridarna diskuterade hur vi pd biésta sitt kan fanga upp dessa for att ge
information om hemvarden och erbjuda stod. Det nimndes 4ven 1 diskussionerna att vi behéver
bli bittre pa att synas for aven de yngre och att finska féreningen skulle behéva fler yngre
medlemmar.

Sprikgruppen diskuterade Lowenhjelmska huset och hur det kan forbittras. Det 6nskas god
livskvalitet for de boende med mer anknytningar till det finska spraket. Hur 16ses detta pa basta
vis? Arbetsgrupp for Lowenhjelmska huset ska ha méte 25 maj dar vi tar med oss asikterna frin
Dialogforum.

Avslut
Tommy informerar att det pa l6rdagen den 14 maj ir teckensprakets dag och att det ska vara ett
evenemang pa kulturkvarteret. Lovisa och Tommy avslutar métet och halsade alla hejda.

Nista méte
Nista mote dr den 29 september 2022 kl. 17-19. Métet kom Overens om nasta diskussionsforum
ska diskutera amnet kulturkvarteret.

Ovrigt/medskick
Information om att soka bidrag:
https://www.isof.se/stod-och-sprakrad/bidrag-till-minoritetsspraken /soka-bidrag



https://www.isof.se/stod-och-sprakrad/bidrag-till-minoritetsspraken/soka-bidrag

Information om lokala MR-dagarna:
https:/ /www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med /mansklica-

rattigheter/manskliga-rattighetsdagar.html

Powerpoint fran vard- och omsorgsférvaltningen:


https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/manskliga-rattigheter/manskliga-rattighetsdagar.html
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/manskliga-rattigheter/manskliga-rattighetsdagar.html

