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Jämställdhetsdelegationen 
 
Datum: 2022-04-29 
Tid: 9:00-12:00  
Plats: Digitalt via Teams 
 
Närvarade:  
Murad Artin, ordförande (V) 
Eva Lentzler (M) 
Fisun Yavas, vice ordförande (S) 
Peter Springare (ÖrP) 
Stina Ståhl (MP) 
Sara Maxe (KD) 
Helena Ståhl (SD)  
Anabel Falkenström (C) 
 
Frånvarande: 
Azita Iranipour (L) 
 
Övriga 
Lovisa Damström, sakkunnig 
Klara Melander, sekreterare 
Teodora Heim, konsult från Qualitarium 
Karin Kahnberg, HR-strateg 
Jenny Lindh, HR-strateg 

1 Mötet öppnas 

2 Val av justerare  
Delegationen beslutade att välja Stina Ståhl (MP) till justerare 
 
3 Anmälan av övriga frågor 
- Besöka Ekers hemvård ang. hedersomnämnandet? 

4 Delegationens uppdrag framåt – definition och ansvar 
Handläggare: Lovisa Damström och Teodora Heim 

Ärendebeskrivning 
Utifrån rapporten som skrevs vid granskningen av Örebro kommuns arbete 
inom jämställdhet och området våld i nära relationer och hedersrelaterat våld 
förs en diskussion utifrån de utvecklingsområde rapporten pekar ut. 
Delegationen ser själva att den största utmaning är att få innehållet och 
åtagandena i ”Strategi för ett jämställt Örebro” och ”Handlingsplan mot våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld och förtryck” förankrat och levande i 
organisationen. Förvaltningarna behöver förstå att delegationen också kan ge 
råd och stöd och inte bara är granskande. Därför behöver delegationen synas 
mer och erbjuda olika kompetenshöjandeåtgärder. Förvaltningsdirektörerna 
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kommer ha en viktig roll som ingång mot förvaltningarna och det är därför 
viktigt att medvetenhet finns hos dem. Deras uppdrag är att föra med 
perspektiven nedåt i alla nivåer inom organisationen.  
 
Målen för kommunens arbete finns beskrivet i ”Strategi för ett jämställt Örebro”, 
”Handlingsplan mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck” och i 
”Örebros övergripande strategier och budget (ÖSB)”. Delegationens mål är att 
kommunen och kommunala bolag arbetar för att på alla nivåer målen i de tre 
dokumenten ska förverkligas. Alla styrande dokument som är 
kommunövergripande ska granskas av delegationen innan de beslutas för att 
säkerställa att perspektiven finns med i alla övergripande styrdokument. 
 
Underlaget som lämnas ut till kommunala bolag och förvaltningar inför 
dialogträffar med delegationen kan utvecklas och förbättras. Lovisa får i 
uppdrag att se över underlaget och föreslå ändringar. 
 
Örebro kommun står inför förändringar både politiskt och inom 
organisationen på grunda av val och den pågående omorganisationen av 
nämnder och förvaltningarna. Ny organisation och nya politiker ger nya 
förutsättningar och delegationen avser inte göra större förändringar i sitt arbete 
innan detta är på plats. 

5 Övriga frågor 
Handläggare: Lovisa Damström 
 
- Inför bokningar av deltagande och resor 

Det är viktigt att delegationens ledamöter återkoppla till sakkunnig i tid när det 
efterfrågas uppgifter och besked inför bokningar av konferenser, utbildningar, 
resor och likande. Uteblir respons inom utsatt tid räknar sakkunnig med att 
man inte kan eller vill närvara. 
 
- Ekers hemvård ang. hedersomnämnandet 

Eftersom Ekers hemvård inte har möjlighet att besöka delegationen under 
våren föreslås i stället att representanter från delegationen besöker Ekers 
hemvård när de har APT.  

Lovisa får i uppdrag att undersöka om det finns lämpligt tillfälle att besöka 
verksamhetens APT. 
 

6 Omvärldsbevakning 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
 
Referensgrupp för arbetet med VINR och HRV 
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Lovisa och en referensgrupp för arbetet med våld i nära relationer och heders 
relaterat våld arbetar med att identifiera vad menar vi med våld i de här 
sammanhangen och vad som är bästa väg framåt. 
 
Budget våld 
För information; 
De s.k våldspengar på 1,3 miljoner som finns i budgeten för KS är fördelade 
enligt kategorierna: 
- Kompetenshöjande insatser 
- Centrum mot våld – kompetensutveckling 
- Insatser våldsutövare 
- E-tjänst stimulansmedel kommunala verksamheter 
- Särskilt utsatta grupper 
- Våldsutsatthet - prövning av barnets bästa  
 
Kommande konferenser och utbildningar: 

SKR – Fokus på våldsutövare 

Gratis konferens 17 maj  
SKR informerar om nya lagstiftningen och yrkesverksamma som möter 
våldsutövare berättar om hur arbetet ser ut. Dagen riktar sig särskilt till 
politiker, socialchefer/IFO-chefer och yrkesverksamma inom länets 
kommuner, men alla som är intresserade av frågorna är välkomna. 
17 maj kl. 8:00-15:00, Conventum konferens 
 
Ersättning för eventuell förlorad arbetsinkomst utgår om någon från 
delegationen medverkar. 
 
MUCF: - HRV med perspektiv hbtq, funktion och rasism 

Kostnadsfri webbutbildning som lanseras 20 maj kl. 8:15-9:00  
En utbildning med fokus på samtal med unga om hedersrelaterat våld och 
förtryck, med perspektiv på hbtq, intellektuell funktionsnedsättning samt 
utsatthet för rasism.  

Jämställdhetsmyndigheten – Skyddade personuppgifter – oskyddade personer 
Kostnadsfri konferens 3 juni 
Att leva med skyddade personuppgifter försvårar hela livssituationen för 
kvinnor och barn. Jämställdhetsmyndigheten bjuder in till konferens om 
livssituationen för kvinnor och barn som lever med skyddade personuppgifter.  
 

7 Arbetsgivarpolicy 
Handläggare: Karin Kahnberg och Jenny Lindh, HR-strateger 

Ärendebeskrivning 
Förslag till en arbetsgivarpolicy för Örebro kommun har tagits fram. 
Uppdraget att ta fram en arbetsgivarpolicy för kommunen kommer från 
politiken via PA beredningen. Den är framtagen i dialog med politiken och 
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chefer som har varit delaktiga genom att delta i fokusgrupper. Policyn är 
samverkad med fackliga organisationer och nästa steg är att den nu ska 
granskas av Jämställdhetsdelegationen.  
 
Vid genomgång av förslaget till arbetsgivarpolicy beslutade delegationen om att 
jämställdhetsperspektivet ska genomsyra dokumentet. Delegationen gav 
uppdraget till HR strategen Karin Kahnberg och jämställdhets strateg Lovisa 
Damström att inarbeta jämställdhetsperspektivet i arbetsgivarpolicyn. 
 
Det är kommundirektörens uppdrag att ta fram arbetssätt för att implementera 
arbetsgivarpolicyn i hela organisationen. 

8 Dialogträff med VUXAM 
Ärendebeskrivning 

Dialogträffen utgick på grund av problem med närvaro för VUXAM. I stället 
bjuds VUXAM in till delegationen i december. 
 

 

Digitalt signerat av 

 

Murad Artin (V) Ordföranden Stina Ståhl (MP) Justerare 
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