OREBRO

Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum: 2022-12-09

Tid: 9:00-12:00
Plats: Radhuset, Dialogen
Nirvarade:

Murad Artin, ordférande (V)
Sara Maxe (KD)

Peter Springare (OrP)

Fisun Yavas, vice ordférande (S)
Helena Stihl (SD)

Stina Stahl (MP)

Anabel Falkenstrom (C)

Eva Leitzler (M)

Franvarande:
Azita Iranipour (L)

Ovriga

Lovisa Damstrém, sakkunnig
Andreas Sdvenstrand, sekreterare
Camilla Nordling, HR-strateg

1 Motet oppnas

Ordférande Murad Artin Sppnar métet

2 Val av justerare

Delegationen beslutade att vilja Peter Springare (OrP)
till justerare

4 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmildes

5 Lonekartlaggning
Handldggare: Camilla Nordling, HR-strateg

Arendebeskrivning

Camilla berittar om kommunens arbete med 16nekartliggning 2022 och osakliga
l6neskillnader.

Resultatet for 2022 ir att man inte hittat nigra osakliga 16neskillnader i Orebro
kommun varken inom lika arbeten eller mellan arbeten som bedéms likvirdiga.
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Resultatet visar ocksa att av alla manadsavlonade 1 kommunen tjanar kvinnor 1
medellén 98,7% av minnens, oavvigd.

Om HR uppticker oskiliga skillnader dr det ansvarig chef som har mandatet, HR ar
bara stodfunktion, men generellt fungerar det samarbetet bra. Uppfattningen ar att
Orebro kommun har kommit lingre med det férebyggande arbetet med o6nskade
l6neskillnader 4n vad manga andra gjort. Nir det uppticks osakliga l6neskillnader
redovisas de till ansvarig chef infér den arliga I6nedversynen som da kan anpassa
l6nedkningarna.

Nir man har individuell I6nesittning kan det vara svart att fa fatt pa vad som ar
skilig I6neskillnad och inte. Orebro kommun har méanga yrkesgrupper idag dir det
finns ett hart tryck pa héjda 16ner. Analysen kan dad landa i att en hég l16neskillnad dr
skalig for att det ar en unik kompetens och det inte finns kandidater fran andra
konet.

é Dialogtraff

Arendebeskrivning

Dialogtriff med Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens presidium.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens arbete ar jimstilldhetsintegrerat
dir jamstalldhet och arbetet mot vald i ndra relation samt hedersrelaterat vald och
tortryck dr en sjalvklar del 1 ordinarie arbete. Jimstilldhetsdelegationen skickar med
att namnden kan forstirka arbetet med jamstilldhetsbudgetering och analys, och att
lyfta fram detta. Delegationen skickar med ett stort plus for de utbildningsinsatser
som gjorts inom vald i nira relationer.

7 Namndernas delarsrapporter 2022

Handlaggare: Lovisa Damstrom

Lovisa har granskat hur nimnderna i delarsrapport 2 har svarat pa frigan om hur de
jobbar med OSB-inriktningen om att Orebro kommun ska férdela resurser jamstillt.

En sammanstillning av jamstilldhetsgranskningen pa deldrsrapporterna ska slutféras
1 december.

Sammantaget har inga stora forindringar skett sedan 2021 ars delarsrapporter.

Orebro kommun arbetar pa bra med jamstilldhet och arbete mot vald i nira relation
och hedersrelaterat vald och fortryck. Men fortfarande finns utvecklingsomraden. Vi
behover bli dnnu battre pa att gora och lyfta fram jimstélldhetsanalyser i kommunen.
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Allmin fraga: Hur jobbar vi pa ett djupare plan med att analysera att vi gor ratt
insatser riktat till flickor och pojkar, kvinnor och min? Ricker inte att titta pa siffror,
ibland ir det kanske motiverat att ”snedfordela” for att fa bista samhillseffekt i ett
brett perspektiv. Detta dr ett utvecklingsomrade, men det ska inga i en ordentlig
konsekvensanalys. Problemet édr att man ofta hoppar 6ver det steget.

I manga fall gérs det mycket bra saker 1 verksamheten, men det nar inte alltid upp till
forvaltningsledningen.

8 Ordforande har ordet
Handlaggare: Murad Artin

Murad tackar f6r aren och samarbetet i delegationen har fungerat bra utifran vart
uppdrag och att delegationen arbetat utifrin konsensustanken. Delegationen kommer

2023 finnas kvar, men med en férandring fran 11 till 13 ledamoter. Murad tackar
ocksa for sig i politiken i stort efter 33 ar.

Digitalt signerat av

Murad Artin, ordférande (S) Peter Springare, Justerare (OrP)
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