Dialogforum 2022-10-12

Nirvarande: Jimmy Nordengren, Karolina Wallstrom, Martha Wicklund, Omid Lundin
Sulayman, Annelie Nyman, Annelie S6derberg, romska féretridare, teckensprakiga féretridare,
sverigefinska foretridare, Lovisa Strand, Tommy Aldergrim och Hanna Swingborg.

Vilkomna

Ordforande Jimmy Nordengren hilsar deltagarna vilkomna.

Information

Lovisa Strand gar igenom agendan fér motet och lyfter riktlinjen som just nu dr ute pa remiss.
Hon informerar vidare om firdplanen kommunen ska ha inom arbetet f6r nationella minoriteter.
Tanken infér kommande dialogforum ir att fortsitta arbeta med fardplanens olika delar. Denna
gang diskuterar gruppen dldreomsorg.

Tommy Aldergrim gir igenom omradets olika delar - Forebyggande verksamhet, hemvard samt
vird- och omsorgsboende. Aldreomsorgen arbetar med férebyggande verksamhet inom bland
annat anhorigcenter och personligt ombud. Orebro kommun 4r den kommunala utfraren av
omviardnads- och serviceinsatser. Vird- och omsorgsboende ir till f6r de som inte kan fi den
vard och omsorg som behovs i det egna hemmet.

Lovisa berittar att vi denna gang prévar att lyfta malen och diskutera med verksamheterna direkt
via deras representation i dialogforum. Lovisa, Tommy och Hanna arbetar sedan vidare med
fragorna tillsammans med verksamheterna.

Summering av bikuporna

Romska gruppen

Fran kommunen lyftes svarigheten att na ut i de romska grupperna.
Romska gruppen lyfte dessa aktiviteter/behov att ta med i fardplanen:

- Motesplats dar romer dr med och driver métesplatsen.

- Romsk personal i hemtjansten

- HR g6r sprik till krav och inte bara meriterande

- Anordna kulturkvill den 8 april dir seniorlotsar finns med som gaster

Lovisa ska ocksa anordna méte mellan Anhorigeenter och romer i ett mellanmote.

Teckensprakiga gruppen



Sprikgruppen lyfte dessa aktiviteter/behov att ta med i fardplanen:

Teckensprakig dldrevigledare, med sprak- och dovkompetens som har till uppdrag att stotta
invanare som har behov av omsorg. Denna roll kan arbeta bade strategiskt men ocksa operativt.

Mobilt hemvardsteam med personal som ir full teckensprikiga med dévkompetens. Denna pool
skulle kunna vara till stod f6r hemvird, boendestod och andra omriden som har behov av
teckensprakig omsorgspersonal. Vaga tinka utanfor forvaltningsgrinser och omradesgrinser.

Behov av triffpunkter, daglig verksamhet och frivilliginsatser med personal som kan teckensprak

Sverigefinska gruppen

Den sverigefinska sprikgruppen lyfte dessa aktiviteter/behov att ta med i firdplanen:

- TPortsitta utveckla arbetet med finsk profil pa Léwenhjelmska huset och inkludera den
sverigefinska gruppen och ge dem moéjlighet att paverka processen i det fortsatta arbetet.

- Se over sprak- och kulturkompetens hos personal, inom kommunens verksamheter som
ar kopplade till dldre.

- Arbeta fOr att bistaindshandliggare ska informera om moijlighet till plats pa
Loéwenhjelmska huset.

- Oka kulturkompetensen hos personal.

- Mer aktiviteter for finska gruppen som bor pa Lowenhjelmska huset.

- Oka volontirarbetet fér den finska gruppen pa Lowenhjelmska huset samt de
finsktalande som bor hemma.

- Arbeta for att na den finska gruppen som ir ofrivilligt ensamma och arbeta mer
forebyggande.

- Aldrevigledare inom finska.

Hanna, Tommy och Lovisa kommer att sammanstilla och konkretisera de olika forslagen som
kom upp under métet.

Naista moéte

Nista dialogforum dger rum den 22 november kl. 17-19. Tema - Plan for arbetet inom férskola
och modersmal. Uppféljningsdokumentet haller just nu pa att ses Gver for att forbittras, men
arets overlimningsdokument kommer lyftas pa nista mote i det gamla formatet.

Avslutning

Jimmy Nordengren tackar alla f6r dagens méte och halsar alla hejda.



