Protokoll Ks 433/2023

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum:  2023-09-26
Tid: 13.00-15.00
Plats: Lagrummet, Radhuset

Nirvarande ledamoéter

Marie Brorson (S)

Anna Ekstrom (C)

Karolina Wallstrém (L)

Jonas Haard (S)

Maria Haglund (M) § 14
Helena Stihl (SD)

Tjanstgorande ersittare
Maja Gullberg (S) Ersitter Maria Haglund (M) {§ 15-16
Johan Kumlin (M) Ersitter Emelie Jaxell (M)

Nirvarande erséttare
Susanne Lindholm Henningsson (KD)
Maja Gullberg (S) § 14

Ovriga

Lars-Ake Brattlund HR-direktor

Robert Lindby Nimndsekreterare
Maria Hedlund Forhandlingschef § 14
Matilda Persson Portfoljkoordinator § 15
Paragraf 14-16

Robert Lindby, sekreterare

Digitalt justerat protokoll.

Marie Brorson (S), ordférande

Karolina Wallstrém (L), justerare
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§ 14 Uppfdljning av 16neéversyn 2023 for Orebro kommun

Arendenummer: Ks 1342/2022
Handldggare: Maria Hedlund

Arendebeskrivning

Orebro kommun féljer arligen upp genomférd lonedversyn. Uppfoljningen ér
en viktig del 1 kommunens arbete med l6nebildning sétillvida att den ger
kommunen ett nytt nulige och ett underlag i kommunens analysarbete infor
kommande ars 16ne6versyn.

Utgangspunkten f6r kommunens arbete med 16nebildning samt l6nedversynen
iar den av Kommunstyrelsen antagna lonestrategin dar
kompetensforsorjningsutmaningen uppmirksammas. Utmaningen bedéms 6ka
och 16nebildning och 16neéversyn behover bidra till att sikra
kompetensforsérjningen, i de fall dér 16n 4r av betydelse. Arets 16nedversyn
genomfordes enligt handlingsplan beslutad av kommundirektoren.

Industrimirket har paverkat I6neéversynen, bade genom férvintningar fran
medarbetare och fackliga organisationer samt i Kommunals kollektivavtal.
Utmaningarna framat ar omfattande och flera, bland annat kommande
avtalsrorelse inom kommunal sektor 2024.

Vid Kommunstyrelsens personalutskotts sammantride den 25 maj 2023 var
loneoversynen for Kommunals medlemmar dnnu inte klar. Lonedversynen ar
nu klar och drendet aterkommer darfor till utskottet for information.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsens personalutskott 2023-05-25, § 10
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-09-05

Uppféljning 16neéversyn 2023 f6r Orebro kommun, 2023-09-05
Presentationen "Uppféljning l6neéversynen 2023"

Forslag fill beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen liggs till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.

§ 15 Information - Utvecklingsporitfolj for
kompetensforsorjning 2022-2024

Arendenummer: Ks 133/2022
Handliggare: Lars-Ake Brattlund och Matilda Persson
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Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott far vid sammantridet information om
utvecklingsportfoljen for kompetensforsorijning 2022—-2024. Den 6vergripande
malsattningen dr att skapa systematiska forutsittningar for
kommungemensamma kompetensférsorjningsinsatser, samt bidra till att
kommunen 1 hogre utstrickning behaller medarbetare och inte tappar
kompetens.

For 2023 finns 7,5 miljoner kronor avsatta till portféljens genomférande.

Beslutsunderlag
Presentationen "Utvecklingsportfolj kompetensforsérjning 2022-2024"

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen liggs till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.

§ 16 Orebro kommuns arbete for att undvika
sjukskrivningar

Arendenummer: Ks 1291/2023

Handldggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott far vid sammantridet information om vad
Orebro kommun gor for att undvika sjukskrivningar.

Det finns fyra basfaktorer:

1. Ledarskap: Allt mer forskning visar att ledarskapet ar en viktig faktor bakom
hur manniskor mér pa en arbetsplats. I de friskaste organisationerna har
ledarna en helhetssyn.

2. Delaktighet: En av de stora bakomliggande orsakerna till stress och psykisk
ohilsa dr nar man kdnner att man inte har kontroll 6ver sin situation.

3. Kommunikation och kinnedom: Friska organisationer kinnetecknas av
mycket Oppenhet och en bra dialog, speciellt kring problem.

4. Synen pa hilsa och sjukfranvaro: Friska arbetsplatser tar hilsa pa allvar.

Beslutsunderlag
Presentationen "Vad gor Orebro kommun f6r att undvika sjukskrivningar"
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Forslag till beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen liggs till handlingarna.
Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.
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