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§ 165 Upprop
Handliggare: Elvy Wennerstrom

Arendebeskrivning

Ordférande forklarar dagens sammantride med Overférmyndarnimnden
Oppnat. Darefter forrittar nimndsekreteraren upprop for att klargora vilka
som tjanstgdr under dagens sammantride. Namnden forklaras direfter vara
beslutsfor.

§ 166 Godkannande av dagordning
Handliggare: Elvy Wennerstrom

Arendebeskrivning
Ordforande ger nimnden mojlighet att anmaila 6vriga drenden till
dagordningen. Sekretessirendena tillkommer.

Yvonne Kill (M) anmaler ett ledamotsinitiativ om att utreda mojligheten till
automatiserad handldggning av arsrikningar och arvodesberikningar. Initiativet
liggs till protokollet och besvaras vid nistkommande sammantride.

Forslag fill beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnémnden:

- Foreliggande dagordning godkianns

§ 167 Godkannande av narvaro
Handliggare: Elvy Wennerstrom

Arendebeskrivning

Da Overférmyndarnéimndens sammantriden inte dr 6ppna for allmanheten
krivs nimndens godkidnnande for att ej féredragande handliggare ska fa
narvara.

Beslut
Overférmyndaméimnden beslutar:

- godkinner att tolkarna Malin Larsson och Jonas Mattsson nirvarar pa
sammantridet den 7 december 2021.
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§ 168 Justering av protokoll
Handliggare: Elvy Wennerstrom

Arendebeskrivning

Digitalt justerat protokoll

Dagens protokoll ska justeras av ordférande samt av en utsedd justerare.

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- Yvonne Kill (M) féreslas att justera dagens protokoll
- Protokollet justeras digitalt efter sammantridet

- Sekretessprotokoll justeras direkt 2021-12-07.

§ 169 Anmalan av jav
Handliggare: Elvy Wennerstrom

Arendebeskrivning

Ordforande ber de samlade ledaméterna att foranmala eventuella
javssituationer i samband med behandlingen av dagens drenden.

Beslut
Overférrnyndaméimnden beslutar:

- ingen jav anmaldes till dagens sammantrade.

§ 170 Sekretessarenden

Arendebeskrivning

Sekretessirenden redovisas 1 sirskilt sekretessprotokoll.

§ 171 Mdanadsrapport med prognos

Arendenummer: On 98/2021
Handldggare: Patrik Higgberg

Arendebeskrivning

Redovisning av manadsrapport november manad 2021.

Beslutsunderlag
- rapport
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Forslag till beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:

1. Informationen tas till protokollet
2. Manadsrapport ekonomi november 2021 6verlimnas till Programnimnd

social vilfird for vidare hantering.

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 172 Attestforteckning Overférmyndarnamndens
verksamhet 2022

Arendenummer: On 303/2021
Handldggare: Patrik Higgberg

Arendebeskrivning

Orebro kommuns attestreglemente anger att varje nimnd ska utse attestanter
for den interna kontrollen av de ekonomiska transaktionerna inom nimndens
torvaltningsomraden. En aktuell forteckning 6ver samtliga attestanter ska
finnas tillganglig hos forvaltningsledningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-11-22
Attestforteckning

Forslag fill beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:

1. Attestforteckning 2022 enligt Overférmyndarkansliets torslag godkinns.
2. Verksamhetschef far i uppdrag att l6pande besluta om dndringar i

attestforteckningen vid person- och verksamhetsforindringar under aret.

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.
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§ 173 Beslut av verksamhetsplan med budget 2022

Arendenummer: On 272/2021
Handliggare: Therese Ostling, Patrik Higgberg

Arendebeskrivning

Verksamhetsplan med budget 2022 ir Overférmyndarnimndens frimsta
styrmedel for sin verksamhet. I verksamhetsplanen redovisar nimnden vad
som ska goras for att sikra grunduppdraget och dirmed bidra till utveckling
inom vart och ett av Kommunfullmiktiges mal.

Verksamhetsplanen utgar fran de mal och inriktningar som finns i
Overgripande strategier och budget for Orebro kommun. Nimnderna ska
under varje mal redogora pa vilket sitt de ska hantera malet. Malen faller inom
nagon av foljande varianter:

e Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppna genom en insats
(utifrin Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda
till 6nskvird utveckling (ett eller flera dtaganden).

e Att nimnden beskriver hur nimnden bidrar till utveckling genom sitt
arbete med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

o Att nimnden beskriver varfor mailet inte bedoms som relevant for
nimnden.

Nimndens huvuduppdrag ir att utreda behovet av stéllforetradarskap, utfora
myndighetsutévning genom att rekrytera och utova tillsyn éver stallforetridare
samt att ge stod till stillféretridare.

En god man eller forvaltare kan hjalpa till inom ett, tva eller tre olika omraden.
Dessa omraden kallas:

- Forvalta egendom (t ex betala rikningar, placera pengar och férdela pengar
till huvudmannen)

- Bevaka ritt (t ex soka bidrag, skriva avtal, silja hus, foretrada
huvudmannen vid arvskifte)

Sdra for person (t ex se till att huvudmannen har en meningsfull fritid, att

boendet ir bra, se till att beviljad hjilp fran samhillet fungerar)

Beslutsunderlag

- Verksamhetsplan med budget 2022
- Moderaternas yrkande, (Bilaga 1)

Forslag till beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnéirnnden:
1. Verksamhetsplan med budget 2022 {61 Overférmyndarnéimnden faststalls.

2. Verksamhetsplan med budget 2022 6verlimnas till programniamnd Social
valfard for kinnedom.
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Yrkande

Yvonne Kill (M) yrkar avslag till kansliets forslag samt att fa limna ett skriftligt
yrkande till protokollet.

Gunnel Korner (L) yrkar avslag till kansliets forslag.

Proposition

Ordférande Elvy Wennerstrom (S) finner att det finns tre forslag till beslut det
vill sdga kansliets forslag, Yvonne Kills (M) och Gunnel Koérners (L)
avslagsyrkande samt att Yvonne Kill (M) far limna ett skriftligt yrkande till
protokollet. Ordférande stiller f6rst kansliets forslag emot Gunnel Kérners (L)
och Yvonne Kills (M) avslagsyrkande och finner att nimnden beslutar enligt
kansliets forslag. Direfter stiller ordférande kansliets forslag emot Yvonne
Kills (M) begiran om att fa limna ett skriftligt yrkande till protokollet och
finner att Yvonne Kall (M) far limna ett skriftligt yrkande till protokollet.

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

1. Verksamhetsplan med budget 2022 fér Overférmyndarnimnden faststills.

2. Verksamhetsplan med budget 2022 6verlamnas till programnimnd Social
vilfard for kinnedom.

3. Yvonne Kill (M) far limna ett skriftligt yrkande till protokollet.

Reservation
Yvonne Kill (M) och Gunnel Kérner (L) reserverar sig mot beslutet.

§ 174 Beslut av nulagesoversikt 2021

Arendenummer: On 279/2021
Handliggare: Therese Ostling

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimnden fullgor, dels éverférmyndares uppgifter enligt
forildrabalken, dels de uppgifter i 6vrigt som enligt forfattning handhas av
overtérmyndare. Nimnden ska verka for att reformera det kommunala
regelbestandet inom sitt verksamhetsomride. Overférmyndarnimnden har
inom sitt verksamhetsomrade ett arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar. Namnden
ansvarar inom sitt kompetensomrade for att arbeta for en langsiktigt héallbar
utveckling i Orebro kommun genom de tre dimensionerna ekologiskt hallbart,
socialt hillbart och ekonomiskt hallbart. Overférmyndarnimnden ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de styrdokument, férutsattningar och den
medelsanvisning som Kommunfullmaktige, Kommunstyrelsen och
Programnimnd social vilfird har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente. Namnden ansvarar for
att den interna kontrollen r tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1
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Gvrigt tillfredsstillande sitt. Overférmyndarnimnden ska rapportera till
Kommunfullmiktige hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stillningen 4r under budgetiret. Overférmyndarnimnden ska i den man dess
verksamhet ber6r Kommunstyrelsens eller annan nimnds verksamhet, samrada
med denna

Beslutsunderlag
- Nuldgesoversikt

Forslag till beslut
Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:

- Overférmyndarnimnden antar nulidgeséversikten som sin egen.

Beslut
Overférrnyndarnéimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 175 Tillsynsplan 2022

Arendenummer: On 128/2021
Handliggare: Therese Ostling

Arendebeskrivning

Internkontrollen ska bidra till att nimnderna, med rimlig grad av sdkerhet, kan
sikerstilla att mal f6r den egna verksamheten uppnas. Foljande tillsyner
planeras att genomforas under 2022:

- Efterlevnad av rutinen for arlig omprovning av forvaltarskap.
- Efterlevnad av rutinen mot hot och véld pa Overférmyndarkansliet.

Det kommer under 2022 inte att goras en tillsyn med ekonomiperspektiv.

Beslutsunderlag
Riskanalys rapport, daterad 2021-09-15

Forslag till beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:

1. Ndmnden ska under 2022 tillsyna f6ljande processer:
- Efterlevnad av rutinen for arlig omprovning av forvaltarskap. (V)
- Efterlevnad av rutinen mot hot och véld pa Overférmyndarkansliet (P)

2. Overférmyndarnimnden antar Tillsynsplan 2022 och éverlimnar den till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom.
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Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 176 Tillsynsrapport 2021

Arendenummer: On 96,/2020
Handldggare: Therese Ost]ing

Arendebeskrivning

Grunden f6r den interna kontrollen dr det dagliga arbetet som gors 1
verksamheterna med vil fungerande processer, medvetenhet om de risker som
tinns och atgirder f6r att minska riskerna.

Under 2021 har foljande tillsyner genomforts:
- Rutin for posthantering

- Kontering

- Atgiirder for god arbetsmiljé

Samtliga planerade tillsyner har genomférts och uppfoljning har gjorts av 2020
ars tillsyner. Resultaten i tva av arets tillsyner pekar pa vissa brister, medan det i
en tillsyn bedéms vara inga brister. Uppféljningen av tidigare tillsyn visar att
vissa beslutade tgirder inte har genomférts. Arets samlade resultat virderas till
att det dr en medelh6g grad av kontroll, vilket dr hogre an forra arets vardering.
Tillsynerna har gjorts med endast mindre avsteg fran kontrollbeskrivningen
och den interna kontrollen fungerar med mindre forbittringsbehov.

Nimndens samlade system for internkontroll bedéms ligga pa en acceptabel niva.
Det bedrivs ett systematiskt och langsiktigt arbete med intern kontroll dar
utvecklingen behover fortsitta for att bli stabil.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Intern kontroll — Tillsynsplan 2021 — en sammanfattad 6versikt
Bilaga 2: Intern kontroll — Tillsynsrapport 2021 — en sammanfattad 6versikt
Bilaga 3 till Tillsynsrapport 2021, Tillsyns-ID P1: Atgirder for god arbetsmiljé

Forslag till beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:

1. Verksamhetschef far i uppdrag att sikerstilla att de rekommenderade
atgirderna i tillsynsrapporten genomfors.

2. Overférmyndarnimnden godkinner Tillsynsrapport 2021 och éverlimnar
den till Kommunstyrelsen.
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Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 177 Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Handldggare: Annika Sélveling, Susanne Bergstréom

Arendebeskrivning

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet gors for att ta reda pa om det finns delar
som behéver dtgirdas och ger underlag f6r det fortsatta arbetet for attraktiva
arbetsplatser.

Uppfoljningen sikerstiller att arbetsgivaren lever upp till féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM, AFS 2001:1). Enkiten skickas till
samtliga chefer i Orebro kommun.

Sammanstillningen av svaren ger ett bra underlag for det fortsatta
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Resultatet fran enkiten sammanstalls per
verksamhet och redovisas for forvaltning och naimnd. Forvaltningarnas arbete
och utmaningar sammanfattas till en kommunoévergripande sammanstillning
som aterkopplas till Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige.

Forslag till beslut

Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:
- informationen laggs till handlingarna.

Beslut

Overférmyndarnéimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 178 Rikilinje for arvode till stallforetradare 2022 (justering
av beslutsformulering)

Arendenummer: On 285/2021
Handliggare: Susanne Bergstrom

Arendebeskrivning

Den 9 november 2021 besiutade dverformyndarndamnden om Riktlinje for arvode till
stallforetradare 2022. Pga. en felformulering bebiver beslutet justeras.

Riktlinjen tydliggor att arvodesbeslutet fattas pa ett rittssiakert sitt samt
tydliggdr Overférmyndarkansliet beslut. Riktlinjerna ska pa ett tydligt sitt
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beskriva arvodesnivaer s att stillforetradare littare kan se vilken kategori deras
arvode kommer att hamna pa.

Beslutsunderlag
- Riktlinjer for arvode till stallféretradare 2022.

Forslag till beslut

Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:

- Overférmyndarnimnden faststiller Riktlinjer for arvode till stillféretridare
- Riktlinjerna ér vigledande 1 arvodering avseende uppdrag utférda 2021.

- Riktlinjerna giller fullt ut vid granskning och arvodering avseende uppdrag

utférda 2021.

Beslut
Overférmyndamémnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 179 Revisionens granskning av overformyndarnamnden
2021

Arendenummer: On 294/2021
Handliggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning
Revisionens granskning av éverférmyndarnamnden 2021

Beslutsunderlag
- Projektplan Granskning av 6verférmyndarverksamheten

Forslag fill beslut

Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:
- informationen ldggs till handlingarna.

Beslut

C)verférrnyndaméimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.
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§ 180 Inspektion av lansstyrelsen 2021

Arendenummer: On 241/2021
Handliggare: Susanne Bergstromm

Arendebeskrivning

Linsstyrelsen har genomfort tillsyn pa plats pa éverformyndarkansliet den 28
oktober 2021.

Beslutsunderlag
- Linsstyrelsens protokoll

Forslag till beslut
Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:

- informationen laggs till handlingarna.

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 181 Underrdttelse till Lansstyrelsen angdende
mottagningstider 2022

Arendenummer: On 280/2021
Handliggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning

Information om underrittelse till linsstyrelsen angaende
Overférmyndarkansliets mottagningstider 2022.

Beslutsunderlag
Underrittelse om mottagningstider 2022

Forslag fill beslut

Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:
- Informationen laggs till handlingarna.
Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.
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§ 182 S’ré’:llningstaggnde vaccination kopplat till arbetstid
for medarbetare i Orebro kommun (Covid-19)

Arendenummer: On 309/2021
Handliggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning

I bétjan av 2021 startade vaccineringen mot covid-19 i Sverige. Orebro
kommun tog da stillning till att samtliga medarbetare inom kommunen fick
mojlighet att vaccinera sig pé arbetstid eller pa sin fritid och da kompenseras
med tid motsvarande en timme.

Folkhilsomyndigheten rekommenderar nu att alla som ér 65 ar och ildre, samt
personal pi2 SABO och inom hemsjukvard och hemtjinst, erbjuds en
pafyllnadsdos vaccin mot covid-19, den s k tredje dosen. Forslaget innebir att
dessa ber6rda medarbetare far mojlighet att vaccinera sig pa arbetstid eller pa
sin fritid och da kompenseras med tid motsvarande en timme. SKR (Sveriges
kommuner och regioner) férordar att arbetsgivare, sa langt som méjligt,
underlittar f6r personal att vaccinera sig och har en generds instillning till att
lata personal inom framforallt kontaktyrken fa vara lediga fran arbetet med 16n
for att vaccinera sig.

Orebro kommun har fortfarande anstillda som inte vaccinerat sig mot covid-
19 och f0r att ytterligare minska smittspridning ar det viktigt att de som dnnu
inte vaccinerat sig, vaccinerar sig. For att underlitta f6r den gruppen
medarbetare, och dven de som behover en pafyllnadsdos, att vaccinera sig
toreslds att ber6rda medarbetare far mojlighet att vaccinera sig pa arbetstid
eller pa sin fritid och da kompenseras med tid motsvarande en timme.

Produktionsbortfallet, kostnaden for tiden som inte liggs pa att skapa tjanster
och service till medborgarna, uppskattas att uppga till 960 tkr.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen beslut om vaccination pa arbetstid KS 2021-02-09 § 38

Forslag till beslut
Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:
1. Overférmyndarnimnden beslutar att medarbetarna som har

Overférmyndarnimnden som arbetsgivarnimnd erbjuds att vaccinera sig pa
arbetstid dar det dr praktiskt mojligt utan stérningar for verksamheten.

2. Om vaccination istéllet sker pa fritiden kompenseras medarbetaren med tid
mot tid motsvarande en timme per vaccinationstillfalle. Reseersittning till och
fran vaccinationsplatsen utgar ej.

3. Beslutet giller fram till den 31 december 2022.
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Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 183 Remiss - forslag till strategi mot hemléshet i Orebro

Arendenummer: On 245/2021
Handliggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning

Overféormyndarnimnden tillstyrker den foreslagna strategin mot hemldshet
som beskriver pi en kommunévergripande niva Orebro kommuns strategiska
vigval for att férebygga och motverka hemlosheten lokalt och dirmed bidra till
en nollvision mot heml6shet.

Genom att lyfta fram i strategin att hemléshetsfragan behéver integreras och
beaktas i alla de processer som hanterar samhaillsplanering, bostadsférsorjning,
boendel6sningar, integration, sociala och medicinska stédinsatser,
arbetsmarknadsatgarder och missbruksvard tar strategin upp de processer som
paverkar minniskors mojlighet att anskaffa och behalla en bostad.

Beslutsunderlag

- Remissvar
- Forslag till remissversion Strategi mot hemléshet 2021-07-07
- Moderaternas yrkande (Bilaga 2)

Forslag till beslut
Kansliets forslag till 6verférmyndarnimnden:

- Forslag till remissvar antas och overlamnas till kommunstyrelsen.

Yrkande

Yvonne Kall (M) yrkar i férsta hand pa att drendet aterremitteras och i andra
hand att avsla drendet samt att fa lamna ett skriftligt yrkande till protokollet.

Proposition

Ordtérande Elvy Wennerstrom (S) finner att det finns fyra férslag till beslut
det vill sidga kansliets forslag, Yvonne Kills (M) aterremitteringsyrkande,
Yvonne Kills (M) avslagsyrkande samt att fa lamna ett skriftligt yrkande till
protokollet.

Ordtorande stiller forst kansliets forslag mot Yvonne Kills (M)
aterremitteringsyrkande samt avslagsyrkande och finner att nimnden beslutar
enligt kansliets forslag. Direfter stiller ordférande kansliets forslag mot
Yvonne Kills (M) yrkande om att fa limna ett skriftligt yrkande till protokollet
och finner att hon far gbra de.

13 (18)



OREBRO

Digitalt justerat protokoll

Protokoll

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

1. Forslag till remissvar antas och 6verlamnas till kommunstyrelsen.

2. Yvonne Kill (M) fir limna ett skriftligt yrkande till protokollet

Reservation
Yvonne Kill (M) reserverar sig mot beslutet.

§ 184 Anmalan av delegationsbeslut

Arendenummer: On 68/2021
Handliggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut som fattas av tjinstemin ska anmiilas till
Overtérmyndarnimnden.

- Delegation av beslutanderitt under verksamhetschefs semester i december
2021 till mars 2022.

Forslag fill beslut
Kansliets férslag till Overférmyndarnimnden:

- anmilan av delegationsbeslut liggs till handlingarna
Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 185 Anmalan av arvoden och omkostnadsersattningar
till forordnade formyndare, forvaltare och gode man
Arendenummer: On 58/2021

Arendebeskrivning

Anmilan av arvoden och omkostnadsersittningar till férordnade f6rmyndare,

torvaltare och gode min.

Genom stickprov pa sammantridet utses aktnr 2006229 att redovisas pa
sammantridet 2021-01-25.
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Beslutsunderlag
Sammanstillning av beslut.

Forslag till beslut
Kansliets férslag till Overférmyndarnimnden:

- Overférmyndarnéimnden har tagit del av informationen.

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.

§ 186 Anmalan av handlingar

Arendenummer: On 305/2021
Handliggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning

Varje manad anmaler kansliet handlingar som inkommit och som bedéms
relevanta for Overférmyndarnimnden att fa kinnedom om.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Forslag till beslut
Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:

- Anmilan tas till protokollet.

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligtkansliets forslag.

§ 187 Ordforandes information
Handliggare: Elvy Wennerstrom

Arendebeskrivning

Ordtorande Elvy Wennerstrom (S) ger aktuell information till
Overférmyndarnimnden:

- Under ar 2022 kommer nimndsammantridena att hallas pa eftermiddagar ki
14.00-17.00
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Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar:

- informationen laggs till handlingarna.

§ 188 Verksamhetschefens information

Handldggare: Susanne Bergstrém

Arendebeskrivning

Verksamhetschef Susanne Bergstrom informerar kring aktuella fragor,
hindelser och nyheter som berér Overférmyndarnimndens verksamheter:

- information om anstillningen av den nyanstillda verksamhetschefen Peter

Hansson.

Forslag ill beslut

Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden:
- Informationen tas till protokollet.

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar:

- enligt kansliets forslag.
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Digitalt justerat protokoll

OREBRO Protokoll
Yrkande
Overformyndarnimnden
Arendenummer: On 2722021 Orebro kommun
“Programplan med budget 2022 - beslut™ 712 2021

En ekonomi som maste komma i balans dver tid

Orebro kommun har i uppdrag att se till att skattebetalarnas pengar hushillas med och anviinds
viil, s att de genererar god och lingsiktig vilfird. Prognosen som deldrsrapporterna visat ir
oroviickande och behiiver betraktas med stor allvarsamhet av de styrande partierna.

Nir det giller Overformyndarndmnden har ekonomin hillits inom budget i mdnga ir. Det &r
dirfor med stor oro fir framtiden vi moderater nu noterar att prognosen for 2021 visar pa
underskott samt att nimnden infér 2022 nbGdgats géra en framstillan om utdkning av
budgetramen.

Digitalisering har inte infirts i den omfatining som skulle kunna vara méjligt och inget arbete
péagir kring detta vilket moderaterna anser vara mycket olyckligt och effektivitetsvinster uteblir.

Moderaterna anser att det finns en stor utvecklingspotensial avseende handliggning av savil
drsrikningar som arvodesberdkningar. En automatiserad “robothandliggning™ torde vara fullt
mijlig sdsom sker i1 si minga omriden i Gvrigt 1 wvirt modema samhille. En
kartlaggning/utredning kring detta ir angeliget och bor gora.

Det utékade ansvar for Overformyndaren som féreslis i regeringens utredning kring hela

systemet med stillforetridare talar Gven den for att en rationalisering och automatisering av
handliggningen konumer att vara nddvindig sirskilt om regeringens fGrslag blir beslutade..

Med hiinvisning till ovanstiende fireslar Moderaterna att nimnden beslutar:

att avsld punkterna 1 och 2

Om nimnden beslutar annat giller ovanstiende som reservation till formén for eget forslag.

Fiir Moderaternas grupp i Overfirmyndarniimnden

Yvonne K&l (M)
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OREBRO Protokoll

M

Yrkande

Strategi mot hemléshet

Overformyndarnimnden
Arendenummer: On 245/2021 Orebro kommun
"Remiss Strategl mot hemldshet” december mdnad 2021

Orebro behiver en tydlig strategi mot hemloshet
Moderaterna stir bakom en nollvision mot hemléshet och anser att Orebro kommun

behdver en tydlig strategi fér att tillsammans med civilsamhillet och andra engagerade
aktérer nd mélet om att ingen Grebroare ska behfva leva 1 hemléshet.

Moderaterna stiller sig bakom grunden for strategin som presenteras. Diet vill sfiga att
strategin ska utgd frin mélen i vart hillbara Orebro och socialstyrelsens definition av
hemléshet. Strategin som tagits fram bygger utéver milen i virt hillbara Orebro och
socialstyrelsens definition av hemléshet pa socialdemokratisk politik vilken
mederaterna inte stir bakom. Dessutom anser moderaterna att strategi som tagits fram
ir allefor otydlig for att kunna utgdra ett anvindbart redskap i arbetet for att nd malet.

Moderaterna menar att strategin innehaller flera vaga formuleringar som behdver
fortydligas. Tvd exempel pd uppenbara behov av tydliggbranden &r en avgrinsning i
vilka som omfattas av Orebro kommuns nollvisionsarbete och en differentiering av
strategier fir att méta behoven hos olika grupper av hemldsa.

Tyvirr uppfyller det dokument som nu presenteras inte Moderaternas krav pd kvalitet
och precision fir en strategi mot hemlishet vilket medfbr att moderaterna yrkar pa
dterremiss till farvaltningen for ombearbeming i enlighet med ovanstiende intentioner-

Med hinvisning till ovanstiende foreslir Moderaterna att niimnden beslutar
att i forsta hand dterremittera drendet

att i andra hand avsla drendet

Om ndmnden beslutar annat giller ovanstiende som reservation till formin for eget
forslag.

Fiir Moderaternas grupp i Overformyndarnimnden

Yvonne Kill (M)
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