OREBRO

Sakerhetspolicy for Orebro kommun

Antagen av kommunfullmaktige den 21 mars 2001.

Syfte
Séakerhetspolicyn ska fungera som ett dvergripande styrdokument som anger inriktning och
lagger ramar for sédkerhetsarbetet i kommunens férvaltningar och bolag.

Grunder

En trygg och siaker kommun &r en viktig del av kommunens kvalitet. Orebro kommuns
sékerhetsarbete har som syfte att skapa trygghet och sakerhet for kommunens medarbetare,
for medborgarna och de som vistas i kommunen samt for var miljé och var egendom.
Personsédkerheten ska dérvid alltid prioriteras hogst.

Policyn galler alla verksamheter som Orebro kommun bedriver och dar kommunen har ett
avgorande agarinflytande. Varje verksamhet ska utifran denna policy definiera sikerheten
inom sitt omrade och utforma den i balans med medborgarnas krav pa éppenhet och tillgang
till kommunens verksamheter.

Olyckor och skador innebéar kostnader for kommunen bade direkt i form av atgarder for att
hantera handelsen och indirekt i form av stillestand i verksamheten. Férutom ekonomisk
skada kan ett stort fortroendekapital ga forlorat om det visar sig att kommunen inte tagit sitt
ansvar.

Sakerhetsarbetet ska forebygga och begransa olyckor och skador pa manniskor, egendom och
miljo. Det ska ske genom en standig uppféljning och analys, och genom en balanserad
avvagning mellan risktagande och sékerhetsatgarder och i dialog med medborgarna.
Séakerhetsarbetet ska bedrivas i 6verensstammelse med lagar, foreskrifter, regler och
instruktioner som faststéllts av myndigheter eller som i dvrigt avtalats mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Sékerhetsarbetet ska vara gransoverskridande mellan kommunens olika
delar och genomforas i samverkan med andra berdrda organisationer.

Mal
Sékerhetsarbetets mal ar att:
« skapa en standig forbattring av sédkerheten
« skapa trygghet for alla anstallda i sin arbetsutévning
« sakerstalla att sdkerheten beaktas vid all planering
« sdkerstalla en hog service- och driftsékerhet
« minska antalet skadehandelser och tillbud
« minska de totala kostnaderna for skador och forluster
« sakerstdlla att verksamheten bedrivs enligt de sakerhetsrelaterade regler och
instruktioner som finns faststéallda av olika myndigheter
« sakerstalla en hog kvalité pa beredskapen for att hantera eventuella krissituationer



Ansvar

Sékerhetsansvaret ska folja det normala verksamhetsansvaret pa olika nivaer i kommunen.
Alla anstéllda ansvarar for att arbeta aktivt for 6kad sékerhet och trygghet och varje
medarbetare ar skyldig att papeka brister i sékerheten till 6verordnad. For att fa en hog
sékerhet &r det nédvéndigt att alla tar sitt ansvar.

En chefsbefattning innebar ett utdkat sakerhetsansvar och ansvar for att personalen ar
informerad om denna policy och tillhgrande verksamhetspolicys, samt att riktlinjerna enligt
dessa foljs i verksamheten.

Respektive namnd och styrelse ar ansvarig for sakerheten inom sitt omrade och svarar for att
faststélla verksamhetsspecifika kompletteringar till denna policy. Dessa ska alltid delges
kommunstyrelsen. Inom respektive forvaltning/ féretag ar forvaltningschef/\VD ansvarig for
att verksamheten har ett hogt sdkerhetsmedvetande och att sakerhetspolicyn f6ljs.

Kommunstyrelsen &r ytterst ansvarig for att sakerhetsarbetet bedrivs pa ett effektivt satt inom
kommunen och svarar for att utifran sakerhetspolicyn faststalla kommungemensamma
policydokument.

Sakerhetsorganisation

Séakerhetsarbetet i kommunen samordnas av Stadskansli Sakerhet. Stadskansli Sakerhet
ansvarar for utarbetande av forslag till centrala policydokument och riktlinjer, utveckling av
modeller och metoder inom sakerhetsomradet och utgor ett stod till verksamheterna.

Forvaltning/foretag utser representant som ansvarar som samordnande eller operativt ansvarig
for sakerheten och den personen ges de befogenheter och den utbildning som krévs.

Arbetssatt

Sakerhetsarbetet ska préglas av ordning och reda och ett systematiserat arbetssatt, med vl
kanda och accepterade rutiner som kontinuerligt fljs upp. Grunden for sékerhetsarbetet ar
identifiering av risk, vérdering av risk, bearbetning av risk och minskning av konsekvenser
vid intréffad skada. Tyngdpunkten inom sakerhetsarbetet ska vara riktat mot de forebyggande
atgarderna, det vill saga identifiering, vardering och bearbetning av risker.

Om skada anda intraffar ska skade- och tillbudsrapportering ske enligt sarskilda riktlinjer.

Forvaltningar och bolag ska arbeta aktivt med riskhantering for 6kad sakerhet vilket bland
annat inkluderar regelbundna riskanalyser och riskinventeringar. Vid all ny-, om-, eller
tillbyggnad ska brukaren i samrad med fastighetsagaren genomfora en riskanalys, och vid alla
externa avtal som tecknas och vid all upphandling ska sakerhetsaspekten beaktas.

Akuta och langsiktiga atgarder ska vara planlagda for att minska konsekvenserna och
m0ojliggora fortsatt verksamhet efter en storre skada eller storning. En stor kostnad vid skada
ar den stillestandskostnad som uppkommer efter det akuta skedet och de extra atgarder som
man maste vidta. Genom en bra planering kan dessa kostnader minimeras.

Utbildning och information inom sékerhetsomradet ska ske fortlépande och vid all
nyanstéllning. Utbildning i den verksamhetsrelaterade sakerheten utfors av respektive
forvaltning/bolag och utbildning i kommungemensam sékerhet genomfors av Stadskansli



Sékerhet. Genom en hog kompetens 6kar vi mgjligheterna att undvika skador och olyckor och
sakerstaller ett riktigt agerande om nagot anda intréffar.

Riktlinjer och instruktioner som utarbetas ska revideras och aktualiseras regelbundet.

Uppfoljning

Uppfoljning av sékerhetsarbetet ska ske kontinuerligt. Verksamhetsansvarig ansvarar for
uppféljning av sakerhetsarbetet inom egen verksamhet och Stadskansli Sakerhet ansvarar for
den kommunovergripande uppfoljningen av sakerhetsarbetet. Den kommundvergripande
uppfoljningen ska ske genom bl.a. uppgifter fran skaderapporteringen och genom jamfarelse
av sérskilt framtagna nyckeltal.

Rapportering av det 6vergripande sékerhetsarbetet ska ske minst en gang per ar till
kommunstyrelsen.
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