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Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation 
 
Datum: 2023-03-08 
Tid: 13:00–14:30 
Plats: Dialogen, Rådhuset 
 
Närvarande ledamöter 
Maja Gullberg (S) 
Daniel Ekblad (S) 
Ann-Charlotte Gustafsson (S) 
Ewa Leitzler (M) 
Eghbal Kamran (M) 
Malin Welén (C) 
Christina Håkansson (KD) 
Helén Berglind (SD) 
Stina Ståhl (MP) 
 
Övriga 
Lovisa Damström Sakkunnig 

Karin Geisler Sekreterare 

 
Paragraf 1–12 
 
 
Karin Geisler, sekreterare 
 
Digitalt justerat protokoll. 
 
 
 
 
Maja Gullberg (S), ordförande 
 
Stina Ståhl (MP), justerare  
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§ 1 Val av justerare 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Stina Ståhl (MP) väljs som justerare. 

§ 2 Anmälan av övriga frågor 

Ärendebeskrivning 
Sakkunnig Lovisa Damström anmäler övrig fråga om kunskapshöjning. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Övrig fråga läggs till dagordningen. 

§ 3 Godkännande av dagordning 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Dagordningen godkänns 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Godkänna dagordningen med tillägg av övrig fråga från sakkunnig Lovisa 
Damström 

§ 4 Val av 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande  
Handläggare: Maja Gullberg (S) 

Ärendebeskrivning 
Enligt Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations arbetsordning utser 
delegationen internt 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande.  

Förslag till beslut 
1. Ewa Leitzler (M) utses till Jämställdhetsdelegationens 1:e vice 

ordförande 
2. Christina Håkansson (KD) utses till Jämställdhetsdelegationens 2:e vice 

ordförande 
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Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

1. Ewa Leitzler (M) utses till Jämställdhetsdelegationens 1:e vice 
ordförande 

2. Christina Håkansson (KD) utses till Jämställdhetsdelegationens 2:e vice 
ordförande 

§ 5 Sammanträdestider för Jämställdhetsdelegationen 
2023 
Handläggare: Karin Geisler 

Ärendebeskrivning 
Jämställdhetsdelegationen föreslås under år 2023 sammanträda på datumen 5 
maj, 2 juni, 8 september, 13 oktober, 10 november samt 8 december. 
Sammanträdena 2 juni och 13 oktober föreslås vara heldagar, övriga 
förmiddagsmöten. 
En dialogträff föreslås äga rum kvällstid 7 november 2023. 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Jämställdhetsdelegationen sammanträder datumen 5 maj, 2 juni, 8 september, 
13 oktober, 10 november samt 8 december under 2023. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag 

§ 6 Verksamhetsberättelse Kommunstyrelsens 
jämställdhetsdelegation 2022 
Ärendenummer: Ks 40/2022 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations verksamhetsberättelse för 2022. 

Beslutsunderlag 
Förslag Verksamhetsberättelse 2022 Jämställdhetsdelegationen, 2023-02-15 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen:  

- Anta Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations verksamhetsberättelse för 
2022 

Ärendet ska vidare till Kommunstyrelsen för beslut.   

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar:  

- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

Ärendet ska vidare till Kommunstyrelsen för beslut.   

§ 7 Verksamhetsplan Kommunstyrelsens 
jämställdhetsdelegation 2023 
Ärendenummer: Ks 460/2023 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Verksamhetsplan för 2023. 

Beslutsunderlag 
Arbetsordning för jämställdhetsdelegationen, 2022-12-20, beslutad av Ks 2023-
01-17 
Förslag Verksamhetsplan 2023, 2023-02-15 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Anta Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations verksamhetsplan för 2023 

Ärendet ska vidare till Kommunstyrelsen för beslut.  

Nämndens behandling 
I avsnittet 2.5 Övrigt förändras skrivningen från "Under året kommer 
delegationen att bjuda in till rundabordssamtal som underlag för att följa upp 
Handlingsplan mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck som utgår 
2024." till "Under året kommer delegationen följa kommunens arbete med 
uppföljning av Handlingsplan mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 
förtryck som utgår 2024." 
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Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Anta Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations verksamhetsplan för 2023 
med den förändrade skrivningen till "Under året kommer delegationen följa 
kommunens arbete med uppföljning av Handlingsplan mot våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld och förtryck som utgår 2024." 

Ärendet ska vidare till Kommunstyrelsen för beslut.  

§ 8 Anmälan av jäv 

Ärendebeskrivning 
Ingen anmäler jäv. 

§ 9 Information om dialogträffar 
Ärendenummer: Ks 460/2023 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Sakkunnig informerar om jämställdhetsdelegationens dialogträffar med 
nämnder och bolag. 

Beslutsunderlag 
För bolag - underlag inför dialogträff med jämställdhetsdelegationen, 2021-04-
07 (under förra mandatperioden) 
För nämnder - underlag inför dialogträff med jämställdhetsdelegationen (under 
förra mandatperioden) 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 10 Information om Jämställdhetspriset 
Ärendenummer: Ks 460/2023 
Handläggare: Lovisa Damström 
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Ärendebeskrivning 
Information om Örebro kommuns jämställdhetspris. Tidigare har 
jämställdhetspriset delats ut under Kommunfullmäktiges sammanträde under 
våren men i år har nomineringsprocessen ännu inte startat och därför kommer 
priset i stället delas ut under hösten. 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 11 Ordförandes information 
Handläggare: Maja Gullberg (S) 

Ärendebeskrivning 
Information om utbildningsdagen för förtroendevalda i Örebro kommun 27 
mars 2023. 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag. 

§ 12 Sakkunnigs information samt övrig fråga 
Handläggare: Lovisa Damström 

Ärendebeskrivning 
Sakkunnig Lovisa Damström rapporterar från Forum jämställdhet i Malmö 
februari 2023 med nedslag i punkterna om det nordiska samarbetet och barn 
som utsätts av våldsamma föräldrar. 

Ledamoten Ewa Leitzler, som också deltog på Forum jämställdhet, informerar 
utifrån föredrag om prostitution i Thailand, flyktingar från Ukraina samt om 
pojkar och män som utsätts för hedersrelaterat våld. 

Frågan har kommit till Örebro kommun om att vara värd för Forum 
jämställdhet år 2025. 
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Förslag på deltagande på konferens i 18-19 april 2023 i Karlstad: 
Barnrättsdagarna Tema: Varje barns rätt till en uppväxt fri från våld. 

Sakkunnig informerar om sin anmälda övriga fråga rörande en utbildning som 
Sveriges kommuner och regioner anordnar. Utbildning är den 23 mars, för 
bland annat politiker, och gäller "Hedersrelaterat våld och förtryck – tidiga 
förebyggande insatser". Information om eventuellt arvode och inbjudan 
skickas ut till delegationens ledamöter i efterhand. 

MR-frukostar är kommunen som arrangerar utifrån olika teman inom 
mänskliga rättigheter. På fredag 10 mars är det en MR-frukost på temat "Att 
upptäcka våld och våldsutövare". Deltagande på MR-frukostar är kostnadsfritt 
och det utgår inget arvode till ledamöterna vid deltagande.  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 
 
- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
- Enligt Kommunledningsförvaltningens förslag.

Digitalt justerat


	Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation
	§ 1 Val av justerare
	Beslut

	§ 2 Anmälan av övriga frågor
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§ 3 Godkännande av dagordning
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 4 Val av 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 5 Sammanträdestider för Jämställdhetsdelegationen 2023
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 6 Verksamhetsberättelse Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation 2022
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 7 Verksamhetsplan Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation 2023
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Nämndens behandling
	Beslut

	§ 8 Anmälan av jäv
	Ärendebeskrivning

	§ 9 Information om dialogträffar
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 10 Information om Jämställdhetspriset
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 11 Ordförandes information
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslut

	§ 12 Sakkunnigs information samt övrig fråga
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslut



		2023-03-17T13:49:49+0100


		2023-03-20T11:24:33+0100




