Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum:  2022-01-28

Tid: 9:00-12:00

Plats: Digitalt via Teams

Nirvarande: Franvarande:

Anabel Falkenstrém (C) Azita Iranipour (L)

Sara Maxe (KD) Peter Springare (OrP)

Stina Stahl (MP) Murad Artin, ordférande (V)

Helena Stihl (SD)
Eva Leitzler (M)
Fisun Yavas, vice ordférande (S)

Ovriga:
Julia Grafe, sakkunnig
Klara Melander, sekreterare

1 Motet oppnas

2 Val av justerare
Sara Maxe (KD) valdes till justerare

3 Anmdlan av dvriga fragor

Inga Gvriga fragor anmildes

4 Jamstalldhetspriset 2021
Foéredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning
Vid delegationens senaste mote Onskade delegationen kompletterande information om
tva av de nominerade till Jaimstilldhetspriset innan beslut om vinnare togs.

Centrum mot vald i ndra relation

Den som nominerat CMV arbetar sjilv inte dir och kunde dirfor inte ge
kompletterande information. Julia kontaktade i stillet Ewa Ahlén-Eriksson som arbetar
med den nominerade gruppen. Delegationen ville fa fortydligat hur CMV arbetade
systematiskt med jamstilldhet och vad man gor som ligger utéver grunduppdraget.
CMYV svarar att man linge erbjudit valdsutévare behandling samt stod till personer som
koper sexuella tjanster. Man sprider kunskap och information bade internt och externt
till exempel till Regionen, universitetet och pa gymnasieskolor om kopplingen mellan
makt, maskulinitet och vild. Dir budskapet ar att 6ka jamstélldhet minskar véldet.
Statistik man tar fram ér kénsuppdelad.
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Ekers Hemvard

Delegationen ville att Eker Hemvird genom fragor ska fa mojlighet att sitta ord pa och
visa pa sitt jimstilldhetsarbete. Eker hemvard 6nskar ha en storre spridning mellan
koénen bland de anstillda, men kan just nu bara erbjuda vikariat och inget systematiskt
arbete sker fOr att utjimna konsfordelningen 1 arbetsgruppen. Jamstalldhetsfragor ska
lingre fram tas upp pa APT. Da ska man diskutera aktiva atgirder och hur man arbetar
motverkande mot trakasserier. Det finns tva ombud som kontinuerligt arbetar med
jamstalldhetsfragor. Man planerar fOr att efterfraga pa arbetsplatsen vad man tycker
beho6ver lyftas mer i arbete med jamstalldhetsfragor.

Delegationen enas om att jamstilldhetspriset ska tilldelas Ewa Ahlén-Erikssons
arbetsgrupp pa Centrum mot vald i1 nira relationer fér deras arbete. Vidare beslutar
delegationen att jimstilldhetsprisets hedersomniamnande ska ga till Ekers hemvard.
Priset delas ut pa Kommunfullmaktiges sammantrade i april.

Ansokningshandlingarna till Jimstélldhetspriset var i ar férenklade jamfoért med tidigare
ar. Delegationen konstaterar att det gjort att ansokningarna var mer allmint hallna. Ett
forslag ar att nasta ar fortsitta med den enkla ansékningshandlingen, men att ocksa
komplettera alla ansékningar med en intervju utifran givna fragestillningar.

5 Omvarldsbevakning
Foredragande: Julia Grafe

- Diskrimineringsombudsmannen (DO) tar frain och med den 1 januari emot
anmilningar frin enskilda om diskriminering och/eller vad giller skyldigheter som foljer
av diskrimineringslagen. Man kommer ha ett storre fokus pa den enskildas upprittelse,
istallet for att fokusera pa rattsligt betydelsefulla drenden nir man valjer vilka
anmilningsdrenden som ska utredas.

- Jamstalldhetsmyndigheten har skickat ut ”Jamstalldhetsundersokningen” till 20 000
svenskar. I ar har enkiten ett sarskilt fokus pa psykisk ohilsa. Resultatet publiceras efter
sommaren.

- Regeringen har bestimt att man forstirker arbetet med jamstilldhetsintegrering. Bland
annat ska Ekonomistyrningsverket borja folja upp hur jimstalldshetsperspektivet
inforlivas 1 myndigheters arsredovisningar och budgetunderlag.

6 Verksamhetsberattelse 2021
Foéredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning
Beredning av verksamhetsberittelse f6r 2021.

Nigra tilligg och forandringar gors 1 utkastet till verksamhetsberittelse 2021 efter
onskemal fran delegationen.

Delegationen ska inkomma med ytterligare synpunkter via mail till Julia innan nasta
sammantride. Verksamhetsberittelsen beslutas vid delegationens nista mote.
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7 Information om beslut om kostnadsfria mensskydd pa Orebro
kommuns gymnasieskolor
Foredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning

Gymnasienimnden har fattat beslut om att under 2022 erbjuda kostnadsfria mensskydd
till eleverna pa Orebro kommuns gymnasieskolor. Kostnaden for detta beriknas till c:a
145 tkr per ar. Gymnasienimnden har f6r avsikt att med leverantor inga avtal pa en
abonnemangstjinst som Okar tillgingligheten av mensskydd. Mens ar inte valbart, dock
medfor det dndéd kostnader som inte dr mojliga att vilja bort. Att 6ka tillginglicheten
och kostnadsfritt fa tillgang till mensskydd for unga kan bidra till att utjamna skillnader
savil socialt som ekonomiskt. Detta kan 1 sin tur bidra till en mer jamlik halsa.

Informationen liggs till handlingarna. Delegationen ser positivt pa detta och damnar f6lja
upp satsningen utifrin ett jimstalldhetsperspektiv.

8 Forum jamstalldhet
Foéredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning
Forum jamstalldhet stiller om till en digital konferens pa grund av pagaende pandemi.

De som dr anmalda har fatt information skickad till sig via e-post. Det dr endast
Metodverkstiderna som kriver féranmalan 6vrigt utbud dr det bara att koppla upp sig
mot. Det finn en chatt dir de fran delegationen som deltar 1 Forum Jimstilldhet kan
diskutera med varandra nir forumet pagar.

9 Information om Uppfdljning av Orebro kommuns arbete inom
jémstdlldhet och omradet vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald

Foéredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning

Under 2021 har en uppféljning av Orebro kommuns arbete inom jimstilldhet och
omradet vald 1 nira relationer och hedersrelaterat vald genomforts. Syfte har varit att
folja upp verksamhetsutvecklingen. Man vill ocksa belysa goda verksamhetsexempel och
kunna utreda vad brister beror pa. Det dr endast forvaltningarnas arbete man tittat pa,
inte politikens. Uppfoljningen dr avgrinsades till att titta pa arbetet som sker i
forvaltningarna, inte pa politisk niva.

Uppftoljningsrapporten ska forankras i ledningsgruppen och sen ska konsulterna som
gjort uppfoljningen ge Jamstilldhetsdelegationen en dragning av resultatet.

10 Information om Arbetsgivarpolicy
Foéredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning
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En kommunoévergripande Arbetsgivarpolicy héller pa att tas fram pa uppdrag av
politiken/personalberedningen. Ambitionen ir att policyn ska beslutas i
Kommunfullmiktige i juni, men kan komma forskjutas utifrin raidande omstindigheter.
Inf6r beslut kommer policyn under varen att beredas 1 Jamstéilldhetsdelegationen.

11 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor

Digitalt signerat av

Fisun Yavas, vice ordférande (S) Sara Maxe, (KD) Justerare
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