OREBRO

Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum: 2022-10-28

Tid: 9:00-11:00
Plats: Digitalt via Teams
Nirvarade:

Murad Artin, ordférande (V)
Sara Maxe (KD)

Peter Springare (OrP)

Fisun Yavas, vice ordférande (S)
Helena Stihl (SD)

Stina Stahl (MP)

Anabel Falkenstrom (C)

Franvarande:
Azita Iranipour (L)
Eva Leitzler (M)

Ovriga

Lovisa Damstrém, sakkunnig
Klara Melander, sekreterare
Lars-Ake Brattlund, HR-direktor
Jenny Lindh, HR-strateg

1 Motet 6ppnas
Ordforande Murad Artin 6ppnar métet

2 Val av justerare

Delegationen beslutade att vilja Anabel Falkenstrém (C)
till justerare

4 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor anmildes

5 Omvarldsbevakning
Nationella Minskliga rittighetsdagarna anordnas 17-18 november i Orebro.
Delegationen beslutar att inte ha sitt ordinarieméte den 18 november, istillet

deltar de som kan pda MR-dagarna den dagen. Deltar nigon av delegationens
ledaméter utgar arvode och ersittning f6r forlorad arbetsinkomst.
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De som kan delta anmialer sig sjilva. Sakkunnig skickar ut lank,
fakturauppgifter och annan information som behévs f6r anmalan.

Sakkunnig presenterar vilka programpunkter under MR-dagarna som
involverar jamstilldhet och vald i nira relation samt hedersrelaterat vald och
tortryck.

6 Arbetsordning

Sakkunnig presenterar forslag pa revidering av Jamstilldhetsdelegationens
arbetsordning utifran diskussionerna delegationen hade pa senaste motet.

I forslaget finns en forindring i strukturen av arbetsordningen for att
tydligeora skillnaden mellan vad som dr delegationens ansvar och hur
delegationen ska ta sitt ansvar.

I arbetsordning skrivs in delegationens ansvar for att det férebyggande arbetet
mot vald i nirarelationer och hedersrelaterat vild och fortryck integreras, f6ljs
upp och utvirderas enligt handlingsplanen.

Nytt i forslaget till arbetsordningen idr att det beskrivs nir under aret
delegationen ska genomfoéra olika aktiviteter.

Avsnitten som beskriver delegationens sammansattning och sammantriden
revideras. Det rader osikerhet om hur ordférande ersitts om bade ordférande
och vice ordférande ir franvarande. Sakkunnig far i uppdrag att underséka
med kommunsekreterarna hur reglementena for andra delegationen beskrivit
hur man ersittare ordinarie och vice ordférande. Da det dr viktigt att alla
delegationer i Orebro har likvirdiga reglementen.

Delegationen antar forslaget med férdndringar och forslaget kan ga vidare till
Kommunstyrelsen for beslut.

7 Lonestrategi
Handliggare: Jenny Lindh och Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Jamstilldhetsgranskning av 16nestrategin.

Det ska tas beslut om ny I6nestrategi 2023-2025 f6r Orebro kommun.
Strategins kirna ar inte férandrad, men tidigare och nuvarande lonestrategier
har haft uttalade malomraden med satsningar pa nagra olika yrkesgrupper. En
orolig samtid gor att det dr svart att forutspa vilka utmaningar som kommer
komma framét och den nya lonestrategin bygger darfor pa analys utifran fler
aspekter an tidigare strategier. I den nya strategin pekas inga tydliga
malomraden eller yrkesgrupper ut pa samma sitt som tidigare, utan i stillet
finns mojlighet att kunna rikta om for att snabbare kunna méta de behov som
uppstar. Nytt for i ar ocksa att strategin innehaller en ekonomisk planering.
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Jamstilldhetsdelegationens intresse finns 1 att sikerstilla sa att oskiliga
l6neskillnader mellan kvinnor och min inte finns och att o6nskade
l6neskillnader lyftas upp, arbetas med och f6ljas upp 6ver tid. Delegationen ar
dirfér n6jd med att inga storre dndringar gjort i strategin sa det arbete som
g0rs och gjorts kan fortsitta foljas upp.

Lonestrategi 2023-2025 kommer beslutas 1 Kommunstyrelsen den 15
november.

Digitalt signerat av

Murad Artin, ordférande (S) Anabel Falkenstrém (C), Justerare
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