OREBRO

Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum:  2022-02-18

Tid: 9:00-12:00
Plats: Digitalt via Teams
Nirvarade:

Murad Artin, ordférande (V)
Anabel Falkenstrom (C)

Eva Lentzler (M)

Fisun Yavas, vice ordférande (S)
Peter Springare (OrP) (till kI 11.00)
Stina Stahl (MP)

Helena Stahl (SD)

Franvarande:
Azita Iranipour (L)
Sara Maxe (KD)

Ovriga

Teodora Heim, konsult Qualitarium
Julia Grafe, sakkunnig

Tommy Aldergrim, sekreterare

1 Motet 6ppnas

Ordférande hilsar alla vilkomna och inledde métet med att tacka Julia Grafe
for fina insatser och lyckénskningar till den nya tjansten pa Orebro
Rittighetscenter.

Ersattare for henne blir Lovisa Damstrom

2 Val av justerare
Delegationen beslutade att vilja Stina Stahl (MP) till justerare

3 Anmadlan av 6vriga fragor

Vem avgor ndr drenden ska till Jamstilldhetsdelegationen

4 Uppfoljning av Orebro kommuns arbete inom
jamstdlldhet och omradet vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald

Foredragande: Teodora Heim, konsult Qualitarium
Arendebeskrivning )
Under 2021 har en uppféljning av Orebro kommuns arbete inom jamstalldhet
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och omradet vald i nira relationer och hedersrelaterat vald genomférts, med
syfte att folja upp verksamhetsutvecklingen inom omradena. Uppfdljningen har
genomforts av Qualitarium och sammanstillts till en rapport.

Kommunen har tidigare beslutat att genomfora uppfoljning av kommunens
arbete inom jimstilldhet och omradet vald 1 nira relationer och hedersrelaterat
vald utifran dessa fragor:

Vilka resultat har f6rvaltningarna natt inom jamstilldhetsarbetet, arbetet mot
vald i ndra relationer och arbetet mot hedersrelaterat vald?

Hur f6ljs verksamheternas arbete inom det aktuella omradet upp?

Ar den kommunévergtipande styrningen tillfredsstillande inom omridet?
Ar organiseringen for att hantera jimstilldhetsfragor effektiv (d.v.s. ger
forutsittningar for att uppna kommunens mal inom det aktuella omradet)?

Slutsatser - resultat

Mycket pagaende och 16pande insatser, men utan att dessa definieras
Fa verksamhetsmil dr kopplade till omradet

Trots att det finns méinga konkreta exempel pa insatser och aktiviteter inom
torvaltningarna dr det svart att pavisa vilka resultat som har natts inom det
aktuella omrédet i avsaknad av relevanta mél och indikatorer

Slutsatser - Uppfoljning:

Svirt att synliggéra och att f6lja upp

Otydlighet i vad Orebro kommun menar med jimstilldhetsarbetet konkret
Fa konkreta uppfoljningar

De uppfoljningar som gérs anvinds inte 1 utvecklingssyfte

Politiska ledningen efterfrigar inte uppfoljningarna

Utvecklingsomrade

Slutsatser - Styrning:

Svaga styrsignaler - manga styrsignaler

Prioritering? Maltringsel

Politisk niva - Jimstilldhetsdelegationen och KSUS
Forvaltningsniva

Svart att nd uti brist pa tydlighet

Manga styrdokument, otydlighet i definition och grinser

Slutsatser - organisering:

Otydliga roller och ansvar

Strategen centralt placerad

Verksamhetsnira stod?

Kompetensutveckling saknas

Strategisk struktur for att hantera fraigorna saknas
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Diskussionen som f6ljde redovisningen lyftes bland annat bristen pa att
delegationen inte blivit intervjuade. Férvaltningarna uppfattar inte att
styrdokumenten ingar i kirnverksamhet och utmaningen finns kring
prioritering bland alla styrdokument. Tidigare har mal fran delegationen varit
tydliga i Overgripande strategi och budget (OSB). Delegationen hade da uppdrag att
sammanstilla en rapport kring dessa mal. Detta uppdrag finns inte lika tydligt
kvar eftersom kommunstyrelsen beslutade att minska antalet indikatorer.
Genusbudgetering finns dock kvar som uppdrag. Tidigare Kommundirekt6r
och Férvaltningschefer har utbildats via Orebro Universitet, men den
kompetensen finns inte kvar. Viktigt att betona att det dr en del av
verksamheternas ordinarie uppdrag. Fragan ir en utmaning f6r den nytilltridde
Kommundirektoren att lyfta i organisationen da det finns ett behov av samsyn
kommunévergripande. Det framkommer i rapporten att verksamheterna inte
anvander resultatet av jaimstélldhetsarbete utan mer for att rapportera till
delegationen. Generellt konstaterade delegationen att strukturerna saknas i
kommunen for arbetet ska kunna bli héllbart och i samband med
organisationsférindringen behéver man se 6ver delegationens roll och mandat.

5 Motiveringar jamstdalldhetspriset
Foredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning

Framtagande av motiveringar for pristagare av jamstilldhetspriset och
hedersomnimnande. Se bilaga Motweringar jimstilldhetspriset.

Motiveringarna utgar fran nomineringar, kompletteringar och delegationens
egna kommentarer.

I motiveringen till pristagaren Centrum mot Vald framkom kommentar kring
formuleringen: makt, maskulinitet och vald, att den kan tolkas pa olika sitt.

Delegationen beslutade efter diskussion till att dndra formuleringen och ersitta
maskulinitet till ojimstallda strukturer.

Nir det giller motiveringen f6r Ekers hemvard beslutade delegationen att
godkinna den med ett tilligg i meningen - Arbetsplatsen har tvdi ombud som
jobbar kontinuerligt med jimstalldhetsfragor, vilket leder till att
jamstilldhetsfragan levande.

Priset delas ut pa KF 27 april

6 Verksamhetsberattelse 2021
Foredragande: Julia Grafe

Arendebeskrivning
Beslut av verksamhetsberittelse for 2021.

Delegationen beslutade att godkinna verksamhetsberittelsen enligt forslag
efter dndring av verksamhetsplan till verksamhetsberittelse 1 rubriken.
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7 Aterkoppling fran Forum jamstalldhet

Arendebeskrivning

Delegationens ledamoter delar med sig av information, tankar och kunskap
fran Forum jimstalldhet 2022.

Flera ledamoéter berittade att det var ett givande och ett spinnande Forum.
Statsministern inledningstalade som forsta kvinnliga statsminister, vilket det
givetvis fanns ett symbolvirde 1.

Forumet inleddes med en grundkurs 1 jaimstilldsintegrering och den vixande
fattigdomen mellan mén och kvinnor. Arbetsférmedlingen fick pris for sitt
arbete med jamstilldhetsarbete.

For forsta gangen pa 200 ar minskar aldersékningen f6r kvinnor vilket kan
hirledas till invandring och pandemi.

Det fanns fler modiga foreldsare denna gang och inte bara utvirdering och
statistik som presenterades. Det som togs upp var mer kopplat till nutid 4n vid
tidigare Forum

8 Omvarldsbevakning
Foredragande: Julia Grafe

Betinkande frain Kommissionen for jamstillda livsinkomster, (SOU 2022:4):
Minska gapet

- Miljongap i livsinkomster mellan kvinnor och mén oavsett hur man riknar
- C:a 100 dr kvar tills gapet sluts
- Den kénsuppdelade arbetsmarknaden grundliggs genom utbildningsval

I betinkandet kommer Kommissionen f6r jamstallda livsinkomster med ett
antal forslag for att komma tillritta med inkomstgapet. Bland annat féreslar
man att regeringen ger:

Uppdrag till limplig myndighet, till exempel Jamstilldhetsmyndigheten, att vart
fjarde ar gora jaimstilldhetsanalyser Gver inkomster som paverkar individers
livsinkomster.

Uppdrag till SCB att analysera ekonomisk jamstilldhet f6r personer med
funktionsnedsittning,.

Uppdrag till Arbetsférmedlingen, CSN, Forsakringskassan, Migrationsverket,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket att tydligare visa pa hur respektive
verksamhet bidrar till att uppna de jaimstalldhetspolitiska delmalen samt att
arbeta med jamstilldhetsbudgetering i sin verksamhet.

Uppdrag till SCB att ta fram underlag om hur ett statistiskt berdkningsverktyg
kan utformas som beridknar konsekvenserna av olika val f6r den disponibla
inkomsten

Jamstalldhetsmyndigheten, Rapport 2022:4
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Val efter eget kon - en kunskapssammanstillning om konsskillnader i
utbildningsval

Jamstilldhetsmyndigheten har haft 1 uppdrag att géra en sammanstillning av
befintlig forskning och kunskap om kénsskillnader i utbildningsval

Den ger en bred bild av centrala férklaringsfaktorer pa samhallelig,
organisatorisk och individuell niva - som samspelar for att fortsitta driva och
uppritthalla konsskillnaderna i utbildningsval.

Den ger en bild pa forklaringsfaktorer pa:
Individuell niva
e  Uppfattning om den egna férmégan
e Familjebakgrund och omgivning
e Virderingar, attityder och yrkesmal

Organisationsniva

e Identitet och idéer om kon, valfrihet och kompetens i skolmiljén
e Elevsammansittning och formandet av yrkesidentitet
e Diskriminerande dmneskulturer och normer

Sambhillelig niva

e Individualiseringen av skola och utbildning

9 Ovriga fragor

e Information om kommande dialogtriffar.

e Nya dgardirektiv f6r Nobel Science Park
Fragan handlar om vad som avgor om ett drende ska till
Jamstilldhetsdelegationen eller inte. Enligt kommunsekreterare sa ar
det Kommundirektér som beslutar.
Diskussion om vem som ska géra beddmning av principiell karaktar?
Beslut: att kalla Kommundirektor till ett méte med delegationen.

10 Nasta mote
Den 25 mars 9.00-12.00

Digitalt signerat av

Murad Artin (V) Otdféranden Stina Stahl (MP) Justerare

Elektronisk underskrift av: Stina Britta Linnéa Stahl 2022-03-16
Elektronisk underskrift av: Murad Artin 2022-02-24
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