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Protokoll Gya 125/2023 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 

Datum: 2023-02-16 
Tid: 09:00–11:25 
Plats: Karolinska gymnasiet, Aulan, Olaigatan 25 

Närvarande ledamöter 
Christopher Hedbom Rydaeus (M)
Marie Brorson (S) 
Susanne Lindholm (KD)
Kent Vallén (S) 
Eva Chrapkowska (S)
Zezo Alnaji (S) 
Inger Westerberg (S)
Antti Ahtiainen (S) 
Madeléne Ljungström (M)
Magnus Stålberg (M) 
Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C) 
Peter Johansson (C) 
Jan Murman (SD)
Christer Johansson (SD) 
Gunilla Werme (L) 

Tjänstgörande ersättare
Krister Rickardsson (SD) 
Mats Dalsbro (V) 

Ersätter Markus Allard (ÖrP) 
Ersätter Faisa Maxamed (V) 

Närvarande ersättare 
Suzanne Gynnhammar (S) 
Karl-Bertil Persson (S)
Denana Holmberg (S) 
Lars Norling (S)
Ingegerd Flock Andersson (M) 
Andreas Strömberg (KD)
Kerstin Cederström (L) 

Övriga 
Maria Viduss Nämndsekreterare 
Nima Poushin 
Stefan Ask 
Markus Karlsson 

Förvaltningsdirektör 
Biträdande förvaltningsdirektör 
Enhetschef 

Annika Ramberg 
Mokhtar Bennis 

Ekonom 
Verksamhetschef 
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Markus Eklund Planerare 
Elisabeth Lindéus Planerare 
Anna Lundgren Planerare 
Anna Almbrandt Planerare 
Carin Westmark Verksamhetschef 
Erik Ramberg Planerare 
Madelene Lagerlöf Verksamhetschef 
Marie Magnusson Arbetskonsulent 

Paragraf 30–46 

Maria Viduss, sekreterare 

Digitalt justerat protokoll. 

Christopher Hedbom Rydaeus (M), ordförande 

Mats Dalsbro (V), justerare 
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§ 30 Kallelse och föredragningslista 

§ 31 Protokollsjusterare 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Förslag till ordinarie justerare: Mats Dalsbro (V) 
Förslag till ersättande justerare: Gunilla Werme (L) 
Protokollet justeras 2023-02-21 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

1. att jämte ordförande utse Mats Dalsbro (V) till ordinarie att justera 
protokollet med Gunilla Werme (L) som ersättare. 

2. Protokollet justeras 2023-02-21. 

§ 32 Anmälan av övriga frågor 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Inga övriga frågor anmäls. 

§ 33 Anmälan av jäv 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Ingen anmäler jäv. 

§ 34 Godkännande av ärendelista 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Godkännande av ärendelista. 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Ärendelistan godkänns 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

- Ärendelistan godkänns 
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§ 35 Beslut - Resursfördelningsmodell för gymnasieskola 
med ersättningsnivåer 2023 
Ärendenummer: Gya 157/2023
Handläggare: Annika Ramberg 

Ärendebeskrivning 
Resursfördelningsmodellen för gymnasieskolan fördelar medel till kommunal
och fristående huvudman. Hemkommunen ska lämna bidrag till huvudman för 
varje elev på ett nationellt program vid skolenheten som hemkommunen var
skyldig att erbjuda utbildning på ett nationellt program vid den tidpunkten 
utdelningen påbörjades. Bidraget ska bestå av ett grundbelopp och i vissa fall
ett tilläggsbelopp. 

Likabehandlingsprincipen betyder att bidrag till fristående skolor ska beräknas
efter samma grunder som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till 
den egna verksamheten. Tilldelningen är ett driftbidrag till verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Resursfördelningsmodell för gymnasieskola med ersättningsnivåer 2023
Örebro kommun 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

1. Ersättningsnivåer för 2023 antas. 

2. Ersättningsnivåerna gäller från och med 1 januari till 30 juni 2023. 

3.Beslut om ersättningsnivåer från 1 juli 2023 fattas på Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde i juni. 

Yrkande 
Susanne Lindholm (KD) yrkar avslag till förmån för Kristdemokraternas lagda
budget i Kommunfullmäktige. 

Gunilla Werme (L) yrkar avslag till förmån för Liberalernas lagda budget i
Kommunfullmäktige. 

Jan Murman (SD) yrkar avslag till förmån för Sverigedemokraternas lagda
budget i Kommunfullmäktige. 

Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C) och Christopher Hedbom Rydaeus (M)
yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Proposition 
Ordförande Christopher Hedbom Rydaeus (M) finner att det finns fyra förslag
till beslut. Det vill säga förvaltningens förslag till beslut med bifallsyrkanden av 
Christopher Hedbom Rydaeus (M) och Abdulrahman Ibrahim Muhammed 
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(C), Kristdemokraternas förslag till beslut, Liberalernas förslag till beslut och
Sverigedemokraternas förslag till beslut. 

Ordförande redovisar förslag till propositionsordning som godkänns.
Ordförande ställer respektive förslag till beslut under proposition och finner att 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden besluter enligt förvaltningens förslag. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

1. Ersättningsnivåer för 2023 antas. 

2. Ersättningsnivåerna gäller från och med 1 januari till 30 juni 2023. 

3.Beslut om ersättningsnivåer från 1 juli 2023 fattas på Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde i juni. 

Reservation 
Susanne Lindholm (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
yrkande. Skriftlig reservation bifogas protokollet. 

Gunilla Werme (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
Skriftlig reservation bifogas protokollet. 

Jan Murman (SD), Christer Johansson (SD) och Krister Rickardsson (SD) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för Jan Murmans (SD) yrkande. 

§ 36 Beslut - Resursfördelningsmodell för gymnasiesärskola 
med ersättningsnivåer 2023 
Ärendenummer: Gya 158/2023
Handläggare: Annika Ramberg 

Ärendebeskrivning 
Resursfördelningsmodellen för gymnasiesärskolan fördelar medel till 
kommunal- och fristående huvudmän. Hemkommunen ska lämna bidrag till
huvudman för varje elev på ett nationellt program vid skolenhet som 
hemkommunen var skyldig att erbjuda utbildning i gymnasiesärskolan vid den
tidpunkten utbildningen påbörjades. Bidraget ska bestå av ett grundbelopp och 
i vissa fall tilläggsbelopp. 

Likabehandlingsprincipen betyder att bidrag till fristående huvudmän ska 
beräknas efter samma grunder som kommunen tillämpar vid fördelning av
resurser till den egna verksamheten. Tilldelningen är ett driftbidrag till 
verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Resursfördelningsmodell för gymnasiesärskola med ersättningsnivåer 2023
Örebro kommun 
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Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

1. Ersättningsnivåer för 2023 antas. 
2. Ersättningsnivåer gäller från och med 1 januari till och med 30 juni

2023. 
3. På Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde i juni 2023

fattas beslut om ersättningsnivåer från 1 juli 2023. 

Yrkande 
Susanne Lindholm (KD) yrkar avslag till förmån för Kristdemokraternas lagda
budget i Kommunfullmäktige. 

Gunilla Werme (L) yrkar avslag till förmån för Liberalernas lagda budget i
Kommunfullmäktige. 

Jan Murman (SD) yrkar avslag till förmån för Sverigedemokraternas lagda
budget i Kommunfullmäktige. 

Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C) och Christopher Hedbom Rydaeus (M)
yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Proposition 
Ordförande Christopher Hedbom Rydaeus (M) finner att det finns fyra förslag
till beslut. Det vill säga förvaltningens förslag till beslut med bifallsyrkanden av 
Christopher Hedbom Rydaeus (M) och Abdulrahman Ibrahim Muhammed
(C), Kristdemokraternas förslag till beslut, Liberalernas förslag till beslut och 
Sverigedemokraternas förslag till beslut. 

Ordförande redovisar förslag till propositionsordning som godkänns. 
Ordförande ställer respektive förslag till beslut under proposition och finner att
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden besluter enligt förvaltningens förslag. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

1. Ersättningsnivåer för 2023 antas. 

2. Ersättningsnivåer gäller från och med 1 januari till och med 30 juni 2023. 

3. På Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde i juni 2023 fattas
beslut om ersättningsnivåer från 1 juli 2023. 

Reservation 
Susanne Lindholm (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget
yrkande. Skriftlig reservation bifogas protokollet. 

Gunilla Werme (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.
Skriftlig reservation bifogas protokollet. 

Jan Murman (SD), Christer Johansson (SD) och Krister Rickardsson (SD)
reserverar sig mot beslutet till förmån för Jan Murmans (SD) yrkande. 
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§ 37 Beslut- Verksamhetsplan med budget 2023 
Ärendenummer: Gya 156/2023
Handläggare: Stefan Ask, Markus Karlsson 

Ärendebeskrivning 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden är en ny nämnd från 2023, och har
tagit över ansvarsområden från tidigare Gymnasienämnden, Vuxenutbildnings-
och arbetsmarknadsnämnden samt Programnämnd Barn och Utbildning. 

Denna verksamhetsplan med budget för 2023 är således Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens första, och utgår från de strategiska mål, uppdrag
och ekonomiska ramar som anges i Övergripande strategi med budget för 
2023. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsplan med Budget Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 2023 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

1. Verksamhetsplan med budget 2023 för Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden fastställs. 

2. Verksamhetsplan med budget 2023 överlämnas till Kommunstyrelsen för 
kännedom. 

Yrkande 
Susanne Lindholm (KD) yrkar avslag till förmån för Kristdemokraternas lagda 
budget i Kommunfullmäktige. 

Gunilla Werme (L) yrkar avslag till förmån för Liberalernas lagda budget i 
Kommunfullmäktige. 

Jan Murman (SD) yrkar avslag till förmån för Sverigedemokraternas lagda 
budget i Kommunfullmäktige. 

Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C), Christopher Hedbom Rydaeus (M) 
och Marie Brorson (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Proposition 
Ordförande Christopher Hedbom Rydaeus (M) finner att det finns fyra förslag
till beslut. Det vill säga förvaltningens förslag till beslut med bifallsyrkanden av 
Christopher Hedbom Rydaeus (M), Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C)
och Marie Brorson (S), Kristdemokraternas förslag till beslut, Liberalernas 
förslag till beslut och Sverigedemokraternas förslag till beslut. 

Ordförande redovisar förslag till propositionsordning som godkänns. 
Ordförande ställer respektive förslag till beslut under proposition och finner att
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden besluter enligt förvaltningens förslag. 
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Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

1. Verksamhetsplan med budget 2023 för Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden fastställs. 

2. Verksamhetsplan med budget 2023 överlämnas till Kommunstyrelsen för
kännedom. 

Reservation 
Susanne Lindholm (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget
yrkande. Skriftlig reservation bifogas protokollet. 

Gunilla Werme (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.
Skriftlig reservation bifogas protokollet. 

Jan Murman (SD), Christer Johansson (SD) och Krister Rickardsson (SD)
reserverar sig mot beslutet till förmån för Jan Murmans (SD) yrkande. 

§ 38 Beslut - Ledamotsinitiativ (L) Långtidsfrånvaro på 
gymnasieskolorna 
Ärendenummer: Gya 168/2023 
Handläggare: Nima Poushin 

Ärendebeskrivning 
Gunilla Werme (L) har initierat ett ledamotsinitiativ på Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde 2023-01-26 om problematisk 
skolfrånvaro där de önskar en inventering av hur den problematiska frånvaron
ser ut i kommunens samtliga gymnasieskolor, såväl kommunala som fristående. 
Ledamotsinitiativet avslutas med en önskan om att nämnden: 
- ska få siffror på hur långtidsfrånvaron ser ut på alla våra gymnasieskolor, 
både friskolor och kommunala. 
- ska få se en inventering av den ogiltiga långtidsfrånvaron och därefter få en 
redovisning av det i gymnasie-och arbetsmarknadsnämnden. 

Arbetet med att främja närvaro och kartlägga frånvaro är en del av skolans 
grunduppdrag och således en viktig process som pågår under hela läsåret i alla
nämndens gymnasieskolor. Flera av de kommunala gymnasieskolorna har 
dessutom identifierat närvaro som ett särskilt prioriterat område i sina
utvecklingsplaner då de ser direkta samband mellan närvaro och
måluppfyllelse. Även om rubriceringarna kan skilja sig åt består insatserna av
att främja närvaron, tidigare upptäcka frånvaro, förbättra kvaliteten på 
kartläggningar och systematisera uppföljningen av elevers frånvaro. 

Att prata om problematisk frånvaro är dock inte helt enkelt då en
frånvarokartläggning behöver göras utifrån från ett individuellt elevperspektiv 
och därför är det svårt att göra generella jämförelser. Vid en sådan kartläggning
tar man inte heller hänsyn till giltig eller ogiltig frånvaro utan enbart till 
frånvaro. En elev som har varit frånvarande och som uppfyller villkoren för 
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extra anpassningar eller särskilt stöd har rätt till det, oavsett om den tidigare
frånvaron var giltig eller ogiltig. Vidare är det så att om någon anställd inom 
skolan upplever en oro för att frånvaron kan leda vidare till kriminalitet,
missbruk eller liknande så skall den oron anmälas till socialtjänsten som 
ansvarar för att utreda oron. 

Avslutningsvis är förvaltningens bedömning att det pågår ett aktivt arbete för 
att främja närvaro och upptäcka frånvaro på våra gymnasieskolor. Arbetet är 
komplext och högt prioriterat på enheterna. Bedömningen är dock att 
skolorna är väl rustade för att genomföra denna del av grunduppdraget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Ledamotsinitiativ långtidsfrånvaro på gymnasieskolorna
Ledamotsinitiativ (L) långtidsfrånvaro på gymnasieskolorna 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Ledamotsinitiativet är besvarat. 

Yrkande 
Christopher Hedbom Rydaeus (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Gunilla Werme (L) och Susanne Lindholm (KD) yrkar att ledamotsinitiativet
ska bifallas. 

Proposition 
Ordförande Christopher Hedbom Rydaeus (M) finner att det finns två förslag 
till beslut, det vill säga förvaltningens förslag om att ledamotsinitiativet är
besvarat med bifallsyrkande av Christopher Hedbom Rydaeus (M) samt 
Gunilla Werme (L) och Susanne Lindholm (KD) yrkande om att bifalla
ledamotsinitiativet. Ordförande ställer dessa mot varandra och finner att 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

- Ledamotsinitiativet är besvarat. 

Reservation 
Gunilla Werme (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande om 
att bifalla ledamotsinitiativet. 

Susanne Lindholm (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
yrkande om att bifalla ledamotsinitiativet. 

§ 39 Beredning - Utse skolchef 
Ärendenummer: Gya 171/2023 
Handläggare: Nima Poushin 
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Ärendebeskrivning 
Enligt 2 kap. 8 a § skollagen (2010:800) ska huvudmannen utse en skolchef 
som ska biträda huvudmannen med att se till att de föreskrifter som gäller för
utbildningen följs i huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. 
Huvudmannen kan utse en skolchef för hela verksamheten eller flera 
skolchefer för delar av verksamheten. Bestämmelsen gäller hela skolväsendet 
och omfattar samtliga skolformer. I gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens 
fall, gymnasieskolan och vuxenutbildningen. 

Skolchefens uppgift är att biträda huvudmannen med att se till att de
föreskrifter som gäller för utbildningen följs. Med föreskrifter menas alla 
bestämmelser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för
utbildningen. Sådana föreskrifter finns i skollagen (2010:800) och anslutande 
författningar, men även i till exempel arbetsmiljölagen (1977:1160) och
diskrimineringslagen (2008:567). Rollen som skolchef innebär inte någon 
ytterligare ansvarsnivå utan ska ses som en funktion hos huvudmannen. I
uppdraget ingår att ansvara för att genomföra ett systematiskt kvalitetsarbete. 
vilket innebär att följa, utvärdera och utveckla verksamheten mot de mål som
anges i styrdokumenten. I de fall brister synliggörs ska dessa åtgärdas. 

Ansvaret för att utbildningen inom skolväsendet genomförs enligt gällande 
regelverk ligger ytterst alltid på huvudmannen. 

Som en konsekvens av att Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden är ny 
huvudman för gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen
behöver ett nytt beslut fattas om vem eller vilka som ska ha rollen som 
skolchef för nämndens utbildningsverksamheter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Utse skolchef enligt skollagen 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

§ 40 Beredning - Svar på planeringsförutsättningar 2024 
Ärendenummer: Gya 247/2023 
Handläggare: Erik Ramberg 

Ärendebeskrivning 
Svar på planeringsförutsättningar inför Övergripande strategier och budget för
2024 med plan för 2025-2027 presenteras på dagens sammanträde. 
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Beslutsunderlag 
Powerpointpresentation Svar på planeringsförutsättningar 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

§ 41 Beredning - Tillsynsrapport Gymnasienämnden 2022 
Uppföljning av intern kontroll, åtgärder 
Ärendenummer: Gya 30/2023 
Handläggare: Elisabeth Lindéus 

Ärendebeskrivning 
Gymnasienämnden beslutade 2022-12-05 § 170 att godkänna tillsynsrapporten 
men beslut om åtgärderna överlämnades till den nya Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden att besluta om. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Tillsynsrapport Gymnasienämnden 2022 åtgärder
Protokollsutdrag Gymnasienämnden 2022-12-05 § 170 
Tillsynsrapport Gymnasienämnden 2022 - Uppföljning av intern kontroll 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

§ 42 Beredning - Tillsynsrapport Vuxenutbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 2022 Uppföljning av intern 
kontroll, åtgärder 
Ärendenummer: Gya 72/2023
Handläggare: Elisabeth Lindéus 
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Digitalt justerat 

ÖREBRO Protokoll 

Ärendebeskrivning 
Enligt Kommunallagen 6 kap 7 §, 8 kap 1 § och 9 kap 9 § är det 
Kommunstyrelsen som tillsammans med nämnderna och koncernens bolag har
ansvar för att verksamheten i den kommunala organisationen bedrivs utifrån 
god ekonomisk hushållning samt svarar för den yttersta kontrollen av hur
verksamheten bedrivs. 

Inför och i samband med att den nya organisationen trädde i kraft 2023-01-01,
beslutade dåvarande gymnasienämnden 2022-12-06 § 152 att godkänna 
tillsynsrapporten där förslag på åtgärder för granskade områden finns
redovisade. Beslut om hantering och uppföljning av åtgärder överlämnas till 
den nya Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Tillsynsrapport Vuxenutbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 2022 åtgärder
Protokollsutdrag Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2022-12-06 
§ 152
Tillsynsrapport Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2022 -
Uppföljning av intern kontroll 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

§ 43 Beredning - Tillsynsplan Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden 2023 - Plan för uppföljning av 
intern kontroll 
Ärendenummer: Gya 237/2023
Handläggare: Elisabeth Lindéus 

Ärendebeskrivning 
Varje nämnd ska årligen utarbeta en plan för tillsyn av intern kontroll. Syftet är
att säkerställa att den interna kontrollen är god vilket innebär att säkerställa att 
följande mål uppnås: 

 Att verksamheten är ändamålsenlig och kostnadseffektiv 
 Att rapportering och information om verksamheten är tillförlitlig 
 Att lagar, föreskrifter och riktlinjer mm efterlevs 
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ÖREBRO Protokoll 

En riskanalys har genomförts med representanter från verksamheten, ekonom,
HR-partner, planerare/samordnare där förslag på tillsynsområden 2023 tagits 
fram och som presenterats för nämndens presidium i en fortsatt dialog. 

Tillsynsplan 2023 föreslår följande tillsynsområden: 

 Granska om rutinen för det Systematiska brandskyddsarbetet följs 
enligt föreskrifter och riktlinjer. 

 Granska huruvida de skatterättsliga reglerna följs avseende
representation för 2022. 

 Granska om det finns brister i kunskap, rutiner, regler och följsamhet i
samband med lönesättning vid nyanställning och lönejustering 

Tillsynsplanens tre områden består av ett för respektive verksamhet,
(vuxenutbildning, arbete samt försörjning), ett ekonomiområde och ett 
personalområde. Gymnasiet genomförde motsvarande granskning (SBA) under
2022. Föreslagna områden har prioriterats vid genomförd riskanalys. Underlag 
för riskanalys är daterad 30 januari 2023. 

Beslutsunderlag 
Tillsynsplan Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 2023 
Riskanalysrapport Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 2023 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-Ärendet är berett på dagens sammanträde. 

§ 44 Aktuell information 
Ärendenummer: Gya 159/2023 
Handläggare: Nima Poushin, Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Christopher Hedbom Rydaeus (M), ordförande, informerar om att han fattat
ett delegationsbeslut om att ersättning utgår för presidiet, eller någon som utses 
att ersätta en i presidiet, för deltagande på Sveriges kommuner och regioners
konferens "skolriksdagen" den 8-9 maj. Presidiet kommer vid tillfälle informera 
nämnden om de kunskaper som man fått på skolriksdagen. 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Informationen tas till protokollet. 
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ÖREBRO Protokoll 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-Informationen tas till protokollet. 

§ 45 Inkomna skrivelser 
Ärendenummer: Gya 221/2023
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av inkomna skrivelser till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Sammanställning över inkomna skrivelser till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden. 
Slutrapport Landsbygdsnämnden 
Statsbidrag för riksrekryterande gymnasial utbildning för elever med
funktionshinder, Örebro kommun 2023 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 1 - Uppföljande utvärdering 
- Sociala investeringar i Varberga och Oxhagen: Team Oxhagen, 
Specialpedagogisk kompetensutveckling och El Sistema
Stadsrevisionens granskningsrapport - Granskning av upphandlingsprocessen i 
Örebro kommun 
Kommunstyrelsen 2023-02-07 § 29 Beslut ansvarig nämnd för utdelning av 
stiftelsemedel med bilaga förteckning över stiftelser 2023
Protokoll Samverkansgrupp GAF 2023-01-19 
Protokoll Samverkansgrupp GAF 2023-02-02
Protokoll Samverkansgrupp GAF 2023-02-09 - Budget Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden 2023 inklusive bilagor yttranden från Saco, Sveriges
lärare, Sveriges skolledare, Vision och Vårdförbundet 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Inkomna skrivelser läggs till handlingarna. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

- Inkomna skrivelser läggs till handlingarna. 

§ 46 Anmälan av delegationsbeslut 
Ärendenummer: Gya 220/2023 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 
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ÖREBRO Protokoll 

Ärendebeskrivning 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen anmäler beslut som under tiden 
12 januari 2023 till 31 januari 2023 som fattats med stöd av delegation från
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Sammanställning över delegationsbeslut som fattats under tiden 12 januari
2023 till 31 januari 2023 som fattats med stöd av delegation från Gymnasie-
och arbetsmarknadsnämnden. 
Delegationsbeslut Gya 2023-01-12 till 2023-01-31 
Protokoll Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens utskott för 
försörjningsstöd 2023-01-25 
Delegationslista 2023-01-16 till 2023-01-31 Försörjningsstöd
Delegationslista 2023-01-13 till 2023-01-31 Skolskjuts elever 
gymnasiesärskolan
Delegationslista 2023-01-13 till 2023-01-31 Elevresor 
Delegationslista 2023-01-13 till 2023-01-31 Reseersättning 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Anmälan läggs till handlingarna. 

Beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

- Anmälan läggs till handlingarna. 
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Örebro 2023-02-16 

YRKANDE / RESERVATION 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 

Budgetramar 2023 
Liberalernas vill se att Örebro kommun under 2023 prioriterar välfärdsfrågorna genom satsningar, 
omprioriteringar och effektiviseringar. Liberalerna vill se en kommun där varje individ ges rätten att 
kunna styra sitt eget liv så långt det bara är möjligt. Liberaler vill se en enad och samordnad kom-
mun mellan det offentliga, näringslivet och civilsamhället, där de som gör det bäst gör det. 

Liberalerna har i både kommunstyrelsen och kommunfullmäktige lagt en alternativ budget för 
2023. Liberalerna har satsat mer än 15 miljoner mer än de styrande för att bland annat kunna höja 
elevpengen. 
Vi vill se också se en mindre central styrning och förvaltning. Både ledning, administration och stöd-
funktioner ska flyttas längre fram i verksamheterna för att tydligare kopplas mot verksamhetsmålen. 
Lösningarna för att nå bättre skolresultat och tryggare stöd har våra medarbetare längst fram i 
organisationen. Kommunens organisation måste bättre balansera både kvalitet och effektivitet. Det 
kommer kräva stora kursändringar för att nå dit. 
Liberalerna vill också att eventuella investeringar som är nödvändiga för skola och omsorg tydligt 
kopplas till driftmöjligheterna och därför ska investeringsbeslut beslutas eller konfirmeras av respek-
tive nämnd. 

- Liberalerna yrkar avslag till föreslagen budget till förmån för 
Liberala ramar och budget för Örebro 2023. 

Faller Liberalernas yrkande på avslag så är detta yrkande tillika en reservation 

För Liberalerna 

Gunilla Werme (L) 



 
 

 
 

   
       

 

 
  

  
  

         
         
         

 

    
   

 
               
                

          
            

       

            
           

          
         

        
          

        
              

           
            
           
        
              

          
             
      

 
 

            
         

    
 

       
 

     
   

 
 

Yrkande 
Datum: 2023-02-16 
Ärende: 
6: Resursfördelningsmodell för gymnasieskola med ersättningsnivåer 2023, Gya 157/2023 
7: Resursfördelningsmodell för gymnasiesärskola med ersättningsnivåer 2023, Gya 158/2023 
8: Beslut om verksamhetsplan med budget 2023, Gya 156/2023 

KRAFTFULLA SATSNINGAR PÅ INTEGRATION, 
UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD 

Vi tycker att ambitionen i majoritetens budget är på rätt spår och i Kristdemokraternas budget 
för Örebro kommun 2023 har vi liknande – och fler – prioriteringar än de majoriteten föreslår 
inom verksamhetsområdet för Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. Vi har avsatt 6,1 
miljoner mer än majoriteten för kraftfulla politiska satsningar för integration, utbildning och 
arbetsmarknad, här är några av KD:s prioriteringar: 

 I Örebro kommun ska det inte finnas några utsatta bostadsområden 2030. 
 Vi vill prioritera samarbete över partigränser, mellan förvaltningar, myndigheter såsom 

Polisen, Skatteverket, Försäkringskassan samt med civilsamhället i syfte att motverka 
bidragsbrott som ofta är inkörsporten till grövre kriminalitet. 

 Det ska införas tydligare aktivitetsplikt vid försörjningsstöd. 
 Yrkesprogrammen ska värnas och utvecklas tillsammans med näringslivet och 

föreningslivet, för att möta arbetsmarknadens behov och krav. 
 Verka för en viss marknadsandel för kommunala gymnasierna, för att säkra kvalitet och 

framtid. Vi vill öka möjligheten till marknadsföring även för de kommunala. 
 Elever med hög problematisk frånvaro, ”hemmasittare”, följs upp snabbt och effektivt. 
 Särskilt fokus på IM-programmet för att fler ska bli godkända. 
 Ung Företagsamhet ska säkras på alla gymnasieskolor. 
 Örebro kommun ska utveckla arbetet med sociala krav vid upphandlingar med syfte att 

fler långtidsarbetslösa och personer med funktionsnedsättning får möjlighet till jobb. 
 Verka för att socialt företagande utvecklas i nära samverkan med kommunens behov. 
 Vi vill se fler intraprenader. 

Med hänvisning till ovan yrkar vi därför avslag till majoritetens budget och 
resursfördelningsmodeller till förmån för Kristdemokraternas budget i kommunfullmäktige den 
13 december 2022. 

Ifall yrkandet faller gäller detta som reservation. 

SUSANNE LINDHOLM OCH ANDREAS STRÖMBERG 
Kristdemokraterna i Örebro 

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se 

www.kristdemokraterna.se
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