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Deltagande
Fredrik Wallin — Studieférbundet Vuxenskolan

Lotta Karlsson-Andersson — Stiftelsen Activa

Camila Hoso — Traffpunkt Oxhagen

Thomas Rasmusson — Tegelbruket
Tina Modin — RF-SISU

Anders Holm — Vintrosa Folkets hus
Shahla Ojagh — Kurdiska hem

Pell-Uno Larsson RFSL

Lasse Lundberg — Orebro Féreningsrad
Maria Haglund — (M)

Jerker Lindgren — (L)

Angelica Ohrn — Samordnare

Nadja Ugge — Sekreterare

Forhinder
Madelen Spinord Semenets (S)
Moni Héglund — Orebro Kristna Rad

Tankar fran foregadende workshop

Viktigt att ta tag i de fragestallningar som &r innan det gar for l[angt. Fortsatta att
konkretisera diskussionen.

Komma till nagon konkret verkstad. Att det blir nagon typ av operativ verkstad.

Landa i mer konkreta férslag under aret.

Goda forhoppningar att det ska komma nagot bra

Skapa tydlighet

Fortfarande samma kansla: Var ar vi, vad ska vi gora, vilka ar var malgrupp?

Har varit jattebra diskussioner. Vi behover fa till verkstad. Kansla av forvirring vad vi gér och
finns till for.

Hur kan vi mota behoven fran samhallet?

Stora fragetecken under hésten. Nu maste vi staka ut vagen hur vi ska jobba
Samverkansradet ska samverka med c-natet. C-natet ar motparten till civilsamhallet. C-natet
har inte varit med i detta arbete. Nar, vad och hur ska vi ta med verksamheterna i det.
Forvaltningarnas roll i detta? Hur far vi verkstad? Hitta kopplingar mellan oss och c-natet.



Resultaten av enkaten Civilsamhallet i Orebro kommun 2024

- Ar enkéten ar representativ eller inte? Svar att anvidnda resultaten pga. lag svarsfrekvens.

- Vad sager svaren nar 95 féreningar har svarat och vi har + 3000 féreningar?

- Hur har man formulerat enkaten? Varfor svarar inte féreningarna, vad betyder det?

- Diskussion om att samverkansradet inte har varit delaktiga i framtagande av enkat.
Foreningsradet har varit med och tagit fram den. Representanter i samverkansradet kan inte
sta bakom en enkat man inte varit delaktig i.

- Reflektion kring att civilsamhallet spretar. Civilsamhallet behéver spetsa sig/ samla sig.

- Hur har enkaten spridits? Medskick till féreningar som far foreningsbidrag: uppdatera era
kontaktuppgifter

- Idé att ndr samverkansradets forandringsprocess ar klar sa kan en ny enkéat goras. Dar
Samverkansradet ar delaktiga i bade framtagande, utskick och analys.

C-natet och utvecklingen av arbetet “En vagin 2.0”.

- Ny arbetsgrupp for En vag in 2.0 — Hur framjar vi som kommun, och tar tillvara pa kraften i
civilsamhallet. Hur far vi representation? Civilsamhallet eller representanter i
samverkansradet behdver vara delaktiga pa lika villkor och fran start i arbetsgruppen.

- Hur ser organiseringen ut i portfoljstyrgrupperna i forhallande till civilsamhillet?

- Vad ar det man vill samverka kring? Vilka affarer vill man goéra med civilsamhallet? Vill man
att civilsamhallet ska gora uppdrag till kommunen? Fundera pa vilka typer av samarbeten
man vill ha med olika aktorer.

Anteckningar Backcasting: Anvandning av metoden Backcasting for att
diskutera gemensamma mal/syfte och roller.

Exempel 1

Effekt
- Tydliga uppdragsbeskrivning
- Valfungerande samverkan mellan kommunen och civilsamhallet

Nytt &ndrat utfall

-ldentifiera vad vi ska samverka kring!

- Alla féreningar kanske inte vill samverka
- Mandat aven fran C-natet




Nytt/dndrat arbetssatt
- Hitta satt att jobba tillsammans

Exempel 2

Effekt
- Battre hantera samhallsutmaningar

Nytt andrat utfall
- Alla elever klarar skolan

Nytt/ andrat arbetssatt
- Laxhjalp, som kan utvecklas vidare
- starka forandrarrollen, undvika/ jobba med radslan for socialtjanst

- Fler fritidsinsatser
- Foreningar kan lattare nd unga i riskzonen

Ny andrat produkt

- Samtal dverenskommelse mellan kommunen och civilsamhallet kring hur samarbete
och insatser ska se ut. Hur ska vi genomfdra och vem ska utfora.

Aktivitet
- Definiera vad och hur kan civilsamhallet utfor saker och vad vill kommunen ha hjalp
med?

Exempel 3

Effekt
- Snabbare agera pa forandring eller kris

Nytt &ndrat utfall, resultat
- Krisberedskap som ar bra och planerat i férvag och kan sattas i verket snabbt vid

behov.

Nytt/andrat arbetssatt
- Forbereda lokaler
- Informera Berorda --> Medborgare (tex. Utsedda informatorer)

- Tydliggora roller och uppdrag och vem som lever arbetet med att forbereda
- Planering



Antecknat av

Angelica Ohrn och Nadja Ugge
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