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Kommunstyrelsens personalutskott 
 
Datum: 2024-06-13 
Tid: 13:00–14:30 
Plats: Rådrummet, Rådhuset 
 
Närvarande ledamöter 
Marie Brorson (S) 
Anna Ekström (C) 
Jonas Håård (S) 
Maria Haglund (M) 
Helena Ståhl (SD) 
 
Övriga 
Lars-Åke Brattlund HR-direktör 

 
 

 
Paragraf 14–16 
 
 
 
Johan Boklund, sekreterare 
 
Digitalt justerat protokoll. 
 
 
 
 
Marie Brorson (S), ordförande 
 
 
Helena Ståhl (SD), justerare  
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§ 14 Ny arbetsmiljöpolicy för Örebro kommun 
Ärendenummer: Ks 816/2024 
Handläggare: Unni Livengård 

Ärendebeskrivning 
En arbetsmiljöpolicy ska visa vilken arbetsmiljö Örebro kommun strävar efter 
och ska beskriva vad vi behöver göra på en övergripande nivå för att vår 
arbetsmiljö ska upplevas som trygg, hälsosam och hållbar. Denna 
arbetsmiljöpolicy ersätter den tidigare som togs år 2015. 

Syftet med policyn är att beskriva vilken arbetsmiljö arbetsgivaren vill erbjuda 
sina medarbetare. Allt för att våra medarbetare ska vilja komma till jobbet varje 
dag, uppleva känslan av välmående, trygghet och vara engagerade i sin 
arbetsuppgift. 

Policyn ska vägleda och ange riktning till kommunens alla medarbetare men 
framförallt till chefer, politiker och tjänstepersoner som i sina roller på olika 
sätt företräder arbetsgivaren. 

Ärendet bereds på Kommunstyrelsens personalutskotts sammanträde 2024-06-
13. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-05-06 
Arbetsmiljöpolicy, 2024-05-28 
Samverkansprotokoll från central samverkan 2024- 
Arbetsmiljöpolicy, 2015-08-10 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens personalutskott 

- Ärendet är berett vid dagens sammanträde. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Ärendet är berett vid dagens sammanträde. 

§ 15 Information om pågående avtalsrörelse 
Ärendenummer: Ks 938/2024 
Handläggare: Maria Hedlund 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får på sammanträdet information om pågående avtalsrörelse. 

Beslutsunderlag 
PowerPoint - Konfliktinformation, 2024-06-13 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

§ 16 Lägesbild över sommarbemanning 2024 
Ärendenummer: Ks 778/2023 
Handläggare: Kristina Lundberg 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får på sammanträdet en lägesbild över sommarbemanningen 
2024. 

Beslutsunderlag 
PowerPoint - Lägesbild sommarbemanning 2024, 2024-06-13 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 
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