Minnesanteckningar

el Samverkansradet
7 april 2026

OCH OREBRO KOMMUN
TILLSAMMANS .

Datum: tisdag 7 april
Tid: kl. 15:30-17:30
Méotesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare: Lasse Lundberg, Almby IK (ordférande)
Camila Hoso, Traffpunkt Oxhagen
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Madelen Spinord Semenets (S)
Jerker Lindgren (L)
Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Forhinder:  Emelie Jaxell (M)
Anna Fogel, Coompanion
Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Tina Modin, RF-SISU
Moni Héglund, Orebro Kristna Rad
Shahla Ojagh, Kurdiska hem
Pell-Uno Larsson, RFSL

Gast: Emma Bodin, Orebro kommun
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Inledning

Ordférande Lasse Lundberg halsar alla valkomna och gar igenom dagordningen.

Val av vice ordférande och valberedning

Lotta Karlsson-Andersson utses till vice ordférande pa ett ar.

Valberedning 2026 - Valberedningens tva platser kvarstar som vakanta.
Hanna Sjéberg, Naturskyddsféreningen Orebro

(Vakant)

(Vakant)

Aterkoppling fran arbetsgruppens méte den 9 mars samt medskick
och fragor infor kommande moéte den 23 april.

Angelica Ohrn presenterade hur I&ngt arbetsgruppen har kommit i sitt arbete, sammanfattade vad
som togs upp pa motet den 9 mars och gick igenom det forsta forslaget till organisation som
arbetsgruppen ska diskutera vidare vid moétet den 23 april. Darefter f6ljde en diskussion i helgrupp,
och de synpunkter och forslag som framkom tas med som underlag i arbetsgruppens fortsatta
arbete.

e Det finns inget uppdrag for oppositionen att sprida information till 6vriga oppositionspartier.
| andra namnder skickas handlingar till alla partier for insyn, men sa gors det inte har kopplat
till samverkansradet.

e Fraga om politiken kan delta exempelvis en gang per ar, exempelvis i samband med
prioriteringar.

e Behov av att kunna driva gemensamma fragor fran raden, da arbetet idag riskerar att bli
fragmenterat och uppdelat i “sma 6ar”, vilket forsvarar inflytande.

e  Oklart hur civilsamhéllesrepresentanter ska utses. Viktigt att tdnka pa representation.

e Vissa forvaltningar berérs mer an andra, behoéver alla forvaltningar vara representerade?

e Samverkansradet kan inte vara helt avskilt, hur forhaller det sig till kommunens 6vriga
organisation?

e  For att undvika langa beslutsvagar behover chefer delta i samverkansradet.

e FOrutsatter att det finns fungerande natverk inom olika omraden (t.ex. det sociala),
alternativt att sddana kan bildas. Att representera hela “sin grupp” kan vara svart att uppna i
praktiken.

o Exempel pa struktur: indelning i ett antal omraden (t.ex. idrottsféreningar, studieférbund),
dar representation kan kopplas till medlemskap i en férening och regleras i stadgar.
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e Kompetensen hos tjanstepersoner upplevs som otillracklig, en fraga om
kompetensforsorjning. Hur sakerstalls detta inom den nya forslaget?

e Fraga om social upphandling ska hanteras inom samverkansradet, samt hur det paverkar
civilsamhallets deltagande med hansyn till insyn.

e Mojlighet att lyfta fragor pa stormoten: ska detta vara 6ppet for bade kommunen och
civilsamhallet?

e Enskilda politiker foretrader sina partier, inte oppositionen som helhet — hur paverkar det
beslutsfattande och vilka beslutsvagar ska finnas?

e Ska tjanstepersoner fora vidare samverkansradets forslag till kommunstyrelsen (KS), eller
hur ska beslutsgangen till politiken se ut?

e Vikten av att inte bygga upp en parallell struktur som liknar en egen myndighet.

e Om beslut fattas i samverkansradet, finns det risk for partiskhet, exempelvis i beslut kring
IOP (idéburet offentligt partnerskap)? Behov av att sdkerstalla att kommunen agerar
opartiskt i sina beslut.

e Civilsamhallets natur dr ofta mindre formaliserad, vilka konsekvenser och eventuella
nackdelar finns med att strukturera och formalisera arbetet i hogre grad?

Genomgang och dialog utifran diskussionsfragor
Fragorna inkom fran Lisa Hedbrant, som deltog vid féregdende mote med samverkansradet.
e Vilka malgrupper moter ni mest i er verksamhet, och vilka behov ser ni hos dem?

Verksamheterna moter i stor utstrackning personer i utanforskap, exempelvis kopplat till missbruk
och psykisk ohélsa, dar behovet av stéd for att ndrma sig arbetsmarknaden ofta 4r omfattande. Aven
barn och unga vuxna som inte fullféljt sin skolgang, sarskilt i 6vergangen mellan grundskola och
gymnasium, lyfts som en viktig malgrupp. Dartill finns en bred grupp inom férsorjningsstdod utan
sysselsattning samt ofrivilligt ensamma, sarskilt dldre man, som ar svara att na och har behov av
sociala sammanhang.

¢ Finns det grupper ni upplever faller mellan stolarna eller inte nar samhillets
stodinsatser?

Flera grupper riskerar att falla mellan stolarna, bland annat unga som inte fangas upp av skola eller
arbetsmarknadsinsatser samt personer som har behov av stéd men som inte soker eller nar
socialtjansten. Aven individer som inte kvalificerar sig fér bistand, men dnda har betydande behov,
samt ofrivilligt ensamma aldre lyfts som sarskilt utsatta grupper.
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e Vilka férandringar i behov har ni sett de senaste aren?

Det finns en tydlig bild av att den psykiska ohalsan har dkat, eller att den i alla fall uppmarksammas
mer idag an tidigare. Samtidigt har kraven kopplade till arbetsmarknaden och aktivitetsstod
forandrats, vilket paverkar bade individer och de stodinsatser som behovs. Behovet av mer
individanpassade l6sningar, sarskilt nar det géller utbildning och vagen in i arbete, har ocksa blivit
mer tydligt.

e P3 vilket satt bidrar eller kan er organisation bidra till att forebygga behovet av
socialtjanstinsatser?

Civilsamhallet har en viktig roll i det forebyggande arbetet genom att erbjuda sysselsattning, sociala
sammanhang och lagtréskelinsatser. Organisationerna kan bidra till att nd malgrupper som det
offentliga har svart att nd och skapa meningsfulla aktiviteter som starker individens egen formaga.
Samverkan, exempelvis genom idéburet offentligt partnerskap (IOP), lyfts som en mojlighet att
utveckla detta arbete ytterligare.

¢ Vilka hinder ser ni for att kunna bidra mer — och vad skulle underlatta?

Ett hinder ar att manga insatser kraver bistandsbedomning via socialtjansten, vilket begransar
tillgangligheten. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, civilsamhallet kan inte foérvantas ta ett
storre ansvar utan langsiktig finansiering och tydliga ersattningsmodeller. Det finns dven
otydligheter kring hur offentliga medel kan na civilsamhallet samt brister i samordning mellan
aktorer, exempelvis i relation till Foérsakringskassan. Kapacitetsbegransningar inom civilsamhallet gér
ocksa att man inte kan ta emot stérre malgrupper utan utvecklad samverkan.

¢ Hur kan vi tillsammans skapa mer lattillgéngliga stodformer for malgrupperna?

Det finns behov av att utveckla mer 6ppna och tillgangliga ingangar till stod, exempelvis mojligheten
att ta del av insatser utan bistandsprévning eller genom egenansokan till civilsamhallet. Nya
samverkansformer, sdsom pilotprojekt eller IOP, kan prdvas for att hitta hallbara I6sningar. Det lyfts
ocksa vikten av att bygga strukturer for att na grupper som idag ar svara att n3, samt att involvera
malgrupperna i utformningen av insatser. En viktig fraga ar hur dessa stodformer ska finansieras och
organiseras langsiktigt.
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Ovrig information:

Var med och bidra till En manad for livet

Under kampanjen En manad for livet samlas vi kring psykisk hdlsa och suicidprevention. Vi hoppas
att ni vill vara med. Varje samtal, varje aktivitet och varje initiativ gor skillnad. Det behdéver inte vara
nagot stort eller helt nytt. Kanske gor ni redan nagot som kan rymmas inom kampanjen.

Det kan till exempel vara:

e traffar dar manniskor far dela erfarenheter av psykisk ohalsa och prata om vagar till att ma
bra

e olika ma bra-aktiviteter
e visa upp information i verksamheten eller pa offentliga platser

e forelasningar eller utbildningar for allmanheten, for personer som lever med psykisk ohdlsa,
for volontarer eller yrkespersoner som moter manniskor i behov av stod.

Om ni behover stod for att genomfora ert arrangemang kan En manad for livet bidra till vissa
kostnader, till exempel for foreldsare, artist, lokal eller fika. Anmalan behover dock goras senast den
15 ma;.

Anmilan gors via Region Orebro ldns hemsida.

Ett tryggt Orebro fritt fran vald — Strategi mot vald i nira relation, hedersrelaterat vald och
fortryck samt sexuell exploatering.

Samverkansradet var under 2025 remissinstans for strategin Ett tryggt Orebro fritt frén vdld.
Strategin godkandes i kommunfullmaktige den 25 mars 2026.

For att genomfora strategins arbetssatt med samverkan tillsammans med civilsamhallet har en
grupp tillsatts. Gruppen bestar av civilsamhallesorganisationer som moter eller arbetar med
valdsutévare och valdsutsatta pa olika satt. Gruppen planerar att traffas minst tva ganger per ar for
samverkan kring framtagande av lagesbild, atgarder samt genomférande av eventuella aktiviteter.

Strategin kommer finnas tillgdnglig att lasa pa orebro.se inom kort.

Antecknat av Angelica Ohrn.
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