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Dagordning 

Inledning

Val av vice ordförande och valberedning

Återkoppling från arbetsgruppen för samverkan mellan kommunen och civilsamhället

Återkoppling från arbetsgruppens möte den 9 mars samt medskick och frågor inför 

kommande möte den 23 april.

16.30 Fika

Genomgång och dialog utifrån frågor från Lisa Hedbrant

Övrig information
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Val av vice ordförande och valberedning

Val av representanter till Samverkansrådet 

Till ordförande och vice ordförande för Samverkansrådet väljs:  

Lasse Lundberg (ordförande) 2 år 

Vice ordförande utses vid Samverkansrådets första möte 2026. 

Val av valberedning

Till valberedning 2026 väljs:

Hanna Sjöberg, Naturskyddsföreningen Örebro

(Vakant)

(Vakant)
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Inspel från arbetsgruppen
Övergripande bild:

• Det finns ett tydligt behov av en enklare, mer strukturerad och praktiskt fungerande samverkan mellan kommun och 
civilsamhälle. Idag brister både tydlighet, efterlevnad och konkretion.

Huvudpunkter:

• Tydlig struktur saknas: Samverkan behöver en gemensam, känd struktur med tydliga roller, ansvar och ingångar. 
Samverkansrådet bör fungera som paraply och “nav”.

• Bristande efterlevnad: Strukturen följs inte alltid i praktiken, och deltagandet i nätverk är ojämnt.

• Risk för stuprör: Otydligt ägarskap leder till parallella initiativ och sämre samordning.

• Behov av konkretisering: Fler praktiska exempel behövs för hur samverkan ska fungera i vardagen.

• Samverkan i vardag och kris: Arbetet ska inte bara handla om krisberedskap utan integreras i ordinarie verksamhet.

• Rätt funktioner måste inkluderas: Även stödjande funktioner (t.ex. back-office) behöver vara med och informerade.

Syfte och arbetssätt:

• Samverkan ska vara relevant, konkret och kopplad till verkliga behov.

• Tematiska samarbeten fungerar bäst (fokus på en fråga i taget).

• Civilsamhället bör involveras tidigt i processer.

• Börja smått och skala upp – undvik för komplexa upplägg.

Organisation och utveckling:

• Samverkansrådet kan vara en flexibel ingång och samordnare.

• Förslag finns om en föreningsrådgivare som första kontakt.

• Kombination av större möten (för helhet) och mindre temagrupper (för konkret arbete).

Viktiga insikter:

• Samverkan måste vara enkel att förstå, tydlig i nyttan och relevant för verksamheten – annars används den inte.

• Tematiskt arbete kan motverka stuprör och öka effektiviteten.
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FIKA
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Frågor från Lisa samverkan utifrån nya SoL

• Vilka målgrupper möter ni mest i er verksamhet, och vilka behov ser ni hos 

dem?

• Finns det grupper ni upplever faller mellan stolarna eller inte når samhällets 

stödinsatser?

• Vilka förändringar i behov har ni sett de senaste åren?

• På vilket sätt bidrar eller kan er organisation bidra till att förebygga behovet av 

socialtjänstinsatser?

• Vilka hinder ser ni för att kunna bidra mer – och vad skulle underlätta?

• Hur kan vi tillsammans skapa mer lättillgängliga stödformer för målgrupperna?
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Övrig information 

Var med och bidra till en månad för livet

En månad för livet startar på Internationella suicidpreventiva dagen 10 september 

och avslutas på Världsdagen för psykisk hälsa 10 oktober. Under en månad samlas 

organisationer, företag och verksamheter för att sprida kunskap, öppna upp 

samtal och ge stöd. Det kan handla om små initiativ i vardagen eller större 

arrangemang, allt som bidrar till att fler mår bättre.

Strategi - Trygga hem utan våld

Godkänd i kommunfullmäktige den 25 mars 2026


	Bild 1:  Samverkansrådet  
	Bild 2: Dagordning 
	Bild 3: Val av vice ordförande och valberedning 
	Bild 4: Inspel från arbetsgruppen
	Bild 6: FIKA
	Bild 7: Frågor från Lisa samverkan utifrån nya SoL
	Bild 8: Övrig information 

