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2025-2026 Forskolorna i Hampetorp, Asker och Kilsmo

Sjogardens forskola i Hampetorp

Askers forskola och Klockargardens forskola i Asker
Sotterngardens forskola i Kilsmo
Rektor: Jenny Ohrn

Gladje, kunskap och framtidstro.

Orebro kommuns trygghetsvision, antagen i kommunfullmiktige 18 september 2002 Alla barn och ungdomar i
Orebro kommun har ritt till en trygg milj6 i forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta
ar ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar ”

Utbildningen i forskolan bedrivs med utgingspunkter frin:
Skollag 2010:800

Lpf6 18/reviderad 2025. Laroplan for forskolan

Fn:konvention om barns réttigheter.

Icdp-vigledande samspel

TMO-traumamedveten omsorg

Nationell mélséttning for forskolan 2025-2026

Nationell malsdttning: 1 forskolan far varje barn en utbildning av hog kvalitet som ger barnet
goda mojligheter till lek, rorelse, utveckling och lirande samt forbereder for fortsatt
utbildning.

Delmal I: Varje barn med ritt till forskola har lika tillgang till utbildning.

Delmal 2: Varje barn far en trygg och god miljo dir utbildningen bildar en helhet av omsorg,
utveckling och ldrande.



Delmal 3: Varje barn far en utbildning som uppmuntrar till lek och rorelse samt ger den
ledning och stimulans det behdver for att kunna né sa langt som mgjligt i sitt larande och sin
utveckling.

Delmal 4: Varje barn som ir i behov av stod far det stod den behover.

Delmal 5: Varje barn stimuleras 1 sin sprakutveckling i svenska och ges goda mgjligheter att
utveckla sin formaga att kommunicera.

Lokala prioriterade malomraden for forskolorna i Hampetorp, Asker och
Kilsmo:

1. Kunskapsutvecklande arbetssétt med fokus pd kommunikativa, 14s och

skrivutvecklande insatser.

2. Utveckling av den pedagogiska dokumentationen med fokus pd barns lirprocesser
som ger barnet storre delaktighet 1 sitt eget ldrande.

3. Utveckla arbetet for hallbar utveckling med fokus pa natur, hilsa och rorelse

Forskolorna i Hampetorp, Asker och Kilsmo har ett ndra samarbete i alla utvecklingsfragor
och lagger stor vikt vid gemensam syn pa barns ldrande, omsorg och utveckling.

Genom kontinuerliga natverkstraffar och arbeten, utvecklar vi forskolornas systematiska
kvalitetsarbete med mélet att praktiskt och néra kunna gora skillnad for varje barns vardag for
egna forutsittningar och lust att ldra.

I fokus ar barns lek och intressen for allt lirande, samt att utmana och stimulera barns
nyfikenhet och kunnande i vél anpassade och utmanande och kreativ miljo.

Miljon runt alla forskolorna har en fantastisk nirhet till skog, dngar, sj6, backar och djurliv.
Hallbarhetsperspektivet &r ndrvarande med atervunnet material och naturmaterial. Nérmiljon
utforskas med bade tanke pd de som bor och lever dir samt de verksamheter som bedrivs
lokalt.

Verksamheten bedrivs till en stor del utomhus dér barnen far undersoka, forska och lira kring
hallbarhet och empati for den virld vi tillsammans ska leva 1.

Personalen &r utbildad 1 ICDP och TMO (Vigledande samspel och traumamedveten omsorg).

Med fokus pé goda relationer och ett medvetet och empatiskt forhallningsétt, anvénder
personalen sig sjdlva som forebilder och verktyg for barns formaga att utveckla vénskap,
empati och ansvar for sig sjilv, méanniskor, djur och natur.

I samarbete med vardnadshavare stimmer forskolan av innehéllet i forskolans utbildning.

Dialogen med vardnadshavare har en sérskild plats i ett fortroendefullt samarbete.



Forskolans arbetsplan, trygghetsplan, integritetsplan och vinskapsplan ir en given
utgidngspunkt for forskolans forhallningsétt och trygghetsskapande arbete.

Forskolan utvecklar kontinuerligt utbildningens inre och yttre ldrmilj6. Larmiljon ska vara en
tillgédnglig och lustfylld plats for barnen. Material, rum och organisation har maélet att ge varje
barn tid, lust och utrymme for sin lek och intressen. Barnen far mojlighet att leka och léra 1
mindre barngrupper med planerad undervisning och spontan undervisning.

Barnen deltar i ”trygghetsvandringar”, dir forskolans rum, ute och inne kartldggs med
hjélp av barnen, for utveckling av trygghet, vila, lek och undervisning. Barnen beskriver
sjdlva vad trygghet dr for dem och en véinskapsplan upprittas och f6ljs upp varje dag.

Barnbokslitteratur och hoglasning med reflekterande boksamtal ger barnen inflytande och
delaktighet for sina asikter, tankar och idéer.

All personal ir utbildade i Skolverkets utbildning for ”Specialpedagogik 1 forskolan”, samt 1
Réddabarnens utbildning for traumamedveten omsorg. Varje forskola har en TMO
ambassador som leder och utvecklar detta forhéllningsétt i varje mote med barn. P4 varje
forskola finns ocksa en ICDP végledare "vigledande samspel”, som leder personalen
tillsammans med TMO ambassaddrerna for ett empatiskt forhallningsatt for alla manniskors
lika vérde.

Utbildningen i forskolorna dokumenteras, analyseras, utvdrderas och foljs upp kontinuerligt
av personal och rektor. I juni varje ar skriver varje forskola en kvalitetsrapport som sedan blir
grunden for hostens arbete. Nya arbetssétt och metoder provas for olika utvecklingsomradden
for att na de mal som forskolan har f6r utbildningen.

I forskolorna arbetar forskolldrare och barnskoétare tillsammans. Askers forskola har en egen
kock som deltar i arbetet med hallbarhet och omsorg. Ovriga férskolor har ett
mottagningskok.

Omradet har tillgang till specialpedagog och psykolog. Ett kontinuerligt samarbete sker
med BVC, Barnavardscentral. Barnhdilsoteamet.

Malen dr uppnadda nér:

e Forskolans miljo genomsyras av for barnen tillgdnglighet och ett rikt och kreativt
material och rum. Inomhus likvdl som utomhus.

e Nir personalen reflekterar och véljer bista arbetssittet och verktyg for hela barnets
positiva utveckling i i forskolans utbildning. Forskolan ska utveckla och anvédnda de
analoga verktygen och restriktivt, i liten omfattning och med tydligt utvecklande syfte
anvinda digitala verktyg for undervisning och ldrandet.

¢ Rummen (ute och inne) erbjuder ett rikt material, utrymme for vila, mojlighet till lek
och samspel samt till barns forskning av olika fenomen och intressen.

e Nir forskolans personal medvetet anvénder sig sjdlva som verktyg och forebilder for
all kommunikation, samarbeten och empatiskt forhallningsétt. Nar TMO
(traumamedveten omsorg) ligger som grund for forskolans kultur och forhallningsétt.

e Nir barnen spontant och reflekterande borjar utrycker empati och omsorg kring allt
levande, samt forstar miljons paverkan pa natur och djurliv.



Niér personalen arbetar systematiskt med dokumentation, analyserar innehéll och
insatser, utvarderar och f6ljer upp verksamhetens.

Nar personalen gor vardnadshavare delaktiga 1 forskolans arbete och erbjuder insyn i
mal, samt skapar olika forum fér méten och dialog.

Nir all personal genomgatt aktuell utbildning, reflekterar tillsammans och utbyter
erfarenheter och tankar och bidrar till forskolans utveckling i olika processer.

Nir all personal arbetar mélinriktat med barns sprkutveckling och
kommunikationsvéigar genom medvetna val av utvecklingsomraden, innehall, 1dsning
och berittelser. Anvinder bildstod/stodtecken. Néar forskolans innehéll har stort
utrymme for sang, drama och musik samt uppmuntrar till att delta i rollspel och teater.
Har en organisation som ger barnen mojlighet att kommunicera, leka och ldra i mindre
grupper tillsammans med andra barn och med nérhet till vuxen. Nér barnen deltar 1 for
dem intressanta och meningsfulla innehall och visar tro pa sina formagor.

Nir all personal medvetet lyfter in hédlsoaspekter i den dagliga verksamheten.

Nir rorelse, dans och idrott dr en del av den planerade utbildningen.

Uppdaterar och utvecklar aterbrukshyllor samt organiserar TAGE (ta och ge) hyllan
for aterbruk av kldder och skor till barnen.

Nir all personal fortsétter som nu att hjilpa varandra och anvénder hela
organisationens kompetenser for hog kvalité, likvardighet. Delar med sig vid
studiedagar och workshops samt i den dagliga kommunikationen for olika behov.

Nir alla barn och virdnadshavare kidnner sig vilkomna och trygga i forskolan.



