Minnesanteckningar

Samverkansradet

CIVILA SAMHALLET

OCH OREBRO KOMMUN

TILLSAMMANS . 26 maj 2026

Datum: tisdag 26 maj
Tid: kl. 15:30-17:30
Métesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare: Lasse Lundberg, Almby IK (ordférande)
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Fredrik Wallin, Studieforbundet Vuxenskolan
Tina Modin, RF-SISU
Moni Hoglund, Orebro Kristna R&d
Pell-Uno Larsson, RFSL
Emelie Jaxell (M)
Madelen Spinord Semenets (S)
Jerker Lindgren (L)
Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Forhinder: Shahla Ojagh, Kurdiska hem
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Camila Hoso, Traffpunkt Oxhagen
Anna Fogel, Coompanion

Gast: Fredrik Norrstrém, markstrateg, Orebro kommun
Bettina Widell, planarkitekt, Orebro kommun.
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Inledning

Ordférande Lasse Lundberg halsar alla valkomna och gar igenom dagordningen.

Fordjupning inom Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen

Fredrik Norrstrédm, markstrateg, Orebro kommun héll en presentation om hur samverkan
med civilsamhallet har anvints i arbetet med Angarnas tradgard (se presentationen). Nedan
sammanfattas de diskussioner och reflektioner som foljde, med fokus pa lardomar och vad
som ar viktigt framat.

Angarnas tradgard ar ett projekt ddr en park utvecklas pa kvartersmark, vilket skiljer sig fran
allman plats som kommunen normalt ansvarar fér, sdsom gator, torg och lekplatser. |
detaljplanen ar omradet framst avsett for odling, men det finns en flexibilitet som goér det
mojligt att anvanda ytan for fler andamal.

Projektet bygger pa omfattande samverkan mellan kommunen och olika aktorer. Bland
annat har en bouleférening varit delaktig i att anlagga 16 banor som majliggor nationella
tavlingar. Aven beachvolleyverksamhet har involverats foér att sikerstilla ratt material och
forutsattningar. En hundlekplats har skapats utifran ett uttalat behov i omradet.

En central del av projektet ar odlingsytorna. Till skillnad fran tidigare, dar odling bedrevs pa
arrende med lasta omraden, har man nu valt att 6ppna upp ytorna for allmanheten. Detta
sker genom nyttjanderattsavtal. Foreningen ansvarar for skotseln, samtidigt som omradet
forblir tillgangligt for alla. Intresset har varit stort, sarskilt fran boende som saknar egen
odlingsmdjlighet, och en ny odlarférening har bildats.

Arbetet har praglats av bade intern samverkan inom kommunen och extern samverkan med
civilsamhallet. Resultatet har blivit mycket positivt, vilket till stor del kan forklaras av ett
nytankande kring ansvarsfordelning, aktiv dialog, vilja till kompromisser samt ett
inkluderande arbetssatt.

Diskussion

Trots de positiva resultaten finns det utmaningar kopplade till samverkan. En svarighet ar
att avgora om de synpunkter som kommer in verkligen representerar en férening eller en
enskild persons asikter. Detta ar sarskilt utmanande nar det galler nybildade eller mindre
erfarna foreningar, dar strukturerna for intern forankring inte alltid ar tydliga. Det kan leda
till osdkerhet i hur synpunkter ska varderas och prioriteras.
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En annan fraga géller valet av samarbetspartners. | detta projekt anvandes
narhetsprincipen, vilket fungerade val for att valja exempelvis bouleférening. | andra
sammanhang kan detta vara mer komplext och krava bredare dialog. Samtidigt behover
kommunen ibland fatta egna beslut for att sakerstalla framdrift, vilket innebar en balans
mellan 6ppenhet och effektivitet.

Sammantaget visar projektet att samverkan ar en styrka, men att det kraver tydliga ramar,
strukturer och ett medvetet arbetssatt for att fungera langsiktigt.

Vagar framat

Framover planerar arbetsgruppen att genomféra en utvardering av projektet for att
identifiera lardomar och férbattringsomraden. Erfarenheterna frdn Angarnas tradgard kan
darefter anvandas som modell for liknande satsningar pa andra platser.

Det finns ocksa behov av att vidareutveckla formerna fér samverkan, exempelvis genom
tydligare riktlinjer for representation och metoder for att hantera inkomna synpunkter.

Bettina Widell, planarkitekt, Orebro kommun. Presentation och diskussion.

Bettina Widell, planarkitekt, Orebro kommun, héll en presentation om planprocessen och
hur samverkan med invanare och civilsamhalle anvands i detaljplanearbetet, med Vivalla

som exempel (se presentationen). Nedan sammanfattas de diskussioner och reflektioner

som foljde, med fokus pa lardomar och vad som &r viktigt framat.

Arbetet med detaljplaner utgar fran juridiska kartor som styr vad som far géras pa olika
platser. | dessa kartor markeras olika typer av markanvandning, dar gron farg visar parkmark
(allmén plats), rod farg kvartersmark och gra farg gator, som ocksa ar allman plats.

| Vivalla har kommunen haft i uppdrag att ta fram en stadsdelspark. Arbetet styrs av plan-
och bygglagen, som kraver samrad med berérda boende for att forbattra beslutsunderlaget.
Planprocessen omfattar bland annat samradsmoten dar invanare kan stalla fragor direkt till
planarkitekter, men dven uppsdkande aktiviteter ute i omradet.

Vilka aktorer som man samverkar med beror pa den specifika platsens forutsattningar. |
Vivallaprojektet valde man att arbeta med dialog i ett tidigt skede. Man sag dock att
traditionella inbjudningar ofta nar en begransad grupp, vilket ledde till att man istéllet
arbetade mer uppsodkande for att na fler. Sarskilt fokus lades pa barn som malgrupp, och
senare dven pa tjejer i dldern 13-18 ar, dar man genomfoérde mer férdjupade dialoger for
att battre forsta deras behov.
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Diskussion

En central utmaning i arbetet har varit att nd malgrupper som inte ar organiserade i
foreningar. Exempelvis kan pensionarer nas via PRO, men det finns manga aldre som inte ar
foreningsaktiva och darmed svarare att inkludera. Liknande problem finns nar det géller
trossamfund och idrottsforeningar, det ar svart att veta vilka grupper man missar och hur
man sakerstaller bred representation. | projektet valde man delvis att avsta fran vissa
kontakter, da det fanns en risk att exkludera snarare an inkludera.

Det betonas att det ar viktigt att tydliggora syftet med samverkan och hur den ska ga till. En
annan aspekt ar att samverkan inte bara bor fokusera pa uppstartsfasen, utan aven
inkludera fragor om forvaltning och langsiktigt ansvar.

Projektet har ocksa mott viss kritik. Det finns blandade uppfattningar om exempelvis en
park, dar vissa ser det som en tillgdng medan andra uttrycker oro for att den kan dra till sig
otrygghet eller storningar. Detta visar pa vikten av att hantera olika perspektiv i dialogen.

Vidare lyfts behovet av att synliggéra befintliga forum som finns inom kommunen, sdsom
kommunala pensiondrsradet och samverkansradet, sa att fler kdanner till dem och kan
anvanda dem som kanaler for inflytande. Samverkansradet beskrivs som en viktig lank i
arbetat att sprida information om vilka rad och forum som finns.

En aterkommande fraga ar hur man nar individer som inte deltar i foreningsliv. Har kravs
nya arbetssatt och metoder. Det ar ocksa viktigt att vara tydlig i den sa kallade
delaktighetstrappan, att klargora vilka mojligheter till paverkan som faktiskt finns.
Invanarnas synpunkter kan ibland likna en 6nskelista, och da behéver kommunen vara tydlig
med varfor vissa forslag inte genomfors.

Vagar framat

Framat finns behov av att utveckla metoder for att nd bredare malgrupper, sarskilt de som
star utanfor foreningslivet. Uppsokande arbetssatt och riktade dialoger, liknande de som
genomforts med barn och unga tjejer, kan vara en vag att fortsatta utveckla.

Det finns ocksa potential i att starka och tydliggora befintliga strukturer for samverkan,
sasom samverkansrad och pensiondrsrad, sa att de blir mer kdnda och anvands i stérre
utstrackning.
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En annan viktig utvecklingspunkt ar att integrera forvaltningsperspektivet tidigare i
processen, sa att samverkan inte avslutas nar projektet ar fardigplanerat utan fortsatter in i
driftskedet.

Aterkoppling fran arbetsgruppen for samverkan mellan kommunen
och civilsamhallet

Aterkoppling fran arbetsgruppens mote den 23 april samt medskick och fragor infor
kommande moéte den 29 maj.

Inspel: Forvaltningarnas ingang i arbetet lyfts som viktig, dar kopplingen till exempelvis
omradesgrupperna behover tydliggoras. Nar det galler stormoéten diskuteras vad som bjuds
in till, till exempel kopplat till PHU, och om de kan tematiseras eller ibland riktas mer
specifikt for att 6ka relevansen. Samtidigt betonas att de behover vara en del av den
ordinarie arsprocessen och kunna justeras om de inte fungerar.

Deltagandet fran bade politiken och civilsamhallet bor anpassas efter fraga, sa att ratt
aktorer involveras vid ratt tillfalle. Det ar ocksa viktigt att sprida information om
overenskommelsen och raden, samt att strukturen ar flexibel och majlig att utvardera och
forandra, exempelvis arligen.

Vidare lyfts behovet av att na bredare grupper, inte bara de som redan ar engagerade, samt
att starka forvaltningarnas kunskap om arbetet med civilsamhallet. Samverkansradets roll
behover vara tydlig och avgransad, samtidigt som dialogen med forvaltningarna fortsatter
utvecklas.

Genomgang av Verksamhetsberattelse 2025

Angelica Ohrn presenterade kort verksamhetsberittelsen fér 2025. Den kommer att g&
vidare till kommundirektéren for godkannande den 5 juni 2026, for att darefter behandlas
av kommunstyrelsen.

Genomgang och dialog utifran fragor fran Lisa Hedbrant

e Vilka malgrupper moter ni mest i er verksamhet, och vilka behov ser ni hos dem?

e Finns det grupper ni upplever faller mellan stolarna eller inte nar samhallets
stodinsatser?

e Vilka forandringar i behov har ni sett de senaste aren?
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e P3 vilket satt bidrar eller kan er organisation bidra till att férebygga behovet av

socialtjanstinsatser?
e Vilka hinder ser ni for att kunna bidra mer — och vad skulle underlatta?
e Hur kan vi tillsammans skapa mer lattillgangliga stodformer for malgrupperna?

Det beslutades att finns mojlighet att komplettera med skriftliga svar via mejl, som ska
skickas till Angelica Ohrn senast den 29 maj.

Antecknat av Angelica Ohrn.
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