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Ndirvarande: Jimmy Nordengren, Martha Wickiund, Matilda Jansson, sverigefinska foretridare, teckensprikiga
[foretréddare, romska foretridare, Barakat Aldammad, Elin Nordstrom, Katarina Mdller, Emelie Knifstrom,

Maja Jansson och tolkar.

Dagens méte inleds av Jimmy som hilsar alla vilkomna. Dagens tema ér kultur och fritid och
vara gister 4r Blin Nordstrom (Kulturkvarteret), Katarina Méller (Orebro bibliotek med ansvar

for nationella minoritetssprak) och Barakat Aldammad (enhetschef pa Orebro bibliotek).

Katarina berittar att biblioteket far ca. 70,000 kr i statligt bidrag for finsk verksamhet.
Engagemang fran malgruppen ir viktigt, och biblioteket tar kontinuerligt emot tips frin den
sverigefinska gruppen. Katarina beskriver hur biblioteket nyligen har fatt i gang ett biblioteksrad
med representanter frain malgruppen for att utveckla den sverigefinska verksamheten. Hon
informerar ocksd om att Kulturkvarteret planerar en fokusvecka for finsk verksamhet ar 2027
och att biblioteket medverkar i den finska féreningens jubileum under hosten. Arbetet omfattar
aven romsk inkludering, och det pagir ett initiativ for att bilda ett biblioteksrad med

representanter med tornedalsk bakgrund.

Elin beskriver kulturskolans laingvariga teckensprakiga verksamhet, som tidigare bedrevs via ABF
innan kommunen tog 6ver. Hon berittar om ett studiebesck pa dévbiblioteket i Paris och
reflekterar kring hur teckensprakig litteratur forhaller sig till tryckt litteratur i Sverige. Besoket gav
mycket inspiration, men Elin lyfter samtidigt hur den svenska upphovsrittslagen begrinsar
mojligheterna att 6versitta och streama material pa teckensprak. Kulturkvarteret arbetar aktivt for
att bli mer tillgidngligt, dir ambitionen ir att erbjuda tolkning av allt som sker pa entréscenen.

Konsthallen erbjuder nu ocksa teckensprakiga visningar och workshops.

Kulturkvarteret har tidigare genomfért fokusveckor om samer och romer och genomfér nu en
teckensprakig fokusvecka 6—13 maj, i samband med teckensprakets dag den 14 maj. Under
veckan erbjuds teckensprakiga konstvisningar, lunchféreldsningar om dévas identitet, kultur och
minoritetsstress, forfattarbesok samt livesindningar via Biblioteket Play. Elin informerar om
Biblioteket Play som plattform och att tre animerade barnsagor pa teckensprak finns tillgingliga
gratis. Programmet innehaller dven en konstworkshop med en dév konstnir, filmvisning av
CODA pa Bio Roxy, forestillningen Sinnesexperimentet samt en finaldag med ytterligare

torfattarbes6k och en foreldsning om sprakskam. Programmet riktar sig brett till alla

aldersgrupper.
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Kulturkvarteret arbetar med innehall pa teckensprik via Instagram, men upplever samtidigt att
det dr en utmaning att na ut brett till malgruppen. Teckensprakiga féretridare nimner att det
saknas en samlad generell plattform i kommunen dér information pa teckensprak presenteras

overskadligt, exempelvis i form av veckovis programinformation

Barakat och Katarina far frigan om finsksprakig personal pa bibliotek i Orebro kommun.
Deltagare uttrycker missnéje over att det saknas finsksprakiga bibliotekarier och foérfattarbesok pa
finska, trots att Orebro ir ett finskt forvaltningsomrade. Deltagarna fir svar om att fragan ir
kind och lyft i biblioteksradet. Ambitionen ir att bredda sprakkompetensen, men rekrytering
begrinsas av budget och brist pa lediga tjdnster. Diskussionen f6rs vidare till den politiska nivan,
dir fragor stills om extra medel, extern finansiering och alternativa 16sningar. Det framhalls att
verksamheterna dr bundna till sina budgetar och att férindring kriaver politiska beslut.

Upphovsrittsfragan kopplat till teckensprak diskuteras vidare. Elin ndimner att dldre verk ér fria
att 6versitta. Samtidigt 4r mojligheterna att streama begrinsade. Det uttrycks en 6nskan om en
berittarbank pa teckensprak och problematiken kring att klassiska barnbocker inte finns
tillgdngliga for teckensprakiga barn lyfts. Fragan om politisk paverkan och lagstiftning tas med av
politikerna.

Den sverigefinska gruppen lyfter att man pa europeisk niva har lagstiftat for att underlitta
framstillningen av ljudbdcker. Gruppen tar dven upp malsittningen att ha finsksprikig personal
pa biblioteket och stiller fragor om hur langsiktigt ett sadant uppdrag dr, exempelvis om
personalomsittningen innebdr att en tjanst bara tillsatts tillfalligt eller om man kan anstilla en
pensionir. De menar att det finns gott om finsksprakiga kulturarbetare och att tillgangen pa
kompetens darfor inte utgdr nagot storre hinder.

Som svar informerar Barakat om att en omorganisation pagar och att det finns behov av en tydlig
kompetensforsorijningsplan. Representationsfragan lyfts aterkommande och ambitionen ir att pa
sikt, inom cirka tio 4r, ha en verksamhet som bittre speglar Orebros befolkning. Samtidigt
konstateras att ingen utbildad finsksprakig bibliotekarie har sokt de senaste tjansterna.
Verksamheten ser inte rekrytering pa deltid, exempelvis 20 procent, som en hallbar 16sning utan
efterstrivar en heltidstjanst integrerad i den ordinarie verksamheten. Det betonas att framtida

annonser behover vara tydliga vad giller uppdrag, arbetsuppgifter och sprakliga behov.

Vidare fors inspel om att rekrytering kriver bredare annonsering och att kommunen behéver
publicera tjanster i tidningar bade i Sverige och 1 Finland. Fragan vicks om medel fran det finska
torvaltningsomradet kan anvindas for att anstilla personal. Svaret ar att dessa medel inte far
anvindas for ordinarie verksamhet och inte kan disponeras fritt, samtidigt som det finns ett visst

utrymme att arbeta kreativt vid uppstart av ny verksamhet. En friga om hur mycket av dessa
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medel som finns kvar tas med. Nista steg blir att aterkoppla nar fragan hanteras politiskt och nar

arbetet med kompetensforsorjningsplanen har kommit lingre.

I dialogen lyfts vidare att biblioteket i dag erbjuder méanga teckensprakiga aktiviteter, men att en
central utmaning ar hur fler teckensprakiga kan nis och motiveras att ta del av utbudet. Det
uttrycks en 6nskan om att teckensprakigt material 1 stérre utstrickning produceras fran borjan
och inte endast genom Oversittning. Det understryks ocksa att det dr en missuppfattning att déva

inte uppskattar musik.

Ett behov av en fysisk motesplats dir teckensprakiga kan samlas, anvinda sitt modersmal och
kinna gemenskap lyfts ocksa. Forslag fors fram om att samutnyttja lokaler tillsammans med
andra nationella minoriteter. Nar det giller fritidsaktiviteter efterfragas fler déva ledare som leder
verksamhet f6r déva. Det paminns om att det tidigare funnits en lokal med aktiv verksamhet 6ver
generationsgranser och stills fragor om Kulturkvarteret i dag kan erbjuda en liknande trygg

motesplats, sirskilt eftersom nuvarande lokaler i Mellringe upplevs ligga langt bort.

Upphovsrittsfragan kommer aterigen pa tal. Friagor stills om vilka akt6érer Elin har varit 1 kontakt
med och det framférs att upphovsritt inte bor utgora ett hinder for tillgang till kultur. Elin svarar
att ansvarsfordelningen och vem som édger fragan ir otydlig. Hon konstaterar att manga delar
behover 16sas parallellt. Samtidigt diskuteras bibliotekets roll som métesplats och maojligheten till
teckensprakig bemanning vid informationsdiskar vissa tider. Nir det giller dova ledare
informeras det om att kommunen enbart anstiller utbildade pedagoger, exempelvis inom

kulturskolan, och att tips pa personer med ritt kompetens vilkomnas.
Diskussionen fortsitter i bikupor.

I samtalet med den finsksprakiga gruppen diskuteras fortsatt behovet av finsksprakig personal pa
biblioteket, dar fragan prioriteras pa stadsbiblioteket men dven bed6éms vara relevant f6r
stadsdelsbiblioteken. Det betonas att rekrytering bor utga fran bade spraklig och kulturell
kompetens, och att kunskap om finsk kultur dr central fOr att utveckla verksamheten. Forslag
lyfts om att delta i bokmaissor for att knyta kontakter med forfattare och stirka

omvirldsbevakningen.

Programverksamhet och arrangemang tas upp som utvecklingsomraden, bland annat behovet av
samordning kring forfattarbesok, regional samverkan och 6nskemal om finsksprakiga barnfilmer
pa Bio Roxy. Informationsspridning diskuteras, sirskilt hur grupper nas utanfér sociala medier,
dir féreningarnas kanaler lyfts som viktiga. Bibliotekets uppdrag att na barn och unga med finskt
pabra betonas, liksom vikten av att uppmirksamma nationella minoriteters hogtidsdagar, dven i

mindre omfattning vid resursbrist.

Orebro kommun
Kommunledningsforvaliningen

orebro.se OREBRO



Avslutningsvis framhalls behovet av samarbete med andra kommuner, 6kad synlighet for

sverigefinsk historia och 6versittning av kommunal information till finska.

I samtal med de teckensprékiga foretrddarna berittar Elin vidare om den sa kallade Paris-
modellen, dir biblioteksverksamheten for déva dr mer utvecklad. Hon beskriver att Paris har
omkring 60 bibliotek, varav fem dr sirskilda dovcenter. Pa vissa av dessa dr hela personalgruppen
dév, och det finns krav pa teckensprik vid nyanstillning. Aven hérande besdkare kommunicerar i
stor utstrickning pa teckensprak. Biblioteken arbetar med olika I6sningar for att tillgingligeGra
litteratur, exempelvis genom bocker med QR-koder som linkar till videor pa teckensprak, liksom
mojligheten att lana en fysisk bok och samtidigt ta del av berittelsen digitalt pa teckensprak.

Samtalet gir vidare till kultur f6r déva i Orebro, dir det konstateras att dévteater finns i
Stockholm men inte lokalt. Det finns en 6nskan om att kunna starta liknande verksamhet i
Orebro. Tidigare har det funnits olika initiativ, sisom teatergrupper och dansundervisning med
déva pedagoger, men dessa har varit svara att uppratthélla 6ver tid. Utmaningarna handlar bland
annat om ett begransat elevunderlag och svarigheter att motivera anstillningar nir grupperna ar
sma. Det lyfts ocksa att Kulturkvarteret frimst nar elever fran Birgittaskolan, medan hérande

barn nis fran hela kommunen.

Transportfrigan beskrivs som ett hinder, da manga elever har skolskjuts mellan hem och skola
men saknar mojligheter att ta sig vidare till fritidsaktiviteter, vilket skapar praktiska svarigheter for
familjer. Som mojlig I6sning namns att forldgga kulturverksamhet direkt pa skolan, vilket har
testats 1 viss utstrickning. Det betonas att tidiga kulturinsatser dr viktiga och att déva barn i dag
inte har samma tillgang till kultur som horande. Det fors fram som en mojlig atgird att
kommunen i stérre utstrickning informerar om kultur- och fritidsaktiviteter direkt i skolan.

Avslutningsvis diskuteras foreningslivets roll. Kulturkvarteret hinvisar vid egna initiativ till
studief6rbund som ABF f6r st6d, och tidigare samarbeten inom teater lyfts som positiva
exempel. Det framhalls att det finns mojlighet att utveckla nya initiativ genom samverkan,

exempelvis med dovféreningar, och att Elin kan kontaktas vid idéer och forslag.
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