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Inledning och presentation av verksamheten

Frian hostterminen ingar férskolorna Silva och Galaxen i samma rektorsomrade. Den hir
utvecklingsplanen 4r gemensam for bada férskolorna. Den beskriver utbildningen och dess
forutsittningar samt vilka prioriterade utvecklingsomraden och mal, férskolorna har f6r
utbildningen ldsaret 2025-2026.

Forskolans arbete grundas pa vara statliga och kommunala styrdokument sasom FN:s konvention
om barnets rittigheter, Skollag (2010:800), Laroplan for forskolan (ILpf618 reviderad 2025),
Orebros strategier och budget (OSB) och nimndens verksamhetsplan. Utvecklingsplanens syfte
ar att beskriva hur vi arbetar f6r att nd mal och riktlinjer med sarskilt fokus pa identifierade
utvecklingsomraden och prioriterade mal for detta liasar. Planen utgor ett stéd och ska ses som ett
verktyg for pedagoger, arbetslag och ledning i arbetet med planering, utvirdering, utveckling och
kvalitetsh6jning av verksamheten.

Forskolan Silva ligger i det mangkulturella bostadsomradet Brickebacken i Orebro och frin
augusti 2025 utvidgas vart omrade med ytterligare en forskola, Galaxen. Galaxen ligger i Almby,
nira universitetet. Bada forskolorna arbetar f6r god och konstruktiv interkulturalitet ddr mangfald
berikar, dir alla utvecklas och lir tillsammans i ett sammanhang dir olikheter ses som en tillgang.

Forskolorna leds rektor och varje forskola har en utvecklingsledare som tillsammans med rektor
bildar en ledningsgrupp. I ledningsgruppen arbetas organisation och arbetssitt fram som stédjer
och utvecklar forskolornas utbildning och dess kvalitet. Vilfungerande arbetslag r en viktig
framgangsfaktor for att utbildningen ska halla en hog kvalitet och det finns foérskolldrare i varje
arbetslag som har ett sirskilt ansvar f6r det pedagogiska innehallet och den undervisning som
bedrivs 1 samverkan med barnskotare och 6vrig personal.

I omradet finns tva specialpedagoger knutna till férskolorna. Vi har dven tillgang till kurator och
psykolog som samarbetar med BVC i vart barnhilsoteam. Vi samarbetar dven med
folktandvirden.

Vi arbetar i en organisation dar alla roller i styrkedjan 4r viktiga f6r varandra. Vi verkar och lir
av varandra i stora organisationen Orebro kommun och lilla organisationen Brickebacken
forskolot.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolorna arbetar under dret utifran ett arshjul for systematiskt kvalitetsarbete dir utbildning
och undervisning planeras, f6ljs upp och utvirderas. Utifrin den gemensamma utvecklingsplanen
samt eventuella ytterligare omraden for respektive forskola, utarbetar varje arbetslag sina
pedagogiska planeringar som beskriver och konkretiserar avdelningens arbete mot malen.
Utvecklingsplan samt Trygghetsplan (Plan mot diskriminering och krinkande behandling) utgér
grunden f6r den uppfoljning och utvirdering som sker kontinuerligt pa olika nivaer och forum i
organisationen.
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- Varje arbetslag planerar, dokumenterar och féljer upp utbildningen och undervisningen
skriftligt pa veckoreflektionstiden. Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet sker fraimst 1
UNIKUM.

- Tva ganger under lasaret gors en fordjupad skriftlig uppfoljning och utvirdering i varje
arbetslag.

- I den sista utvirderingen férdjupas analysen av resultatet for att ta fram framgangsfaktorer
och identifierade utvecklingsomraden f6r vidare arbete. Den utgér sedan underlag f6r den
kvalitetsrapport som skrivs av rektor och redovisas till nimnd.

- Iledningsgrupp savil som i férskolornas hilsoteam sker regelbundna avstimningar och
uppfdljningar i arbetet mot malen.

Det systematiska kvalitetsarbetet skall vara levande och bidra till ett meningsskapande och
kvalitetsh6jande arbete. Framgangsfaktorer dr nir vi tillsammans kan reflektera och i samsyn
torstar och kan identifiera styrkor och utvecklingsbehov for att utveckla utbildningen, hoja
kvalitén och ge varje barn och pedagog méjligheter att utvecklas till sin fulla potential.

Vi tror att ett tematiskt och projektinriktat arbetssitt, dir liroplanens olika omraden vivs
samman till en helhet, 4r gynnsamt och bidrar till ssmmanhang och ett lustfyllt lirande f6r bade
barn och pedagoger.

> Forskolans arbete ska inriktas pa att ge ntrymme for olika kunskapsformer och att skapa ett lirande dir dessa
Jformer balanseras och blir till en helbet. Med ett temainriktat arbetssitt kan barnens ldrande bli mangsidigt och
sammanhdngande.” (Lpfo 18 s. 10)

Genom att ta tillvara barnens idéer, intressen och géra dem delaktiga i dokumentation och
reflektion ges de moijlighet till reellt inflytande i utbildningen. Vi anvinder pedagogisk
dokumentation som ett verktyg for att komma vidare 1 processer och blir en viktig del av vart
systematiska kvalitetsarbete.
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Verksamhetens prioriterade utvecklingsomraden och mal

De gemensamma utvecklingsomraden vi identifierat for férskolorna utifran féregaende ars
utvirdering och analys ar:

e Sprak och kunskapsutvecklande arbetssitt med fokus pa interaktion

e Lek och rorelse for bittre hilsa och social hallbar framtid

Prioriterat utvecklingsomrade 1: Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt med fokus
pad interaktion

Motivering

Vi ser ett fortsatt behov av att stirka pedagogers kompetens 1 att mota varje barns sprakliga
behov under hela dagen. Det kriaver ett medvetet sprak- och kunskapsutvecklande foérhallningssatt
som genomsyrar hela utbildningen och dar varje mote blir viktigt. Framgangarna med hoglasning
och dialog kring litteratur behéver integreras 1 vardagliga rutiner och relationella méten for att
sikerstilla en hog kvalitet under hela dagen. Vi vill d4ven erbjuda barnen ménga olika sitt att
uttrycka sig pa, sisom skapande och musik.

Malformulering

Vi ska utveckla vart sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt med sirskilt fokus pa
interaktion, dir pedagoger medvetet stédjer barnens sprakutveckling genom hela dagen
— i rutinsituationer, undervisning, lek och skapande aktiviteter.

Vi ser att malet 4r uppnatt nir:

e dokumentation visar att pedagoger har en tilltro till barnens tankar och férmagor.

e barnen erbjuds och anvinder sig av flera estetiska uttrycksformer si som skapande, sang och
musik.

e nir det rader samsyn pa forskolan kring begreppet interaktion och dagens situationer tas
tillvara for dialog och interaktion av god kvalitet.

e nir pedagoger deltar i barns lek och samtal och reflektioner har innehall fran barns lekar och
samtal.

Planerade aktiviteter

e Inledningsvis undersoka interaktionsmoénster i rutin och undervisnings-situationer, genom att
filma sig sjalv for att skapa ett nulige.

e Alla pedagoger tar del av kompetensutveckling genom kollegialt lirande kring kapitel och
modul 5 och 6 1 Mangfaldens forskola (Hoga férvintningar och Interaktion)

e Viimplementerar begreppet lekresponsivitet genom att fylla begreppet med ett innehall som
forstds av alla pedagoger och som bidrar till att skapa en samsyn kring leken och dess
betydelse for sprakutveckling. Detta sker 16pande under aret pa FLT for spridning i
respektive arbetslag.

e Viutvecklar ett lekresponsivt férhallningssatt dir vi interagerar med barnen och visar pa en
nyfikenhet for deras tankar.
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e Pi APT delger vi varandra guldkorn fran tillfallen dar pedagog interagerat med barn 1 nagon
situation som bidragit till positiv utveckling f6r barn.

e Viska delta i Rostritt pa studiedagen for att inspireras till att anvinda singen som verktyg
och estetiskt uttryck.

e Viska planera for en mangsidig musik- och skapande-verksamhet och fortsitta lata
barnlitteraturen finnas som rod trad i tema och planerad undervisning.

e For att sikerstilla att dven rutinsituationer blir tillfalle f6r sprakutveckling planerar vi f6r hur
dessa kan anvindas till samtal, interaktion och dirmed 6kad sprakutveckling.

e Barnen involveras genom att pedagogerna lyssnar in deras intressen och idéer. Detta tas
tillvara i planering och genomférande.

e Rektor sikerstiller forutsattningar for utvecklingsarbetet genom nira dialog med pedagoger
och tillsammans 1 ledningsgruppen.

Allt detta forvintas resultera i att dialog, samtal och interaktion sker med god kvalitet under
dagens alla situationer. Pa sa sitt 6kar kommunikationen och barnen ges goda foérutsittningar att
bygga bade ordforrad, sprakforstaelse och férmaga att sjilva anvinda sprak pa flera sitt.

Uppfoljning, utvardering och analys

Arbetet planeras i augusti utifran identifierat nulige f6r att sedan kontinuerligt fljas upp genom
dokumentation av insatser samt reflektion tillsammans med barn och kollegor 1 arbetslagen. I
november och maj gors en mer grundlig uppfoljning med analys, delarsutvirdering. Rektor och
utvecklingsledare ansvarar for att ge stéd 1 arbetet med uppfoljning av resultat och fortsatta
behov framat. Barnen har en aktiv roll 1 utbildningen och ska ges inflytande och delaktighet i
planering och reflektion. Vardnadshavare gors delaktiga genom samtal, unikum och méten av
olika slag.

Prioriterat utvecklingsomrade 2: Lek och rorelse for battre halsa och social hallbar
framtid

Motivering

Analysen av féregaende ar visar behov av att stirka barns lek och rorelse, med sirskilt fokus pa
tysisk aktivitet for att méta revidering i liroplan. Trots mycket utevistelse krdvs en mer medveten
planering for att frimja alla barns delaktighet. Fysisk aktivitet dr viktig for barns motorik, hilsa
och vilbefinnande. Samtidigt 4r all form av lek, central f6r barns utveckling och social hallbarhet.
I en tid med 6kat stillasittande behdver vi skapa miljéer som stimulerar rorelsegladje, fantasi och
gemenskap.

Malformulering

Vi ska ge alla barn dagliga méjligheter till lek och rérelse som frimjar deras hilsa,
utveckling och sociala samspel. Genom medveten planering och ett inkluderande
forhallningssitt ska lek och rorelse lyftas som en viktig del av utbildningen och bidra till
en socialt hallbar framtid.
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Vi ser att malet 4r uppnatt nir;

pedagoger visar i dokumentation och reflektion att lek och rorelse anvinds som ett verktyg
och alla barn, oavsett forutsittningar, far likvirdiga mojligheter att utveckla rorelseglidje och
trygghet i leken.

nir leken far ta plats i alla delar av dagen och pedagogerna planerar miljoer som inbjuder till
bade fysisk och symbolisk lek.

nir pedagoger aktivt uppmuntrar och deltar i lek och rérelse med ett lekresponsivt
torhallningssitt och barn uttrycker rérelseglidje, initiativiérmaga och samspel i olika
leksituationer.

Planerade aktiviteter

Anvinda Generation Pep-material som inspiration och fortbildning.

Bygga en aktivitetsbank med olika fysiska aktiviteter.

Utveckla vara befintliga aktiviteter och rutiner som tex sang-samling sa att de blir tillfdllen for
rorelseglidje

Genomféra workshops om lek och rérelse under ldsaret.

Lata barnlitteratur finns som r6d trad 1 lek och fysiska aktiviteter.

Implementera begreppet lekresponsivitet genom att fylla begreppet med ett innehall som
torstas av alla pedagoger och som bidrar till att skapa en samsyn kring leken och dess
betydelse. Sker forst pa FLT for spridning i respektive arbetslag.

Pa APT delger vi varandra guldkorn fran tillfillen dir pedagog deltagit i lek och bidragit till
positiv utveckling for barn.

Skapa utmanande och inspirerande miljéer som uppmuntrar till lek och fysisk aktivitet.
Barnen involveras genom att pedagogerna lyssnar in deras intressen och idéer. Detta tas
tillvara i planering och genomférande.

Rektor sikerstiller forutsittningar for utvecklingsarbetet genom nira dialog med pedagoger
och tillsammans 1 ledningsgruppen.

Uppfdljning, utvardering och analys
Arbetet planeras i augusti utifran identifierat nulige f6r att sedan kontinuerligt fljas upp genom

dokumentation av insatser samt reflektion tillsammans med barn och kollegor 1 arbetslagen. I

november och maj gérs en mer grundlig uppfoljning med analys, delarsutvirdering. Rektor och

utvecklingsledare ansvarar for att ge stéd 1 arbetet med uppféljning av resultat och fortsatta

behov framat. Barnen har en aktiv roll i utbildningen och ska ges inflytande och delaktighet i

planering och reflektion. Vardnadshavare gors delaktiga genom samtal, unikum och méten av

olika slag.
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