Minnesanteckningar Dialogforum 10 september 2024

Jimmy Nordengren hélsar alla vidlkomna till dagens méte. Hanna Swingborg presenterar sina
kollegor Asa Leandersson och Angelica Ohrn som kommer vara med pa dagens méte och fora
anteckningar. Angelica kommer dven tillsammans med Hanna presentera dagens tema som &r
utsatthet, trygghet och sékerhet.

Deltagarna far hora en presentation som gar igenom begreppen trygghet och sékerhet, och vad
som skiljer dessa begrepp fran varandra. Vidare sd gir gruppen igenom vad som kan paverka
en ménniskas trygghet och sékerhet, bland annat kan det vara véld, sjélvtillit och sprakliga
kunskaper.

Grupperna gar ut i bikupor for att diskutera vidare.

Sverigefinska gruppen

Fraga: Vad ar trygghet for er? Vad ér otrygghet?

e Aldreomsorg, bdde boende och hemtjinst pa finska

e Trygghet dr nagot i vardagen — vara trygg hemma till exempel

e Kompisar och folk i sin ndrhet som talar samma sprak — kontakt pa spraket
o Trygghet ar att fa mojlighet att ldra sig svenska men kunna behalla finskan
e Kunna prata finska ofta

e Kunna lira sig modersmalet

e Trygghetsboende borde finnas pd finska

e Finsk forskola ér en trygghet for minga

e Kunna prata spraket med myndigheter, Tex kontakt pé servicecenter

- Otrygghet: Hur blir det i framtiden? Spréaket forsvinner

Fréaga: Tror ni/uppfattar ni att er nationella minoritetstillhorighet paverkar er trygghet och
sdkerhet?

e Trygghet i finska foreningen for att kunna fa tillgang till sin egen kultur
e Namnet avslgjar att man &r finsk, det gér s& man sticker ut

e Vet personer som kallats nedvérderande ord

e Att barnen inte ldrde sig finska



Fréaga: Vilka behov behover vara tillgodosedda for att man ska kidnna sig trygg?

e Ett samband ddr man har samma kultur och dér man kéinner tillhorighet
e Vetskapen om att man vet att man kan fi dldreomsorg pa finska
¢ Sin kulturella identitet

Fraga: Hur borde kommunen arbeta/ténka for att uppfylla mélet kopplat till er
minoritetsgrupp? ” Alla barn och elever ska kinna trygghet och studiero”

¢ Finsk modersmalsundervisning pa tider som far barnen att kinns sig trygga (tex
inte for sent)

e Kunna ha modersmélsundervisning som fjarrundervisning om
modersmaélsundervisningen blir for sent

e Lyfta hela modersméalsundervisningen

e Vi behdver lyfta modersmélsundervisningen sa nésta generation lar sig finska,
bade for kulturen och for att kunna tex jobba pé dldreboenden

e Det behovs information om bedrégeri och hur man anviander smartphones dven pa
finska for de dldre

Teckensprakiga sruppen

Fraga: Vad ar trygghet for er? Vad ar otrygghet?

o Tillgéng till spraket och information pé teckensprak, tex pa taget niar man vet
att nagot sker men inte vad. Skapar oro.

e Trygghet dr i ett rum dér alla pratar teckensprak. Nya ménniskor, ddr man inte
vet hur den ska bete sig.

e Vald i néra relation: kvinnohuset ska man kénna sig trygg, men den som &r
utsatt kan aldrig kiinna sig trygg pa samma satt. Likadant pd dldreboende. Hur
funkar det nér boende och personal inte forstar varandra?

e Gruppboende, blandar horande och déva och da anstiller man inte dova, for
man maste kunna prata med anhoriga. Samma med daglig verksamhet. Séger
att personal behdver kunna prata for att kunna prata med anhoriga, men
anhoriga kan teckensprak. Oro att inte veta “kommer jag kunna prata med
personalen idag”

e Hemtjénst: begérde att personal skulle kunna teckensprak, nér detta inte blev
fallet skapades en stor otrygghet. Losningen &r privata bolag.

e Viktigt att personal kan teckensprak sa man kan rapportera tex vald i ndra
relation eller andra situationer.



e Otryggt med elcyklar och cyklar som plingar ndr man inte hor det. Det ar
otdckt att vara i trafiken. Sparkcyklar kommer néra och fort.

e Det finns farre parkeringsplatser, kédnns otryggt att behova ga langre. Forstar
séklart klimattank, men paverkar dn negativt.

e Behover finnas en samlingsplats, tex for teckensprékiga kvinnor frén andra
lander som behdver fa information och stod.

Fréaga: Tror ni/uppfattar ni att er nationella minoritetstillhorighet paverkar er trygghet och
sdkerhet?

Ja, allt ovan ndmnt
Finns stor rddsla och tabu att prata om utsatthet, tex vald 1 nira relation.

Fér inte jobb pga att man talar teckensprak. Man maste kunna fa jobb efter kunskap
och utbildning

Fraga: Vilka behov behdver vara tillgodosedda for att man ska kénna sig trygg?

Vad hénde med projektanslkan om att fa en plats och lokal? Att ha en gemensam plats
kan uppfylla manga aspekter av trygghetsskapande.

Fa i dovas forening med utléindsk bakgrund. Svart att finga/ sprida information inom
den gruppen. Kommunen behdver samverka med migrationsverket kring dévas
réttigheter.

Aldre déva vitnar om ridsla for boenden pga. erfarenhet fran 50talet/ 60 talet och
overgrepp som skedde da. Seniorboenden for dova finns inte alls 1 samma
utstrackning.

Att man som dov kan vara med 1 politiska insatser tex jobba i vallokaler, prata med
personer i valbasen pd stortorget, jobba som politiker.

Inte behova forklara hela tiden, kunna komma och kinna sig trygg som man ar.
Tillgang till spraket &r prioritet!

Fraga: Hur borde kommunen arbeta/ténka for att uppfylla mélet kopplat till er

minoritetsgrupp? ” Alla barn och elever ska kinna trygghet och studiero”

All personalen pa forskolan Kloverdngen kan inte teckensprak, hur ska man dé kunna
bygga trygghet? Forskolan anstillde horande personal som forvintades léra sig
teckensprak pa fyra veckor. Kloverdngen tar inte heller langre in barn fran
granskommunerna.

Elever som inte gér i1 specialskolan blir socialt utsatta, man satsar mycket pa CI-
implantat. Eleverna borjar sedan pa Birgittaskolan i hogre alder vilket gor att de
snarare inte kan nagot sprak an blir tvasprakiga.



Ovrigt

e Orebro kommun behdver stotta kvinnohuset mer i dessa fragor

Romska gruppen

Fraga: Vad ar trygghet for er? Vad ér otrygghet? Tror ni/uppfattar ni att er nationella
minoritetstillhdrighet paverkar er trygghet och sékerhet?

e Svart att kénna sig trygg med att béra flaggan.

e Inte létt att ta bort minoritetsstressen

e Finns minga fordomar och flera som vill férnedra ens minoritetstillhdrighet. Ménga
som tror romer lever nu som for 400 ir sedan. Rédsla och okunskap skapar en
problematik.

e Romer behandlas orittvist av myndigheter, skapar en besvikelse och utsatthet. Man
kdnner sig inte trygg vid myndighetskontakter. Vi behdver komma varandra narmare.

e Kulturen paverkar. Man antar oftast att det & mannen som dr valdsam, men finns mén
som ocksd dr utsatta.

e Bemdtandet ér viktigt. Tex géllande socialtjédnsten. Det skulle hjélpa om socialtjdnsten
var ute mer i skolan.

e Trygghet ér att kunna vara 6ppen med vem man dr utan att bli domd.

Fraga: Vilka behov behdver vara tillgodosedda for att man ska kénna sig trygg?

e Idrotten dr den snabbaste viigen att komma in i samhéllet.
e Dialogen mellan civilsamhéllet och myndigheter behdver bli battre.
e Mpyndigheter behdver vara medvetna om olika kulturer och minoriteter.

Fraga: Hur borde kommunen arbeta/tédnka for att uppfylla mélet kopplat till er
minoritetsgrupp? > Alla barn och elever ska kinna trygghet och studiero”

e En vilja att forstd varandra.

e Brobyggare for romska gruppen. Jobba med fordldrarna for att skapa tillit dd man har
historiskt inte kunna lita pa majoritetssamhallet.

e Utbildning &r viktigast. Vi behdver fa in barnen i skolan for att de sedan ska kunna
fora det vidare till nésta generations romska barn. Relationer och fortroende.

Jimmy tackar for samtalen och avslutar motet.

Nésta mote dger rum den 5 november pa City Passagen.






