Trygghetsplan

En plan for arbetet med lika réttigheter och mojligheter for alla barn.
For en forskola utan diskriminering och kriankande behandling.

Forskolan Silva 2025-2026

Trygghet och omsorg dr grunden som liter
varje barn vixa och utvecklas — precis
som ett litet frd som far néring och stod.

Planen giller frin 1 november 2025 till och med 31 oktober 2026.
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INLEDNING

" Alla barn och ungdomar i Orebro kommnn
har ritt till en trygg miljo i forskolor och skolor.
Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad.

Detta dr ett ansvar for varje vuxen,

liksom for alla barn och ungdomar.”

OREBRO

Sa lyder Orebro kommuns Trygghetsvision.

Syftet med denna plan ir att skapa en inkluderande milj6, férebygga och atgirda krinkningar,
samt frimja allas lika rittigheter och mojligheter i forskolan oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionsnedsittning eller annan bakgrund.

Planens forsta del klargor vilka lagar som styr arbetet och definierar begrepp och
ansvarsfordelning. Direfter beskrivs hur forskolan systematiskt arbetar med virdegrund och
trygghet. Fran sidan 12 beskrivs forskolans aktiva arbete detta ldsar med utvirdering av
foregaende ars plan, kartliggning av nulige samt planerade insatser for férebyggande och
frimjande arbete.

All personal ska kinna till planen, bedriva frimjande och férebyggande arbete samt agera vid
behov med nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling enligt rutin fér det
atgirdande arbetet.
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LAGAR OCH STYRDOKUMENT

De olika regelverk som beror arbetet med trygghetsplanen ir:
e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800)

e Barnkonventionen (2018:1197)

e Liroplan for forskolan (Lpf618, rev 2025)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt fraimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.'

Varje ar ska en plan upprittas dar de fyra stegen; undersok, analysera, atgirda, f6lja upp och
utvirdera beskrivs.?
Pa DO:s webbplats finns beskrivet hur arbetet ska genomforas: Arbeta i fyra steg med aktiva

atgarder 1 férskola och skola | DO

Skollagen (2010:800)

I skollagen definieras och regleras krinkande behandling. Skollagen beskriver bland annat
ansvarsfordelning och skyldigheter f6r alla som arbetar pa férskolan, rektor och huvudman.

"Utbildningen ska utformas i dverensstémmelse med grundliggande demofkratiska varderingar och de mdnskliga
rattigheterna som mdnniskolivets okrinkbarbet, individens fribet och integritet, alla manniskors lika virde,
Jémstilldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbhildningen ska frimja de
miénskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.”

"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krinkande behandling av barn och elever. Narmare fireskrifter om detta finns i 7 och 8 §§

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for
krinkande behandling.””

"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en versikt dver de atgirder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innebdlla en redogirelse for vilka av

! Diskrimineringslagen kap 1 1§
2 Diskrimineringslagen kap 3 16§
3 Skollagen kap 1 5§

4 Skollagen kap 6 6§

5 Skollagen kap 6 7§


https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-forskola-och-skola/arbeta-fortlopande-med-aktiva-atgarder-i-fyra-steg
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-forskola-och-skola/arbeta-fortlopande-med-aktiva-atgarder-i-fyra-steg
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dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de

planerade dtgirderna har genomfirts ska tas in i efterfiljande drs plan.””
“Huvudmannen eller personalen fir inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande behandling”

"En ldirare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksambeten dr skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor
som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande bebandling i samband med
verksambeten dr skyldig att anmdila detta till huvudmannen. Huvndmannen dr skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan
krdivas fir att firhindra krinkande behandling i framtiden.””

Enligt Orebro kommuns delegationsordning har rektor pa delegation frin huvudman i uppdrag
att uppratta plan mot krinkande behandling (6 kap 8) samt att utreda och vidta atgarder mot
krinkande behandling (6 kap 10§).

Pa Skolverkets webbplats finns beskrivet hur forskolans plan mot krinkande behandling ska se
ut: Krinkande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

FN:s konvention om barns rattigheter (2018:1197)

I FN:s barnkonvention finns bestimmelser om minskliga rittigheter f6r barn. Den 1 januari
2020 blev barnkonventionen lag vilket innebir att den har samma rittsliga status som andra
nationella lagar. Hir dr ett utdrag av artikel 2, 3, 6 och 12

e Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.

e Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som r6r barn.

e Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som r6r barnet. Barnets
asikt ska beaktas 1 forhallande till barnets dlder och mognad.

Laroplan for forskolan (Skolverket 2018, reviderad 2025)

"Var och en som verkar inom forskolan ska framja akining for manniskolivets okrinkbarbet, individens fribet
och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstilldbet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan mdanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kin,
kdnsoverskridande identitet eller nttryck, etnisk tillhirighet, religion eller annan trosuppfattning,
Jfunktionsnedsdtining, sexuell ligening eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.””

6 Skollagen kap 6 8§
7 Skollagen kap 6 9§

8 Skollagen kap 6 10§
° Lpfo 18 rev.2025, sid 4


https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
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“Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krinkande
behandling”™’

"Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for att
forskolans arbete med aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande bebandling genomfors och dokumenteras

Jortlipande™"

BEGREPPSDEFINITIONER

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap 4 § och nagot férenklat handlar det om att
nagon missgynnas eller krinks utifrain nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

I forskola kan endast huvudmannen eller personal anses skyldig f6r diskriminering 1 juridisk
bemirkelse. De sju diskrimineringsgrunderna ér:

e kon

o konsoverskridande identitet

e ctnisk tillh6righet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

o ilder

Det finns sex former av diskriminering:

direkt diskriminering: nir nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan i en
jamforbar situation.

indirekt diskriminering: nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss
alder.

bristande tillginglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksamhet — till exempel en arbetsplats, en skola eller en affir — inte genomfor atgirder som ér
skiliga for att personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning.

trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat handla om att man anvinder sig av
torl6jligande eller nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella”
eller ”bosniska”-egenskaper. Det kan ocksa handla om att man blir kallad ord som ”hora”
’fjolla”, ’mongo”, ”blatte” osv. Om nagon ur personalen utsitter ett barn fOr trakasserier

benimns det diskriminering.

10 Lpfo 18 rev.2025 sid 13
1 Lpfd 18 rev.2025 sid 22
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sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Férutom

kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nirgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
instruktioner att diskriminera: till exempel nir nagon ger en order eller instruerar naigon som
ir 1 beroendestillning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan.

Krankande behandling:

Krinkande behandling definieras i skollagen kap 6 kap 3§ som ez upptridande som krinker ett barns
vdrdighet, utan att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krinkande behandling ir ett beteende
som dr oonskat av den som blir utsatt. Det dr barnet som upplever sig vara utsatt for krinkande
behandling som avgor vad som dr oonskat. For att det ska vara fraiga om krinkande behandling
enligt lagen maste krankningen vara mirkbar och tydlig. Den som krinker nagon maste ocksa
forsta att upptridandet upplevs som krankande. Vad som ir krinkande behandling maste avgoras
1 varje enskilt fall. Gemensamt f6r all krinkande behandling dr att nagon eller nagra krinker
principen om alla manniskors lika virde.

Krinkningar dr ett uttryck for makt och fortryck och kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska
och aterkommande. Krankningar kan utférs av och drabba savil barn som vuxna.

Krinkningarna kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. Till exempel:

e [Fysiska (till exempel att bli utsatt for slag eller knuffar)

e Verbala (till exempel bli kallad 6knamn, "Du ér ful." eller "Du har fula klider."

e DPsykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning: du far inte vara med, ryktesspridning)

e Text- och bild- burna (till exempel klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

e Genom gester och miner

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker ett barns virdighet. Krankande
behandling ir en subjektiv kinsla. En person som berittar att han eller hon kidnner sig krinkt,
ledsen, arg, sarad eller skadad maste alltid tas pa allvar. Krinkningarna kan utévas av en eller flera
mot en eller flera personer. Det kan ske vid enstaka tillfllen eller systematiskt och
aterkommande. Krinkningar kan ta sig olika uttryck, de kan vara synliga och handfasta likavil
som dolda och subtila.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon
blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Tank pa barn inte alltid kan sitta ord pa hur de kianner och
vad de upplever. Hir dr nagra signaler att vara uppmirksam pa som kan vara tecken pa att barnet
ar utsatt for krainkning:

e Dimpat humor, nedstimd av oklar anledning

e Angest/ledsen infér att gi till férskolan

e Ofta ont i magen/huvudet

e Slutar med olika aktiviteter som tidigare varit omtyckta

e Avgorande att ta signaler pa allvar!
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Mobbning:

Mobbning ir inte ett begrepp som anvinds i skollagen. Det brukar kallas f6r mobbning om ett

barn blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen.

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Rektors ansvar:

Rektor har ansvaret for forskolans kvalitet och har da, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for

att:

e samordna arbetet kring likabehandling och diskriminering pa férskolorna och ansvarar for att
alla pa forskolan har god kinnedom om Trygghetsplanen och arbetet kring den.

e forskolans arbete med aktiva insatser mot diskriminering och krinkande behandling
genomfors och dokumenteras fortlpande

e anmila vidare inkomna anmilningar till huvudmannen utan att géra nagon virdering.
Anmilan ska goras skyndsamt.

e trygghetsplanen upprittas varje ar och publiceras pa webbplats

Forskollarare, barnskotare och ovrig personals ansvar

e Alla som arbetar pa forskolan ska kidnna till trygghetsplanen och arbeta med det aktiva
arbetet. Under november manad ldser all personal arets plan.

e Samtliga pedagoger ansvarar for att det aktiva arbetet sker och dokumenteras enligt de 4
stegen som beskrivs pa sidan 12 samt i bilaga 2.

e Alla som arbetar pa férskolan ska reagera pa varje form av krinkning, trakasseri eller
diskriminering, utifran barnets upplevelse och anmala. Skyldigheten att anmila giller alla
hindelser som kan vara krinkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Personalen ska inte géra nagon virdering av hur allvarlig en hindelse dr innan de
g6r anmalan och tar kontakt med rektor.

e Tink pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kdnslor pa samma sitt som ildre barn och
vuxna.

e Pedagoger ansvarar for att planen finns tillginglig for vardnadshavare pa férskolan, Unikum,
utvecklingssamtal och andra tillfillen.

Vardnadshavares delaktighet

e Virdnadshavare har ritt att fd information om det egna barnet blivit utsatt eller har utsatt
andra for krinkningar.

e De har dven ritt att fa information om planen och det aktiva arbetet. Det far de via
UNIKUM, hemsidan, utvecklingssamtal, samt vid andra tillfillen.
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e Vardnadshavare uppmuntras till en 6ppen dialog kring sitt barns trygghet och trivsel bade 1

den dagliga kontakten och vid utvecklingssamtal. Pa sa sitt blir de en viktig del 1
kartlaggningsarbetet.

e Virdnadshavare anmiler om de uppmirksammar att ett barn blir utsatt. De gér det genom att

prata med personal eller rektor.

Barns delaktighet

Barnen har inget eget ansvar men arbetet med lika rittigheter och méjligheter ska alltid ske 1

samverkan med barnen. Varje enskilt barn behover inte delta utan samverkan kan ske med

representanter. Syftet med samtalen ir att pedagoger ska fa syn pa risker och hinder i

verksamheten. Forslag pa samverkan med barnen:

e Ta kort pa nagra olika miljéer inne och ute. Med hjilp av ”smileys” kan du fraga barnen hur
de kanner sig i de olika miljéerna. Fér samtal.

e Vid samtal kan det vara littare f6r barnen att prata med en handdocka.

e Samtal utifrain normkritisk litteratur och bilder dir barnens tanker och funderingar tas tillvara.

Forskolans barnhalsoteam

I férskolans hilsoteam ingar rektor, specialpedagog, kurator och psykolog fran kommunal
verksamhet. Samarbete sker dven kontinuerligt med Barnavardscentralen (BVC). Dir ingar BVC
— skoterska, BVC likare och psykolog fran Region Orebro Lin. I barnhilsans uppdrag ingar att
arbeta med:

e Att stddja och stirka barns utveckling och lirande.

e Att utveckla tillgingliga lirmiljéer utifran barns behov.

e Barnperspektivet och barns ritt till delaktighet och inflytande.

e Frimjande, forebyggande och atgirdande pa organisations-, grupp- och individniva.

FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE
ARBETE

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling beskrivas som frimjande,
torebyggande och atgirdande. Varje forskola ska arbeta systematiskt for att frimja lika rittigheter
och mdijligheter, samt férebygea och férhindra diskriminering och krinkande behandling mellan
barn savil som mellan personal och barn.

Framjande arbete:

Det frimjande arbetet handlar frimst om att identifiera och stirka positiva forutsittningar f6r
likabehandling i verksamheten. Att férankra respekten for alla méinniskors lika virde och utveckla
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en miljé dir barnen kinner trygghet och kan utvecklas. Det handlar om insatser for att skapa

tillitsfulla relationer, normmedvetenhet, trygghet och delaktighet. Aktiviteter, litteratur och samtal
1 barngruppen om hur vi beméter varandra och gruppstirkande 6vningar dr exempel pa dagliga
insatser. Har 4r medvetenheten hos personal kring normer och virden en viktig del, samt att
stirka demokratisk kompetens hos barnen genom undervisning om manskliga rittigheter. Det
frimjande arbetet pagar alltid utan férekommen anledning, ir en stindig del i undervisningen och
ska paga kontinuerligt.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som kan finnas i utbildningen. Det ar darfor viktigt med kartliggning sa att
vi vet atgirder som behovs varje ar. Har dr barnens upplevelser av central betydelse for att
identifiera risker.

Frimjande och forebyggande insatser ska genomforas pa alla forskolor. Det behéver inte finnas
ndgon 1 utbildningen som drabbas idag, utan det handlar om att frimja likabehandling och
torebygga det som skulle kunna leda till att nagon blir krankt eller diskriminerad.

Pa forskolan sker ett systematiskt arbete 1 4 steg.
1. Undersok och kartlagg risker f6r diskriminering och
krinkningar. (Augusti-september)

F-'ﬂi_upp-n:h
2. Analysera orsaker till risker (September-oktober) whetirslers
3. Ta fram frimjande och férebyggande insatser (September-
oktober)

4. Folj upp och utvirdera. Den slutliga utvirderingen ligger till
grund for ndstkommande érs aktiva arbete.

P4 sidan 12 under rubriken FORSKOLANS AKTIVA ARBETE 2025
— 2026 finns aktuellt arbete f6r arets plan.

Atgardande arbete

Alla som arbetar i férskolan har skyldighet, enligt skollagens sjitte kapitel, att anmiila till rektorn
sa fort de far kinnedom om eller misstinker att ett barn har blivit utsatt for krinkningar eller
diskriminering. Uppgifter om en befarad diskriminering, trakasserier eller krinkning kan komma
fran till exempel barn, férskolldrare, vardnadshavare, anonym eller annan personal i
verksamheten. Det dr viktigt att vara uppmirksam och ta alla uppgifter pa allvar. Vi ska reagera
och agera i situationen. Barnen ska fa hjilp och stéd i den aktuella situationen, bade den som blir
utsatt och den som utsitter. De vuxna kan till exempel forklara f6r den som krinker eller
trakasserar att det dr obehagligt och ovilkommet och att det maste fa ett slut.

En gemensam rutin finns framtagen pa férvaltningsniva f6r arbetet med att utreda da en
krinkning kan ha skett. Rutinen i sin helhet finns for personal pa intranitet: Rutin foér att anmala

utreda och étgirda krinkande behandling diskriminering och trakasserier


https://intranat.orebro.se/download/18.7293c3c419540ac12cf27c1/1741344519896/Rutin%20f%C3%B6r%20att%20anm%C3%A4la%20utreda%20och%20%C3%A5tg%C3%A4rda%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20diskriminering%20och%20trakasserier.pdf
https://intranat.orebro.se/download/18.7293c3c419540ac12cf27c1/1741344519896/Rutin%20f%C3%B6r%20att%20anm%C3%A4la%20utreda%20och%20%C3%A5tg%C3%A4rda%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20diskriminering%20och%20trakasserier.pdf
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I stora drag gar det till sd hér:

1. Reagera och agera i situationen
2. Anmil till rektor, girna via kontaktformuliret/linken: Skicka meddelande eller fil till

Orebro Kommun

3. Rektor tar emot anmilan, skapar drende 1 vart digitala system Prorenata
Rektor gor en anmilan till huvudman.

5. Vardnadshavare, bide till det barnet som 4r utsatt och barnet som utsitter, kontaktas och
informeras om vad som har hint.

6. Forskolan genomfor utredning och vid behov tas relevanta insatser fram for att
krinkningarna ska upphora.

7. Atgirderna f6ljs upp och vi undersoker hur de inblandade barnen mar och om
krinkningarna har upphért. Uppfoljningen visar om vi behéver justera befintliga insatser eller
sitta in helt nya. Det blir inte alltid ritt direkt, darfor dr det viktigt att f6lja upp det som har
hint for att se hur de inblandade barnen mar.

8. Nir vi kan sikerstilla att krinkningarna har upphort avslutas drendet

Om ett barn har blivit utsatt for krinkande behandling, trakasseri eller diskriminering ska dtgirder
snabbt vidtas. De ska leda till att krinkningarna upphor helt. Vilka dtgirder som beh&vs beror pa
vad utredningen visar.

Exempel pa dtgirder kan vara:

e samtal med berdrda barn och virdnadshavare

samtal med den i personalen som har utsatt barnet f6r diskriminering eller krinkande

behandling

e utokad uppsikt och vuxennirvaro, sirskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda

e gruppstirkande aktiviteter i virdegrundsfragor

e sc 6ver gruppindelningar och schemaliggning

UPPFOLINING OCH DOKUMENTATION

Det dr viktigt att Trygghetsarbetet dokumenteras och 6ljs upp. Nar det giller utredning av
misstinkt krinkning och atgirder vid konstaterad krinkning dokumenteras hela drendet av rektor

1 vart digitala system Prorenata.

Forskolans aktiva arbete med kartliggning, frimjande och férebyggande insatser samt utvardering
av dessa, dokumenteras av pedagoger och sammanstills i trygghetsplanen. Mall f6r det arbetet
finns i bilaga. Det aktiva arbetet dokumenteras under aret och f6ljs upp i samband med vara
delarsuppfoljningar enligt arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet. (Februati, april,
augusti/september)


https://journal.prorenata.se/contactform/orebro-kommun/anmalan-misstankt-krankande-behandling-f/
https://journal.prorenata.se/contactform/orebro-kommun/anmalan-misstankt-krankande-behandling-f/
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FORSKOLANS AKTIVA ARBETE 2025 — 2026

Utvdrdering av foregaende lasars plan Klj upp och

utwirdera

Utvirdering av vira frimjande och forebyggande insatser:
Under aret har trygghetsplanens insatser implementerats och f6ljts
upp. ICDP-6vningar har genomforts under varens APT for att stirka
forhallningssatt. Vuxennarvaron, framfor allt ute pa garden, dr nagot
vi behover paminna oss om kontinuerligt. Vi ser att den kan se olika

ut beroende pa situation; nagon pedagog ir inne i lek medan en annan
har 6verblick och det ar viktigt att vi har dialog med varandra for att sakerstalla biasta mojliga
tordelning av vuxnas placering. Vi behover fortsitta utveckla kommunikationen mellan
pedagoger for att tydligt férdela ansvar och nirvaro.

Barnen delas regelbundet i mindre grupper, vilket underlittar trygghet och delaktighet, och det
sociala samspelet mellan barnen arbetar vi med genom hela dagen. Vid matsituationer
uppmirksammas varje barn, och vi méter dem dagligen med 6mbhet, virme, empati och glidje.
Implementering av barnkonventionen pagar och det finns en del arbete kvar f6r att den tillfullo
ska vara férankrad hos alla. Under aret har omradets barnrittsstrateger hallit presentation pa
héstens studiedag, och barnen uppmarksammas bland annat pa BK:s dag f6r att fa kunskap om
deras rittigheter.

Vi arbetar aktivt med virdegrundsfrigor genom material och miljéer som visar normbrytande
bilder och mangfald, vilket inspirerar till spontana samtal. Pedagogerna strivar efter att vara goda
torebilder bade i ord och handling och visar respekt for barnen genom att inte prata 6ver deras
huvuden.

Sammanfattningsvis visar utvirderingen att insatserna bidrar till trygghet, delaktighet och ett
respektfullt klimat, samtidigt som vi identifierar fortsatt behov av kommunikation och

samordning mellan pedagogerna for att optimera vuxennarvaron.

Kartlaggning

Pedagogerna har kartlagt sin verksamhet genom observationer av barngruppen, intervjuer med
barnen och reflektion i arbetslagen utifrain mallen: ”Mall f6r Aktivt arbete ” (se bilaga 2).

Virdnadshavare har involverats i kartliggningen genom brukarenkit och samtal, exempelvis
utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal och dagliga samtal i samband med limning och himtning.

Kartligeningen av nuldget visar att barnen pa férskolan kdnner sig trygga och trivs vil, det visar
savil brukarenkit som samtal med vardnadshavare och barn. Trygghetsintervjuerna visar att
barnen upplever att de blir vil bemotta, har vinner och tycker om bade inne- och
utomhusmiljén. Ingen uttrycker ridsla eller otrygghet pa den egna avdelningen, det férekommer
dock fi som kidnner viss osidkerhet kring barn pa annan avdelning. Nir barnen dr ledsna vinder
de sig till pedagoger eller kompisar.
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Det ser lite olika ut mellan avdelningar hur material anvinds av bade pojkar och flickor. Ett
arbetslag besktiver att allt material sdsom skapande, pitlor, bygg och dockor/hemvran, anvinds
av alla barn. Ett annat arbetslag ser att deras byggrum domineras av pojkarna. Pa en avdelning
har man observerat att de dldsta flickorna mest leker med varandra, vilket delvis kan bero pa att
det inte finns dldre pojkar pa avdelningen. De yngre barnen leker mer blandat. Pedagogerna har
inte observerat nigon uteslutning av barn pa grund av kon, men det finns viss uppdelning.
Vuxennirvaron pa avdelningen ser olika ut beroende pa situationen; nagon pedagog ir inne i lek
medan nagon annan har éverblick. Pedagogerna ser behov av bittre kommunikation sinsemellan
for att tydligt fordela ansvar, exempelvis s att inte tre pedagoger ar inne samtidigt vid
toalettbesok eller lek, utan att nagon har 6verblick 6ver hela gruppen.

Pedagogernas olikheter ses som en tillgang, inom ramen for en gemensam samsyn kring lirande
och barnsyn. Enskilda spetskompetenser lyfts fr att skapa variation och stirka barnens lirande

och trygghet. Arbetslagen far handledning och konsultation i fragor som kan vara svira av

Forskolans halsoteam.

Identifierade risker och férebyggande insatser

Kartligeningen visar pa vissa risker som vi redovisar hir med tillhérande insatser for att

torebygga dessa risker.

Identifierade risker

Forebyggande insatser

I barnens lek och samspel uppstar ibland konflikter.
Om vuxna inte dr nirvarande och uppmirksamma
finns en risk att dessa situationer utvecklas till
krinkande behandling. Barn kan da kdnna sig utanfor,
ledsna eller illa behandlade utan att fi det stod de
behover i stunden.

Vi férdelar oss 6ver garden och i lokalerna for att ha
god Overblick och finnas nira barnen i leken. Genom
ett lekresponsivt forhallningssitt stottar vi barnen i
samspelet och stirker relationer. Vi frimjar
gemenskap genom samarbetslekar och samtal om
kinslor, trygghet och hur man ar en bra kompis.
Pedagogerna dr goda forebilder och paminner barnen
om hur man leker snillt och 16ser konflikter. Vi
samarbetar mellan avdelningarna for att gemensamt
starka tryggheten i gemensamma miljoer. Vid
gruppindelningar tinker vi pa vilka barn som ingar
for att skapa nya relationer och hjilpa barn in i leken.
Vi arbetar utifran principen att alla barn ér allas barn.

Vi ser att barn ibland uttrycker tankar och
forestallningar som utgar fran konsstereotyper. Det
finns darfor en risk att barn begransas eller behandlas
olika utifrin kén. Aven forvintningar fran familjer
kring hur flickor och pojkar "bor" bemétas eller delta i
verksamheten kan paverka férskolans arbete och skapa
risk for ojamstillt bemotande.

Vi ska detta dr ha extra fokus pa genus och arbeta
aktivt for att frimja jimstalldhet och motverka
begrinsande kénsnormer pa forskolan. Pedagogerna
ska uppmirksamma hur barnen leker och med vem,
och ska stirka och uppmuntra barn som utmanar
traditionella konsroller. Vi ska samtala med barnen pa
ett konsneutralt och inkluderande sitt, och skapa
strategier fOr att alla barn ska fa ta plats i forskolans
alla miljéer och aktiviteter — oavsett kon.

Som en del av det férebyggande och frimjande
genusarbetet ska vi dven utveckla ett gemensamt
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forhillningssatt kring hur vi observerar och
reflekterar 6ver barnens lek. Det vore virdefullt att ha
”gemensamma glaségon” pa garden for att undersoka
hur barnen leker: leker barnen blandat mellan flickor
och pojkar, eller tenderar leken att ske frimst inom
konsgrupper? Dessa reflektioner kan ge viktig
kunskap for vart fortsatta arbete med att skapa en
jamstilld lek- och lirmilj6.

Pedagogerna ska dven fortsitta reflektera 6ver hur vi
bemoter flickor och pojkar i vardagen — interagerar vi
olika beroende pa kénr Vilka ord anvinder vi, i vilka
situationer, och hur vi uttrycker oss nir vi till exempel
sdger att ndgon 4r “gullig”. Genom att bli medvetna
om virt sprakbruk och vara sma signaler kan vi bidra
till ett mer likvirdigt och inkluderande klimat for alla

barn.

I barngruppen finns barn med olika sprakliga och
kulturella bakgrunder. Sprakskillnader kan gora att vissa
barn hamnar utanfor leken eller samtalet.

I aldersblandade grupper finns en risk att yngre barn
hamnar i skymundan nir idldre tar mer plats.

Barn med sprékliga, sociala eller fysiska behov kan ha
svarare att delta fullt ut i aktiviteter och att géra sina
réster horda. Detta kan leda till att krinkningar eller
uteslutning inte alltid uppmairksammas.

Vi arbetar 1 sma grupper dir barnen far méjlighet att
uttrycka sig i en trygg miljé och dir vi kan anpassa
verksamheten utifran varje barns forutsittningar.

Vi arbetar aktivt med sprakstdd och skapar
inkluderande lekmiljéer som frimjar alla barns
delaktighet. Pedagogerna ér narvarande 1 leken och
stottar barns samspel. Aktiviteter planeras och
anpassas efter varje barns behov, och vi
uppmarksammar samt foljer upp situationer dar barn
riskerar att hamna utanfor for att tidigt f6rebygga
krinkningar och diskriminering.

Under perioder med nyinskolningar kan mycket av
personalens uppmarksamhet behoéva riktas mot de nya
barnen. Detta kan leda till att 6vriga barn i gruppen far
mindre tid och stéd frin vuxna, vilket i sin tur kan
skapa kinslor av utanférskap eller otrygghet. Risken
Okar da for att krinkningar eller exkluderande
beteenden inte uppticks 1 tid.

Vi far planera pa ett bittre sitt vilken/vilka pedagoger
som ansvarar for de nyinskolade barnen sa att man
vet vem som kan fokusera pa resterande.

Planera i arbetslaget infér nyinskolningar sa att det

tydligt framgar vilka pedagoger som ansvarar f6r de
nya barnen och vilka som har huvudansvar f6r dvriga
barngruppen.

Sakerstill att hela arbetslaget har kinnedom om
férdelningen och kan stétta varandra vid behov.

Ha regelbundna reflektioner i arbetslaget for att
uppmairksamma om nagon del av gruppen far mindre
vuxenkontakt eller visar tecken pa otrygghet.

Vid bl6jbyten kan det ibland uppsta situationer dir en
pedagog dr ensam pd avdelningen. Under tiden som
pedagogen byter bldja kan de 6vriga barnen befinna sig
1 ett annat utrymme, vilket gor det svarare att ha full

For att minska risken f6r konflikter eller att barn blir
ledsna eller utsatta under bl6jbyten, ska rutinen vara
att blojbyten (om det inte dr en bajsbl6ja) genomfors
forst ndr minst tva pedagoger ar nirvarande.
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uppsikt 6ver hela gruppen. Detta kan 6ka risken for
konflikter eller att nagon blir ledsen eller utsatt utan att
en vuxen hinner ingripa direkt.

Pedagogerna kan dven striva efter att Gvriga barn ar
under uppsikt, till exempel genom att de befinner sig i
samma utrymme eller att en kollega fran annan

avdelning héller uppsikt 6ver dem.

Vi har observerat att vi inte har sa manga bécker som
representerar olika nationaliteter samt
funktionsvariationer, vilket kan innebira en risk att alla
inte kanner sig inkluderade.

Vi ser over bokbestindet och bestaller fler bocker
med en rik mangfald sa att fler barn kan relatera och
kinna igen sig i bockerna.

Nar vi har vikarier hos oss som inte har kinnedom om
Trygghetsplanen och hur vi ska arbeta finns risk att
krinkningar och diskriminering sker.

Rektor ska ansvara for att vikarier fir kinnedom om
planen. Ordinarie personal har en viktig uppgift
levandegora planen och vigleda vikarier 1 vardagen
vid behov.

Det finns en risk for att barn kan uppleva sig ifragasatta
eller krinkta i situationer dir tvd pedagoger samtidigt
for ett samtal med barnet, sa kallat ”dubbelprat”. Nir
en pedagog gir in i ett redan pagaende samtal mellan
ett barn och en kollega kan barnet hamna i underlige
gentemot tva vuxna, och den forsta pedagogens avsikt i
samtalet kan forsvagas eller misstolkas. Detta kan skapa
en upplevelse av otrygghet eller maktobalans hos
barnet.

Pedagogerna dar uppmarksamma pa att undvika
”dubbelprat” genom att respektera pagaende samtal
mellan barn och kollega. Pa sa sitt sikerstills att
barnet mots med ett enhetligt och respektfullt
bemotande, dir samtalet far ske 1 lugn och trygghet
utan att barnet upplever sig ifragasatt eller hamnar i
underlige.

Framjande insatser

Virt frimjande arbete handlar om att fortsitta arbeta fOr att stirka de positiva forutsattningarna

for likabehandling i utbildningen. Det gor vi genom:

Vigledande samspel (ICDP)

Vi arbetar med Vigledande samspel for att bygga trygea relationer, stirka positivt samspel mellan

barn och vuxna och ge stéd utifrin varje barns behov. Vi méter barnen med virme, nyfikenhet,

empati, 6mhet och glidje, och lyfter vikten av att respektera deras kinslor, inklusive ilska och

sorg. Vi svarar lyhort pa barnens kommunikation och reflekterar 6ver vart férhallningssitt genom

diskussioner kring kapitel 6 1 Mangfaldens forskola, som handlar om interaktion och pedagogens roll

i samtal med barnen.

Integritet och samtycke

Vi stirker barnens kroppsliga och personliga integritet genom samtal, teman och material som
"Stopp min kropp” och ”Okey med dig? (samtycke). Vi arbetar aktivt med det integritets-arbete som
fortydligas i de integritetsriktlinjer som finns f6r Brickebackens forskolor. Link till Inzegritetspolicy

Brickebacken. (Endast klickbar f6r férskolans personal. Om du som vardnadshavare vill se den,

prata med pedagogerna.)

Delaktighet och inflytande

Barnens avsikter, vilja, tankar och intressen tas pa stort allvar och vi svarar lyhort pa barnens



https://intranat.orebro.se/grupper/filer.604.html?file=18.73ec2f8918f0fbfea2a12fe
https://intranat.orebro.se/grupper/filer.604.html?file=18.73ec2f8918f0fbfea2a12fe
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kommunikation. Barnen ges inflytande 6ver sin vardag, och deras réster aterkopplas 1 samlingar,

samtal och dokumentation.

Trygg milj6 och nirvarande pedagoger
Vi arbetar 1 smagrupper, med tydliga rutiner, bildstéd och pedagogers nirvaro 1 lek, aktiviteter
och rutinsituationer for att skapa trygghet och férebygga konflikter och krinkningar.

Social hallbarhet och virdegrund

Samtal om kinslor, olikheter och respekt genomsyrar var vardag och stirker gemenskapen i
gruppen. Vi vigleder barnen i det sociala samspelet, hur man kan 16sa olika konflikter, dela med
sig, vinta pa sin tur, siga stopp osv. Vi utgar ofta fran litteratur som pa olika sitt aktualiserar
virdegrundsfragor att samtala med barnen om.

Lirmilj6er som stédjer alla barn och mangfald

Miljon anpassas utifran barnens behov och intressen, med tydliga strukturer och trygga lekzoner
bade inne och ute. Vi strivar efter en mangfald av representation i vart material for att vidga
normer och skapa kinsla av tillhérighet. Vi anvinder oss av olikheter som en tillgang och att
stirka respekten for varandra.

Goda férebilder och positiv bekriftelse

Pedagogerna ir positiva forebilder som lyfter barnens styrkor, stottar i samspel och bekriftar
goda handlingar. Vi uppmirksammar och ser varje barn genom att visa intresse for deras tankar
och kinslor, bekrifta och uppmuntra barnen. Vi dr goda foérebilder f6r barnen 1 bade ord och
handling. Vi visar respekt for barnen och pratar inte “6ver barnens huvuden”.

Barnets bista i fokus

Vi prévar barnets basta i beslut och planering, bade for enskilda barn och barngruppen.
Forskolan har en utbildad Barnrittsstrateg som dr sarskilt drivande i arbetet. Pa forskolan rader
nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling. Var och en tar stort ansvar och star
upp for barnet.

Barnkonventionen som kompass
Barnkonventionen genomsyrar vart arbete och anvinds for att stirka barns réttigheter och
delaktighet.

Forskola och hem

Forskolan stravar efter ett nidra samarbete med vardnadshavare och har kontinuerligt dialog kring
barnets trygghet och trivsel pa forskolan dir barnet sjilvklart kan vara delaktig utifran intresse
och f6rmaga.

Professionell reflektion och handledning
Regelbunden handledning, pedagogiska diskussioner och kompetensutveckling stirker
personalens arbete med trygghet och likvirdighet.
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BILAGA 1: LANKAR

Skollagen (2010:800)
Lpfo18 reviderad 2025

Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets rittigheter,
Unicef SKR—Prévning av barnets bista
Diskrimineringsombudsmannen,

Orebro kommuns hemsida

Lank till Integritetspolicy Brickebacken.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.skolverket.se/getFile?file=13295
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://assets.ctfassets.net/gl8rzq2xcs2o/FUJ64Tf4T7SHdFcZPfj7Y/ccbb852ddac1ff7287134cdf7579b691/UNICEF_Barnkonventionen_fullversion_2024__1_.pdf
https://vis.nll.se/process/administrativ/Dokument/provningavbarnetsbastaiarenden/Informerande/Pr%C3%B6vning%20av%20barnets%20b%C3%A4sta%20SKR.pdf
https://www.do.se/
https://www.orebro.se/
https://intranat.orebro.se/grupper/filer.604.html?file=18.73ec2f8918f0fbfea2a12fe
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BILAGA 2: Mall for aktivt arbete

Innefattar stod for pedagogers arbete med undersokning och kartlaggning av risker och
hinder, analys samt planering av framjande och forebyggande insatser, dokumentation och

utvirdering av dessa.

Alla barn har ritt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran diskriminering och krénkande
behandling. Alla barn ska kunna delta i all verksamhet pé likvirdiga villkor. Vi utgar alltid
fran de 7 diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling i det systematiska arbetet med
att undersoka risker och hinder, analysera orsaker, planera fér och genomfora insatser, f6lja
upp och utvirdera dessa.

Kartlaggningsarbetet (Genomfors augusti-september)

Kartldgg nuldget genom att:

e observera barngruppen,

e samtala/intervjua barn,

o reflektioner i arbetslaget utifran stodfragorna nedan,

e cventuellt samtala med vardnadshavare

e dven resultat frdn brukarenkit och utvecklingssamtal kan anvéndas i kartliggningen.

Vilka risker och hinder finns (6vergripande)

Var/nir finns det risk for diskriminering och kridnkande behandling?

1 vilka aktiviteter, lokaler, platser, sammanhang ser ni risker for diskriminering och
krinkande behandling? Det dr viktigt att gora det generellt med inriktning pd forhallandena i
verksamheten och inte pa enskilda barn.

Se over rutiner, riktlinjer och faktiska hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Analysera orsaker
Varfor finns dessa risker och hinder?
Varfor ser det ut som det goér? Var kommer riskerna, hindren ifran? Vad beror de pd?

Planering av aktiva atgdrder, framjande och férebyggande
insatser

(Sker september-oktober)
Framjande insatser

Vad/hur kan vi gora for att framja alla barns lika rdttigheter och mojligheter? Har vi ndgra
ldrdomar fran foregaende ldsars arbete, vad var framgangsrikt och vad behover vi utveckla?
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Foérebyggande insatser

Utifran de risker och hinder som vi har identifierat i var kartldggning, hur kan vi férebygga
dessa? Vilka konkreta insatser/dtgdrder ska genomforas? Ndr ska det ske och vem ansvarar?
Har vi nagra ldrdomar fran foregdende ldsdrs arbete, vad var framgdangsrikt och vad behéver
vi utveckla? Hur kan vi ta bort identifierade hinder? Vad behovs i dr utifrdan kartldggningen?

Dokumentation och uppfoljning av framjande och forebyggande
insatser

(Sker februari, april och slutligen i augusti/september)

Dokumentation
Det forebyggande och frimjande arbetet dokumenteras 16pande under dret och foljs upp 1
samband med véra delarsuppfoljningar enligt arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet.

Reflektion och analys

Ta stdd 1 fragor som: Hur gick det? Vad sdger barnen? Lyckades vi eliminera risker och
hinder? Om vi inte lyckades, vart tog det stopp? Vad har gett resultat, hur och varfor? Vad
tar vi med oss framdt?

Slutlig utvdrdering av féregdende Idsars plan

(Sker 1 september-oktober infor att ny plan ska tas fram)

Hur gick det? Har vi arbetat med de framjande insatserna som vi planerat? Om inte, varfor?
Om ja, vad ser vi for resultat av det? Lyckades vi eliminera de risker och hinder som vi
identifierat i var kartldggning? Om vi inte lyckades, vart tog det stopp? Vilka ldrdomar tar vi
med oss i drets arbete?



