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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen.
Forskolan Gunghdsten.

1.2 Ansvariga for planen
Felicia Wallén rektor, Ingela Boman forskollGrare.

1.3 Var vision

“Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har rétt ill
en trygg miljo i férskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt,
krdnkt eller mobbad. Detta ar ett ansvar for varje
vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.” (Orebro
kommuns Trygghetsvision)

Vér absoluta malséttning ar att alla barn och vuxna ska
k&nna sig trygga och likabehandlade oavsett kén,
sexuell ldggning, etnisk bakgrund, religion,
funktionsvariation, kdnsdverskridande identitet och
uttryck och alder. Vi tar kraftigt avstand frén alla former
av krdnkning och trakasserier mellan barn-barn och
pedagog-barn.

1.4 Planen gadller fran 20251130
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1.5 Planen galler till 20261130

1.6 Lasar 2025-2026

1.7 Barnens delaktighet.

Det ar barnens rattighet att vara delaktiga i
trygghetsarbetet. Delaktigheten ska anpassas efter
barnets dlder och mognad (se férordning 2006: 1083)
P& var forskola ges barnen mojlighet att pdverka
trygghetsplanens utformning genom olika samtal och
reflektioner om hur vi ska vara mot varandra for att alla
ska trivas. Barnintervjuer sker varje &r och barnen fér
&terkoppling kring vad som framkommit och om vad
som ska atgérdas.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet.

Det sker genom I6pande information p& Unikum om hur
vi jobbar med barns trygghet. Vardnadshavare och
ansvarspedagog samtalar om barnets trivsel/trygghet
vid utvecklingssamtalen.

Vérdnadshavare ges mojlighet att diskutera och yttra
sig kring Trygghetsplanen vid utvecklingssamtal och vid
dagliga méten nér tillfalle uppstar. Trygghetsplanen
finns tillgénglig for féraldrar p& samtliga avdelningar.
Trygghetsplanen I&ggs dven ut pd unikum samt
férskolans hemsida. | brukarenkaten ges majlighet fér
vAardnadshavare att utvdrdera sin upplevelse av
barnens tfrygghet och trivsel.
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1.9 Personalens delaktighet.

Det sker genom aftt alla pedagoger Iaser
Trygghetsplanen och IGmnar synpunkter. Vi har en
trygghetsgrupp med en representant frédn varje
avdelning som tr&ffas en till tvd gdnger per termin.

Vid tréffarna gér viigenom varje avdelnings
trygghetskartldggning.

1.10 Forankring av planen.

Trygghetsplanen laggs ut p& Orebro kommuns hemsida
och unikum. All personal, barn och vérdnadshavare fér
information om forskolans Trygghetsplan. Rektor
ansvarar for att personal fér information. Personalen
ansvarar for att vérdnadshavarna fér information under
infroduktionen, pd& férdldramodten och vid utvecklings-
och uppfdliningssamtal. Trygghetsansvarig fillsammans
med ovrig personal dr ansvarig for att regelbundet
arbeta med att gbéra innehdllet i Trygghetsplanen
levande for barnen i forekommande situationer under
dagen. All personal, barn och vardnadshavare fér
genom planen information om vart och till vem de ska
vénda sig om de ser eller hor eller pd annat satt far
vetskap om att diskriminering, tfrakasserier eller
krdnkande behandling ar forekommande.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats.
Representanter frdn varje avdelning har haft med sig
synpunkter fill Trygghetsgruppen som diskuterats.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan.

Rektor och pedagoger vid tfrygghetsmdten samt
vArdnadshavare som har mojlighet att Idmna
synpunkter vid utvecklingssamtal.

Barnen ar delaktiga i frygghetsplanen genom att vi
Aterkopplar pd vilket vis vi dtgérdat rédslor och oro som
barnen visat.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan.

Vi foljer upp och reflekterar dver barnens trygghet pé
avdelningsreflektioner, tfrygghetsmdten och
studiedagar. Vi har diskuterat orden frdmjande och
férebyggande och dess skillnad.

Barnobservationer prioriteras.

Arbetet med samtal med vardnadshavare prioriteras
for att skapa trygghet.

Fortsatt arbete i mindre barngrupper d& det frémjar
trygga barn och god kommunikation.

Arbetet med flersprdkighet framjar tfryggheten pd
forskolan.

Vi kommer fortsatta att arbeta med att observera och
folja upp vad som hander i leken.
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2.4 Arets plan ska utvdrderas senast.
2026-10-30

2.5 Beskriv hur verksamhetsarets plan ska vtvarderas.

Representanter fr&n varje avdelning tar med sina
observationer kring barns trivsel och trygghet samt den
systematiska kartldggningen vad gdller avdelningens
trygghetsarbete.

Trygghetsplanen foljs upp i vart systematiska
kvalitetsarbete enligt &rshjulet. Utvarderingen redogérs i
n&stkommande 18sdrs trygghetsplan

2.6 Ansvarig for att verksamhetsarets plan uvtvarderas.

Representanter i Trygghetsgruppen. Rektor och
trygghetsansvarig Ingela Boman. All personal deltar i
arbetet med trygghetsplanen.
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3. Framjande insatser

Omrdaden som Mal Insats
berors av insatsen
Krdnkande behandling Nolltolerans. Pedagogerna ger

barnen "redskap”
att vara en "bra

kompis”

Kon Alla barn ska ha Vi uppdaterar vart
samma lekmaterial,
rattigheter och utklddningsklader,
skyldigheter pd& bdcker. Samtal i
férskolan. vardagen.

Konsidentitet eller Alla pedagoger | Vi bejakar barnen

konsuttryck ska vararedo att | ndr de vdaljer att
bemdta barnens | kld ut sig och gd
funderingar in i olika roller.
gdllande detta. Samtal/bdcker

Etnisk tillhorighet Forskolan ska visa | Vi upp-

p& den méngfald | mérksammar
av etniciteter som | barnens ursprung
finns pd& forskolan. | och familjesprdk.

Religion eller annan P& forskolan ska vi | Vi svarar pd

trosuppfattning synliggéra att det | barnens frdgor om
finns olika olika
trosuppfattningar | frosuppfattningar
och och
livs&skadningar. uppmdarksammar

traditioner.

Funktionsvariation Alla barn ska Vi anpassar miljéon
kunna delta i och vért
verksamhetens pedagogiska
aktiviteter utifrdn | férhdliningssétt.
sina
féruts@ttningar.

Sexuell laggning Den Vi visar p& olika
heterosexuella familje-
karnfamiljen ska konstellationer.
inte vara Samtal utifrdn
normgivande pd | bdécker och
var forskola. frégor.

Alder Vi planerar inte Vi tar hansyn fill

aktiviteter utifrdn  |barnens mognad
enbart dlder. och sprdkforstéelse
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Ovriga framjande insatser

e Vianvander oss av Vagledande samspel som ligger fill
grund for vardegrundsarbetet pd forskolan. Alla fast
anstallda har gétt ICDP utbildning.

e Vianvdander oss av handdockor som tex Alfons och
babblarna fér att synliggdra situationer som kan uppstd i
vardagen. Exempel ér dockteater eller samtal mellan
dockorna och barnen. Det ger barnen en maojlighet aft
reflektera dver dilemman i vardagen och redskap hur man
kan vara en bra kompis.

e Pedagogerna strévar efter att vara ndra barnen bade
inomhus och utomhus for att barnen ska k&nna sig trygga.

e Vid utvecklingssamtalen ingdr samtal om barnets trivsel
och trygghet.

e Viser till att alla barn fér "redskap” att kunna uttrycka sina
k&nslor och &sikter, genom att anvanda talsprdk,
stoddtecken, bilder, mimik och kroppssprdk.

e Viarbetar for en inkluderande miljé vad gdller alla
diskrimineringsgrunderna. Vi har utdkat vart bibliotek
genom att kdpa in bocker fran férlaget Olika.

e Flera pedagoger har gatt HBTQ utbildning i RFSL:s regi.

e Vi for samtal om vad barnkonventionen innebdr pd vér
férskola och planerar hur vi kan omsatta den i praktiken.

e Viharanvdnt oss av systematisk kartldggning-
trygghetsarbete som gdller fér Brickebackens férskolor.

e En pedagog har gatt pd utbildning vad géller barns
rattigheter- Barnréattsstrateg.

Ansvariga dr alla som jobbar pa férskolan Gunghdsten
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Observationer av barngruppen vad gdller trygghet i
ute och innemiljé. Intervjuer med de dldre barnen.

4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen.

De omrdden vi har kartlagt dr barnens trivsel och
trygghet pd& forskolan. Rutinsituationer, miljo, samspel,
integritet och diskriminering.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen.

Genom samtal med barn och vardnadshavare
(utvecklingssamtal).

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen.

Alla pedagoger har deltagit i kartldggningen genom
att gemensamt reflektera kring de omrdden som
berors.

4. 5 Resultat och analys.

Sammanstalining av frygghetsobservationerna visar att
barnen ar trygga béde ute och inne pd férskolan.
Barnen delas in i mindre grupper som ger en lugnare
milj© och ékad majlighet till lGrande och att goéra sin rost
hord. Vi har jobbat med materialet "stopp min kropp”
och att sdga STOPP ndr man inte vill. Vi kommer att
vagleda barnen i att frdga -Ar det okej for dig att jag
fdngar dig, hdller dig i handen osv....2 Vart medvetna
arbetssatt vad gdller att visa respekt for varandras
olikheter har lett fill ett positivt klimat p& var forskola.
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5. Forebyggande atgdrder/aktiva atgarder.

Det forebyggande arbetet syftar fill att avvarja de risker
for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling som kan finnas i utbildningen.
Forebyggande dtgdrder tas fram utifrdn det som
framkommit som risker i kartldggningen. Darfér ar
kartlGggningen viktig s& att vi vet vilka férebyggande
Atgdrder som behdvs varje &r. Har ar barnens
upplevelser av central betydelse for att identifiera risker.

De barn som har extra behov att vara ndra en vuxen
for att bli trygg f&r mojlighet till det. Vi stravar efter att
ha k&nda vikarier och extra personal vid intensiva
inskolningsperioder. Vi tanker "hela huset” och hjdlper
varandra. Pedagogerna ser till att dela upp sig béde
ute och inne fér att vara "ndra” barnen. Vi samtalar,
spelar dockteater, IGser bdcker som handlar om
livsfrdgor i vardagen. Vi uppmdarksammar "goda
exempel” som leder till ett positivt klimat i barngruppen.
Vi pedagoger ar goda férebilder. Pedagoger och
vardnadshavare traffas varje dag dér information
utbyts om barnets vdlbefinnande. Om problem uppstdr
agerar vi omedelbart.
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6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Nolltolerans mot diskriminering, frakasserier och krédnkande
behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Alla som arbetar i forskolan har en skyldighet att anmala
k&nnedom om upplevd krdnkning till rektor som i sin tur har en
skyldighet att anmdla till huvudman. En viktig utgdngspunkt ar
den individuella upplevelsen och att den som uppger att han
eller hon blivit kré&nkt, alltid mdste tas pd allvar. Personalen &r
ndra barnen varje dag och observerar deras lek och samspel. Vi
gor intervjuer och observationer dd vart fokus enbart ar pé
barnens trygghet. Vi ar roérliga ute och inne for att kunna
upptdcka eventuella kr&nkningar.

6.3 Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krdnks

En gemensam rutin finns framtagen pd férvaltningsnivd for detta
arbete. Rutinen i sin helhet finns pd intrandtet: Rutin for att
anmdla utreda och &tgérda krénlande behandling
diskriminering och trakasserier

Det &dtgdrdande arbetet handlar om att verksamheten ska
agera vid kdnnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Den
pedagog som finns ndra barnet tar hand om situationen genom
att finnas dar, lyssna in, trosta och ta hand om barnet/barnen.
Personal som fé&r kdnnedom om att ett barn upplever sig vara
krénkt ska samma dag skriffigen anmdala detta till rektor.

Rektor i sin tur anmadiler till huvudman (Férskolendmnden). Vid
inkommen anmalan gors en utredning kring hdndelsen.

Om ett barn har blivit utsatt for krdnkande behandling, tfrakasseri
eller diskriminering ska atgdrder snabbt vidtas. Dessa ska leda Hill
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att krdnkningarna upphor helt. Vika atgdrder som behdvs beror
pd& vad utredningen visar. Exempel pd atgdrder kan vara:

- samtala med berérda barn och vardnadshavare

- samtala med den i personalen som har utsatt barnet fér
diskriminering eller krénkande behandling

- utdékad uppsikt och vuxenndrvaro, sarskilt pd platser och
tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda

- tilldela en resursperson for den eller de som krénker -
gruppstdrkande aktiviteter i vérdegrundsfragor - se dver
gruppindelningar och schemal&ggning.

6.4 Telefonnummer som foraldrar kan vanda sig fill

| v&r verksamhet kan barn och vardnadshavare som vill ha stod,
vanda sig fill:

Rektor: Felicia Jallow Wallén 019213662
Stjé@rnan: 0765511703
Md&nen:0765511704

Solen:0765511702

Katthult:0765511706

Alla har ratt att vénda sig till den personal som de kdnner sig
tryggast med och har fértroende fér.
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