
 
 

 
       

 

 

 

 

 

 

”Alla barn och ungdomar i Örebro kommun har 

rätt till en trygg miljö i förskolor och skolor. Ingen 

ska bli utsatt, kränkt eller mobbad. Detta är ett 

ansvar för varje vuxen, liksom för alla barn och 

ungdomar”. 

Örebro kommuns trygghetsvision, 

Antagen i kommunfullmäktige 18 september 2002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trygghetsarbete  

        Björk-Haga förskolor  

2025/2026 

 

       Alla lika, olika och unika. 

 
Alla som går i förskolan eller skolan ska känna sig trygga. 

    Alla barn och elever ska ha lika rättigheter och möjligheter. 
 



 
 

 
       

Den som driver en förskola/skola måste därför noga planera 
arbetet så att inget barn eller elev blir sämre behandlad än 

någon annan. 
 

Ingen ska bli diskriminerad på grund av någon av de 7 
diskrimineringsgrunderna som vi förklarar närmare på 

www.do.se/lattlast 
 

1. Kön 
 

2. Könsidentitet eller könsuttryck 
 

3. Etnisk tillhörighet 
 

4. Religion eller annan trosuppfattning 
 

5. Funktionsnedsättning 
 

6. Sexuell läggning 
 

7. Ålder 

Den som driver en förskola eller skola måste skriva texter för 
att beskriva hur förskolan/skolan arbetar mot diskriminering 

året runt. 

 
Förebyggande arbete: Det förebyggande arbetet syftar till 

att avvärja risker för diskriminering, trakasserier eller 

kränkande behandling och ska endast omfatta områden som 

i kartläggningen av utbildningen identifierats som 

riskfaktorer. Kartläggningen görs:  

• Med hjälp av trygghetsvandringar tillsammans med 

barnen.  

•  Enskilda samtal förs med de äldre förskolebarnen. 

• Utvärderingsbara mål formuleras, åtgärder bestäms 

och ansvariga utses.  

•  Dokumentation sker som sedan följs upp och 

utvärderas.  

• Aktiva åtgärder: Kartläggning görs utifrån fyra steg. 
1. Undersöka risker och hinder  
2. Analysera orsaker 
3. Genomföra åtgärder 
4. Följa upp och utvärdera. 

 Det systematiska arbetet följs kontinuerligt upp i 

Unikum utifrån förskolans årshjul. Förskolan har 

rutiner för att anmäla och utreda trakasserier, 

kränkande behandling och sexuella trakasserier, till 

huvudman. Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) 

är en förskollärare eller annan personal som får 

kännedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt 

för kränkande behandling i samband med 

verksamheten skyldig att anmäla detta till rektor. 

Samma rutiner gäller om ett barn anser sig ha blivit 

utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på 

sätt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). 

En rektor som får kännedom om att ett barn eller ett 

barn som anser sig ha blivit utsatt för kränkande 

behandling under utbildningen är skyldig att anmäla 

http://www.do.se/lattlast


 
 

 
       

detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att 

skyndsamt utreda omständigheterna kring de 

uppgivna kränkningarna och i förekommande fall 

vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 

förhindra kränkande behandling i framtiden. Första 

stycket första och andra meningarna ska tillämpas 

på motsvarande sätt om ett barn anser sig ha blivit 

utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på 

sätt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). För 

vidare information se: • Skollagen (2010:800) • 

Lpfö18 • Diskrimineringslagen (2008:567) • 

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets 

rättigheter. 

 

Förskolorna leds av rektorerna: 

         

Merja Polet tfn 019-21 

29 39  

Margareta Engström tfn 019-21 21 79 

                            

Informationen finns på fler språk på 

www.do.se/lattlast 

              Du kan läsa mer och om 

respektive förskolas trygghetsarbete 

på Unikum. 
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