”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har
ratt till en trygg miljo i forskolor och skolor. Ingen
ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar ett
ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och
ungdomar”.

Orebro kommuns trygghetsvision,

Antagen i kommunfullmaktige 18 september 2002

forskolor att langta till

Trygghetsarbete
Bjork-Haga forskolor
2025/2026

Alla lika, olika och unika.

Alla som gar i forskolan eller skolan ska kdnna sig trygga.
Alla barn och elever ska ha lika rattigheter och mojligheter.
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Den som driver en forskola/skola maste darfor noga planera
arbetet sa att inget barn eller elev blir samre behandlad an
nagon annan.

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av nagon av de 7
diskrimineringsgrunderna som vi forklarar ndrmare pa
www.do.se/lattlast

1. Koén
2. Konsidentitet eller kdnsuttryck
3. Etnisk tillhorighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning
6. Sexuell laggning

7. Alder
Den som driver en forskola eller skola maste skriva texter for
att beskriva hur férskolan/skolan arbetar mot diskriminering
aret runt.

Forebyggande arbete: Det forebyggande arbetet syftar till
att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och ska endast omfatta omraden som
i kartlaggningen av utbildningen identifierats som
riskfaktorer. Kartlaggningen gors:

Med hjalp av trygghetsvandringar tillsammans med
barnen.

Enskilda samtal fors med de dldre forskolebarnen.

Utvarderingsbara mal formuleras, atgarder bestams
och ansvariga utses.

® Dokumentation sker som sedan f6ljs upp och
utvarderas.

Aktiva atgarder: Kartlaggning gors utifran fyra steg.
1. Undersdka risker och hinder

2. Analysera orsaker

3. Genomfora atgarder
4. Félja upp och utvardera.

Det systematiska arbetet foljs kontinuerligt upp i
Unikum utifran forskolans arshjul. Forskolan har
rutiner for att anmala och utreda trakasserier,
krankande behandling och sexuella trakasserier, till
huvudman. Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)
ar en forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor.
Samma rutiner galler om ett barn anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

En rektor som far kannedom om att ett barn eller ett
barn som anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling under utbildningen ar skyldig att anmala



http://www.do.se/lattlast

detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Forsta
stycket forsta och andra meningarna ska tillampas
pa motsvarande satt om ett barn anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For
vidare information se: ¢ Skollagen (2010:800) ¢
Lpf618 e Diskrimineringslagen (2008:567) e
Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets
rattigheter.

Forskolorna leds av rektorerna:

Merja Polet tfn 019-21
2939

Margareta Engstrom tfn 019-21 21 79

Informationen finns pa fler sprak pa
www.do.se/lattlast

Du kan |dsa mer och om
respektive forskolas trygghetsarbete
s (R pa Unikum.
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