Utredande och atgardande
arbete

Forskolans rutiner for att anmaila och utreda
trakasserier, sexuella trakasserier och krian-
kande behandling, till huvudman:

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ir en
larare, forskollirare eller annan personal som
far kinnedom om att ett barn har eller ett
barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmila detta skriftligt och omga-
ende till rektorn. Samma rutiner giller om ett
barn anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier
eller sexuella trakasserier pé sitt som avses 1
diskrimineringslagen (2008:567).

En rektor som fir kinnedom om att ett barn
har blivit kridnkt eller anser sig ha blivit utsatt
tor krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmila detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt
utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i férekommande fall vidta
de atgirder som skiligen kan krivas for att
térhindra krinkande behandling i framtiden.

e Forskolorna leds av

Rektor Karin Svardh tfn 019-21 25 23
Rektor Emelie Call tfn 019-21 30 74
Bitr. rektor Linda Smedberg tfin 019-21 11 57

Kallor:
Skollagen (2010:800)

Lpfo-18
Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen - FN:s konvention om
barnets rattigheter, Unicef

Lika rattigheter i forskolan - ett stod i
forskolans likabehandlingsarbete,
Diskrimineringsombudsmannen,
www.do.se
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Trygghetsplan

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Vivalla forskolor

"Alla barn och ungdomar i
Orebro kommun har rétt till
en trygg miljé i férskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt,
krankt eller mobbad. Det &r
ett ansvar fér varje vuxen,
liksom fér alla barn och
ungdomar.”

- Orebro kommuns

Trygghetsvision

orebro.se

OREBRO



https://orebro.se
https://orebro.se
www.do.se

Verksamhetsbeskrivning

Milen i trygghetsplanen dr gemensamma f6r de
kommunala forskolorna i Vivalla. Verksamheten
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete utifrin
Vivalla férskolors pedagogiska drshjul.

Forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal
samt specialpedagoger och rektorer dokumen-
terar kontinuerligt, utvirderar och analyserar f6r
att utveckla verksamheten. Ett annat verktyg som
anvinds dr samspelsmodellen ICDP - Vigledan-
de samspel som innebir att skapa goda relatio-
ner mellan barn och vuxna, barn och barn och
mellan vuxna och vuxna.

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen
2008:567 ha en likabehandlingsplan och enligt
skollagen (kap. 6 och 8) ha en plan mot krinkan-
de behandling, Vi har sammanfdrt dessa planer i
denna trygghetsplan.

Likabehandlingsarbete ska leda till en forskola fri
fran diskriminering och krinkande behandling.
En trygg vardag dr en forutsittning for att bar-
nen ska kunna delta 1 verksamheten pa lika vill-
kor. Arbetet priglas av kontinuitet och lingsiktig-
het — konkreta mal ska nds pé kortare sikt. Mal,
insatser och uppféljning ska vara tydliga for alla
inblandade pa férskolan. Likabehandlingsarbetet
ska bedrivas systematiskt och vara férankrat hos
all personal.

Personalen behdver ha kunskap kring diskrimi-
neringsgrunderna och vad som utgor krinkande
behandling samt ha ett normkreativt arbetssitt.
Detta £6ljs upp och genomférs via det pedago-
giska arshjulet.

Bade personal, barn och vardnadshavare ska
ha kunskap om var de kan vinda sig om ndgon
utsatts £6r krinkningar av nagot slag.

Framjande arbete

e Syftar till att forstirka respekten for allas lika vér-
de. Det frimjande arbetet gir ut pa att identifiera
och stirka de positiva sidor av verksamheten som
ger férutsittningar for likabehandling,

e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Personalen
ska ha kunskap kring varje specifik diskriminerings-
grund. Dessa ar:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning
-Funktionsnedsittning

-Sexuell liggning

- Alder

e Trygghetsplanen riktas mot alla och bedrivs utan
férekommen anledning;

e Trygghetsplanen dr en naturlig del i det vardagliga
arbetet ddr alla dr delaktiga, barn och vuxna.

e Viarbetar utifran ett malstyrt, utforskande och
projektinriktat arbetssatt.

Skyddsfaktorer f6r att uppmirksamma och tillgo-

dose barns behov av trygghet ér tillgdngliga, lyhor-

da, vuxna som:

e Bekriftar och uppmuntrar barnen

e Moter barnen med virme, empati, 6mhet och
glidje

e Svarar lyhort pa barnens kommunikation

*  Med engagemang, intresse och medforskande

foljer barnen i deras aktiviteter, upplevelser och
lirande

e Tar barnens avsikter, vilja och intressen p4 stort
allvar

e Erbjuder en tydlig miljé och verksamhet for

barnen

e Har en tydlig struktur och organisering av

ansvarsfordelning

Upptackande arbete -
Karﬂaggnmg

Vivalla férskolor arbetar utifran systematisk
kartliggning. Trygehetsarbetet f6ljs upp i
det pedagogiska arshjulet.

*  Kartliggningarna mynnar ut i dtgirder som

f6ljs upp, utvirderas och analyseras.

Forebyggcnde arbete

Utgar ifran systematisk kartliggning dar
utvirderingsbara mal formuleras, atgirder
bestims, ansvariga utses. Dokumentation
upprittas i form av en aktivitetsplan som
sedan foljs upp och trygghetskartliggning-
en utvirderas.

e Syftar till att avvirja risker f6r

diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling,




