Minnesanteckningar
CIVILA SAMHALLET

s Samverkansradet
17 september 2024

TILLSAMMANS

Datum: Tisdagen 17 september
Tid: kl. 18-20
Méotesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare: ~ Samverkansridet
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Lotta Katlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Reidun Katlsson, Betlehemskyrkan
Lasse Lundberg, Almby IK (ordforande)
Tina Modin, RE-SISU
Thomas Rasmusson, Tegelbruket
Fredtik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Maria Haglund (M)
Jerker Lindgren (L)

C-nitet (deltar kI. 18-19)

Urban Svensson, Socialférvaltningen
Stefan Ask, Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen

Anna Fogel, Orebro kommun (sekreterare)

Gister: Emma Filbey, processledare
Ingolfur Tryggvason, processledare

Forhinder: ~ Magnus Karlsson, Teknik- och serviceférvaltningen
Camilla Weckstrom, Vird- och omsorgstorvaltningen
Raluca Stancu, Socialférvaltningen
Thomas Eek, Kultur- och fritidsférvaltningen
Sascha Benes, Miljo- och stadsbyggnadsférvaltningen
Vakans, Forskole- och grundskoleférvaltningen
Tina Fingal, Orebro Féreningsrad
Camila Hoso, Triffpunkt Oxhagen
Ingela Wistedt, Brottsofferjouren
Madelen Spinord Semenets (S)
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Valkomna
Ordforande Lasse Lundberg hilsar vilkommen till dagens mote.

Information om att Tina Fingal limnat sitt uppdrag i radet. Ny vice ordférande
behover utses infér 2025. Uppmaning till Samverkansradet att fundera pa om man ir

intresserad av posten.

Partnerskap Orebro
Information/dialog

Se PPT-bilaga.

Stefan Ask, bitrddande férvaltningsdirektdr f6r Gymnasie- och

arbetsmarknadsforvaltningen, informerar om verksamheten Partnerskap Orebro och de

nya arbetssitt som hdller pa att implementeras. Vi £6r dialog om f6rutsittningarna for

samverkan mellan civilsamhille och kommun i syfte att na maélen f6r verksamheten:

- Stirka férutsittningar f6r barn och unga att na malen 1 skolan.

- Stirka férutsittningar fOr en attraktiv och trygg stadsdel.

- Stirka forutsittningar f6r medborgare kring utbildning, arbete och integration i det
svenska samhillet.

- Stirka forutsittningarna fér en meningsfull fritid.

Partnerskap Orebro ir kommunens arbetssitt for att forbittra livssituationen for
invdnarna i vara socioekonomiskt utsatta omraden. Gymnasie- och
arbetsmarknadsférvaltningen (GAF) har tagit 6ver verksamheten frin arsskiftet.
Funnits i kommunen sedan 2011, d4 handlade det enbart om Vivalla. Sedan dess har
man utdkat till fem omraden: Vivalla, Baronbackarna, Varberga, Oxhagen,
Brickebacken. Man haller pa att utveckla omradesstatistik f6r kommunens alla omraden

for att kunna f6lja utvecklingen, inte bara i nuvarande partnerskapsomriden.

Organisationen bestdr nu av fem omradesprocessledare, en kurator 1 omride VOX
samt en lokalsamhillessamordnare som dr kopplad till det lokala GVI-arbetet (Group

violence intervention).

Partnerskap Orebro ir kommunens gemensamma arbetssitt, inte bara GAF:s. Dirfor
ligger verksamheten hogt upp i GAF:s organisationsstruktur. Partnerskap Orebro ska
leda en process, inte utféra linjeuppgifter. Det innebir att man inte ska ha egen

verksamhet utan st6tta och leda samverkansprocesser i riktning mot kommunens mal.

Orebro kommun Drottninggatan 9
Kommunstyrelseférvaltningen Box 30 000

701 35 Orebro

Orebro.Se/CiV”OSOth”eT 019-21 10 00 kundtjanst

kommun@orebro.se

OREBRO


https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/brottsforebyggande-arbete/gvi-orebro.html
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/brottsforebyggande-arbete/gvi-orebro.html

Partnerskap Orebro 2024
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1. Kunskapsuppbyggnad

Vilka utmaningar finns? Vad finns det for relevant data? Vilka resurser och

samverkanspartners? Vilka goda exempel finns? Folja upp och utvirdera. Vad sdger

forskningen om insatser som ger resultat?

2.Mobilisering

Vilka dr de goda krafterna i omréidet, bdde organiserade och oorganiserade?

Hur kan vi bygga relationer och frimja engagemang? Vilka former f6r medborgardialog

kan vi anvanda?

3. Samordning

Vilka offentliga, ideella och kommersiella krafter bedriver verksamhet och paverkar
omradet? Vad ser vi? Kan information delas och gemensamma ligesbilder skapas? Kan
aktorerna koordinera sitt agerande fOr bittre effekt?

4. Samverkan

Vad kan goras mer, och annorlunda, fér att frimja mélen i respektive omrade utifran

behov?
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Processens olika dimensioner behdver samspela: omradesdimensionen (Vivalla,
Baronbackarna, Varberga, Oxhagen, Brickebacken) och médldimensionen (Skolresultat,
trygg o attraktiv stadsdel, utbildning-arbete-integration, meningsfull fritid).

Omréddena har olika férutsittningar. T ex uppskattas att det finns runt 80 féreningar i
Vivalla. I Baronbackarna finns knappt niagon férening.

Samverkan med andra férvaltningar dr avgérande. Vad behover forskola-skola for att
kunna nd sina mal? Vad behéver sikerhetsavdelningen?

Fragor/samtal:

Vilka inga i de lokala omridesledningsgrupperna?

De lokala omradesledningsgrupper (Obs! Inte samma sak som omridesgrupper) haller
pé att formas. Det dr ddr man har 6rat mot marken, kidnner av vilka aktSrer man kan
samarbeta med kring olika 16sningar. Vilka som ingir i omradesledningsgrupperna ser
lite olika ut, de ar inte fullt ut etablerade 4nnu. Framforallt 4r det kommunala
verksamheter men ocksi OBO och kommunpolisernas gruppchef som ir

representerade. I Brickebacken har man inte formerat sig dnnu.

Hur ser regionens roll ut i omridesledningsgrupperna?

I Baronbackarna sitter vardcentralen med. Viktigt att det dr pé lokal niva, utifrin de
férutsittningar och behov som finns. Det dr inte statiskt utan kan férdndras Gver tid
beroende pa utveckling.

Vilken dr civilsamhillets roll?

Civilsamhillet organiseras pa olika sitt i de olika omradena. Generellt en mycket viktig
samarbetspart. I de omriden dir det finns omridesgrupper kommer processledare delta
pd moten. Ett medskick fran samverkansridet 4r att omradesgrupperna inte enbart
bestar av civilsamhaillesrepresentanter, dir kan bade kommunala och regionala
verksamheter (t ex vardcentraler) finnas med. Ofta dr det civilsamhillet som

sammankallar.

Vem ska man ta kontakt med om man vill samarbeta i ett partnerskapsomride?

Kontaktuppgifter kommer att liggas ut pd kommunens hemsida. (Tillsvidare kan man

g4 via servicecenter).

Hur ser processledarnas uppdrag och roll ut?

Processledarna ska vara ute i sina respektive omraden 80 % av tiden. Tanken ir inte att
partnerskapet ska ha egna lokaler, inte bygga upp egen verksamhet. Processledarna ska
vara en del av omridet, rorliga. Utgd fran de verksamheter och lokaler som finns dir.

Det kan innebira att man en dag sitter pd biblioteket och jobbar, en annan pa caféet i
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omradets centrum osv. Processledarna ska dven vara stod till de sma aktorerna i
omridena, stétta féreningar och individer att hitta ritt for att kunna bidra till en positiv
utveckling.

Den kunskap som analysgruppen kommer att f4 — kommer den att spridas?
RF-SISU har mycket statistik och kunskap som skulle kunna komma till nytta. Det

finns ocksa en folkhilso6verenskommelse och en 6verenskommelse om samverkan
mellan civilsamhille och kommun, hur fir vi det att bli verkstad av dessa uttalade
viljeinriktningar? Far inte stanna vid strukturer, verbyggnader och méten.

Utgangspunkten for analysarbetet inom ramen fér Partnerskap Orebro idr att skapa en
gemensam bild f6r alla férvaltningar. Utifran det vi ser, vad dr viktigast att prioritera?
Analysgruppen tar fram bilden men gér inte prioriteringen, den maste géras
tillsammans. En f6rhoppning ir att det inte stannar vid partnerskapsomrddena, utan blir
ett arbetssitt som kan sprida sig till alla stadsdelar. Orebro ir en splittrad stad p4 manga
fler platser 4n i de socioekonomiskt utsatta omradena.

Ordinarie verksamheter och férvaltningar har ansvar f6r de mal som partnerskapet ska
bidra till att man uppnar.

Synpunkiter pa efterlevhaden av dverenskommelsen
Dialog

Foreningen Tridet har inkommit med en skrivelse med synpunkter pi Orebro
kommuns efterlevnad av 6verenskommelsen om samverkan. Ett f6rslag som
framkommit i dialog med féreningen dr att tydliggéra hur man som civilsamhillesaktor
kan patala brister i relationen med kommunen, utifrin de principer och ataganden som
vi gemensamt kommit Sverens om. Samtal i rddet om hur vi boér hantera den hir typen
av synpunkter framat, och hur det kan bidra till utvecklingen av goda férutsittningar

for samverkan.

Vilka friagor dr det rimligt att civilsamhillet 4r med och f&r dialog kring? Behdver vi
tydliggdra férvintningar mellan parterna? Tydliggdra t ex vad det 4r atagandet att bjuda
in till och delta i dialog omfattar?

En friga som vicks dr om vi som Samverkansrad ska bygga upp funktioner for att
hantera missndje? Fragan om uteslutningar, som en arbetsgrupp tittat pa, hinger ihop
med detta. Snarare kanske vi bor fokusera pé vilka visioner vi har? Vilken malbild har

vi, vad dr det vi vill uppna genom Gverenskommelsen?
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Vi blickar tillbaka pd éverenskommelsens historia. Behovet av 6verenskommelser pd
nationell och lokal nivd berodde pa att politiker och offentlig férvaltning inte tog
tillvara pd det civila samhillets kompetenser. Det ville man jobba med pa nationell niva,
framforallt £Or att stétta tjinstepersoner i att fordndra sin instillning till civilsamhillet.
D4, £6r 15-20 4r sedan, var det inte sjilvklart — nu dr det sjilvklart pa ett helt annat sétt.

Det dr otydligt vilken roll Samverkansrddet har, och hur frigor tas vidare. Det ir ett
kontaktforum mellan civilsamhille och politik. Hur representativa dr de som
representerar civilsamhillet 1 ridet? Hur kan politiken vara trygea i att det radet sdger
representerar den storre bilden? Om miénga fler/alla féreningar anslot sig — och

anvinde rddet som ”styrgrupp” — skulle det undetlitta f6r politiken.

Dessa fragor borde ridet prata mer om och dgna ordentligt med tid till detta.
Partnerna kanske ocksa behover reda 1 vad vi vill pd varsitt héll — vad vill kommunen
och vad vill civilsamhillet? Alla jobbar pa olika sitt och har olika férutsdttningar.

Vad ir samverkansrddets férvintningar pd den enskilda representanten? Néir man
startade ridet var tanken att man skulle samla olika personer med f6rméga att se helhet
(inte bara sin egen férenings behov och perspektiv). Man férvintades inte representera
sin organisation utan se till den gemensamma helheten och férutsittningarna f6r
samverkan.

Representanterna i radet dr Gverens om att det dr nagot fint med 6verenskommelsen —
att vi som samhille vill gd samman kring gemensamma utmaningar.

Tar detta som huvudpunkt/enda punkt vid nista méte, i november. Frigestillningar
som utgangspunkt:

- Vilken férvintan har vi pd den enskilda representanten i Samverkansridet?

- Vad ska vi uppnér Vad ir meningen med Samverkansradet?

- Hur kan vi fa fler att vilja ansluta sig till 6verenskommelsen?

- Hur frimjar vi samverkan i Orebro?

- Hur formar vi oss utifran 6verenskommelsen?

Vi beh6ver omhinderta resultatet av analyser, utvirderingar och faktainsamling —
tillsammans i samverkan. Hur skapar vi tillsammans ett battre samhille dér alla far

plats? Vi har forum — vi behéver anvinda dem i stillet {61 att skapa nya.

Métet den 7 november f6rlings till kl. 17-20, 1 syfte att ha tillrdckligt med tid f6r detta

tema.
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4. Rapport fran arbetsgrupper

Information/dialog

Karta 6ver samverkan (Anna Fogel, Fredrik Wallin, Lotta Karlsson-
Andersson)

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pa bild/karta som synliggor aktorer
och samverkansforum pa Gvergripande niva inom kommun respektive
civilsambhillet.

Arbetet fOreslds pausas utifrin behovet av att se 6ver samverkansradets roll
framit.

Utreda méjlighet £6r nitverk att ansluta till 6verenskommelsen (Anna Fogel,
Fredrik Wallin)

Arbetsgruppen har haft méte med civilsamhillessamordnare i Jénk&pings
kommun. I Jénk&ping trycker man pd vikten av att kunna inkludera alla
former av engagemang i syfte att uppnd sa stor samhillsnytta som mdjligt,
vilket inkluderar dven nitverk och ideella aktorer/grupper utan
organisationsnummer. Man pekar pi att regeringens definition av
civilsamhillet inkluderar dven dessa former av engagemang. I Orebro
kommun utgar vi — i kultur och praktik — framfor allt ifran féreningsformen
nir det giller samverkan mellan kommun och civilsamhille. Kanske borde vi
striva efter ett bredare synsitt, dér vi i storre utstrickning inkluderar dven
tillfilliga nitverk och grupper, utifran de utmaningar och behov vi har?
Forslaget fran arbetsgruppen ér att det ska vara mojligt for alla aktérer som
enligt regeringens definition ingdr i civilsamhillet att ansluta sig. Oavsett om
den typen av aktOrer viljer att ansluta sig eller inte sa 4r det viktigt att bredda
bilden av civilsamhillet ur ett samverkansperspektiv. Vi behéver utveckla
kunskap och forstaelse t6r vad civilsamhallet 4r och hur det utvecklar sig
lokalt; vilka olika former invanarnas engagemang tar.

Samverkansridet landar inte i ndgot beslut.

Ta fram rutin fér uteslutning av aktér (Thomas Rasmusson, Jerker Lindgren)

Arbetsgruppen lyfter att kopplingen till frigan om vilka som kan ansluta sig,
och hur anslutningen gir till, 4r stark. I nuldget ansluter man sig enkelt via e-
tjdnst. Ska man jobba med uteslutningsirenden sa bor man i e-tjdnsten stilla
tydligare krav, men det medf6r ocksa mer administration. Vem ska i s fall
skota det?

Uppdraget vicker ménga fragor. Till exempel hur kommunens bidragssystem
InterBookGO relaterar till Gverenskommelsen. Om man far nej pa sin
bidragsansokan (beroende pd motivering) kanske man inte heller ska vara
ansluten till 6verenskommelsen? Om man motarbetar man samverkan eller
skadar fortroendet — da kan man uteslutas?
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Vem ska kunna anmila att ndgon bryter mot éverenskommelsen? Enbart
aktorer som sjilva dr anslutna?

Arbetsgruppen har sékt kontakt med andra kommuner. Hittills bara fatt
kontakt med Notrkdping, dir ir Gverenskommelsen vilande. Oversyn pagar.
Nir den fanns och var aktiv hade man inte nigot uteslutningsforfarande.

- Temakvill: krisberedskap (Lasse Lundberg, Maria Haglund (M), Reidun
Katlsson, Anders Holm)

Genomférs den 23 september, inom ramen f6r Krisberedskapsveckan.

- Ny arbetsgrupp? Hur kan vi lyfta fragor fran civilsambhillet till
Samverkansridet i hogre utstrickning?

Inget nytt.

Tips till temakvill: Hur hantera pagdende dédligt vald. Aktuell friga £6r de
som skapar arrangemang, idrottsevent, storre sammankomster.

5. Temakvallar ht-24
Kl. 19:15-19:25
Information/dialog
Tema: Krisberedskap.
23 september kl. 18-20

Tema: Orosanmilningar (18-24 november, inom ramen f6r En vecka fri fran vald)
Anna har kontakt med socialtjdnsten angdende datum och stimmer av med Fredrik f6r
att se om det finns kopplingar till studieférbundens aktiviteter.

6. Kommande punkter
Dialog
Samtal i radet om vilka fragor man vill lyfta och vilka omriden man vill f&rdjupa sig 1

framat. Forslag pd punkter till kommande méten.

Utifran tidigare diskussion kommer nista méte den 7 november att dgnas at en

workshop om Samverkansrddets syfte och funktion.
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7. Kalendarium 2024

Information

Datum Tid Plats Rubrik

17 sept KI. 18-20 Foreningarnas hus | Samverkansrad

23 sept KI. 18-21 Foreningarnas hus | Temakvall: Krisberedskap
Arr: Samverkansradet och
Civil

31 okt Deadline nominering
Samverkansradet

7 nov KI. 17-20 Foreningarnas hus | Samverkansrad

? nov ? ? Temakvall: Orosanmalningar
Arr: Samverkansradet

10 dec KI. 16-18 Foreningarnas hus | Samverkansrad -
julavslutning

10 dec KI. 18-20 Foreningarnas hus | Val- och informationskvall

8. Pd gang/bevakningslista
K1. 19:40-19:50
Information

Oversiktsplanen ”Vart Framtida Orebro”

Kartliggning civila samhillet 2024

Hur ser forutsittningarna ut for ett starkt civilsamhille i Orebro och fér samverkan mellan
civilsamhillet och kommunen? Planerar att genomféras under hosten 2024.
Undersékningen formas i samarbete mellan kommunen och Orebro Féreningsrad.
Konsumtion/avfallsforebyggande arbete

Cirkulir pop-up-galleria pa gang i Orebro. Orebro kommun samordnar. Orebro
Foreningsrid och Orebro lins bildningsférbund 4r med i arbetsgruppen.

Inbjudan POP-UP v. 47-48 https://www.orebro.se/nvheter/nvheter/2024-09-12-oround-
——cirkular-popup-butik-under-hosten.html

Fritidskortet

Forsikringskassan har fitt i uppdrag att skapa ett register 6ver godkinda aktérer inom
civilsamhillet. Referensgruppen pé nationell nivé for tillfillet pausad. Lansering planerad
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9.

till 2025 (enligt E-hilsomyndighetens hemsida)

Tina Modin, RF-SISU: Lansering kvartal 4 2025. Aldersgruppen 8-15 ar. Mellan 500-2000
kr/4r. Man behéver anstka om det, pd samma sitt som man ansdker om annat bistand.

Kommunen (Kultur- och fritidsndmnden) har svarat pd remiss om Fritidskortet.

Projekt: Klimatneutrala stider (Kommunledningsférvaltningen (KLF))
Avslutande fas under hosten. Slutrapport sammanstills. Samtidigt vixlar vi 6ver till
Klimatstrategiarbete som kan ses som en fortsittning pd det arbete som gjorts inom
projektet.

Projekt: ESF Barn i socioekonomiskt utsatta hushall (KLF)

Nitverk: Regionalt civilsamhillesnitverk

Nitverk: Regionalt partnerskap f6r sociala innovationer

ESF-ans6kan for att bygga kapacitet f6r samverkan &ver sektorsgrianser kring
gemensamma samhillsutmaningar. Fokus i projektet ligger pa malgruppen unga som
varken arbetar eller studerar. Ansékan ska vara inne i oktober. Region Orebro lin haller
ihop ansékningsskrivandet med hjilp av en arbetsgrupp (kommun, civilsamhille,
akademi).

https://www.esf.se/utlvsningar/utlysning/?dnr=24-026

Partnerskap Orebro
Se sirskild informationspunkt

Omradesgrupper

Frivilligdagen 2024
Samverkansridet beslutade vid métet i april att medverka pad Frivilligdagen 1 december
2024.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Antecknat av
Anna Fogel, sekreterare
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