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Minnesanteckningar  
Samverkansrådet  
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Datum: Tisdagen 17 september 

Tid: kl. 18-20 

Mötesplats: Föreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.   

Deltagare: Samverkansrådet 
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus 
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa 
Reidun Karlsson, Betlehemskyrkan 
Lasse Lundberg, Almby IK (ordförande) 
Tina Modin, RF-SISU 
Thomas Rasmusson, Tegelbruket 
Fredrik Wallin, Studieförbundet Vuxenskolan 
Maria Haglund (M) 
Jerker Lindgren (L) 

C-nätet (deltar kl. 18-19) 
Urban Svensson, Socialförvaltningen 
Stefan Ask, Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen 

Anna Fogel, Örebro kommun (sekreterare) 

Gäster: Emma Filbey, processledare 
 Ingolfur Tryggvason, processledare 

Förhinder:  Magnus Karlsson, Teknik- och serviceförvaltningen 
Camilla Weckström, Vård- och omsorgsförvaltningen 
Raluca Stancu, Socialförvaltningen 
Thomas Eek, Kultur- och fritidsförvaltningen 
Sascha Benes, Miljö- och stadsbyggnadsförvaltningen 
Vakans, Förskole- och grundskoleförvaltningen 
Tina Fingal, Örebro Föreningsråd 
Camila Hoso, Träffpunkt Oxhagen 
 Ingela Wistedt, Brottsofferjouren 
Madelen Spinord Semenets (S) 
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1. Välkomna   

Ordförande Lasse Lundberg hälsar välkommen till dagens möte.  

 

Information om att Tina Fingal lämnat sitt uppdrag i rådet. Ny vice ordförande 

behöver utses inför 2025. Uppmaning till Samverkansrådet att fundera på om man är 

intresserad av posten.  

 

2. Partnerskap Örebro 

Information/dialog 

 

Se PPT-bilaga.  

 

Stefan Ask, biträdande förvaltningsdirektör för Gymnasie- och 

arbetsmarknadsförvaltningen, informerar om verksamheten Partnerskap Örebro och de 

nya arbetssätt som håller på att implementeras. Vi för dialog om förutsättningarna för 

samverkan mellan civilsamhälle och kommun i syfte att nå målen för verksamheten:  

-     Stärka förutsättningar för barn och unga att nå målen i skolan. 

- Stärka förutsättningar för en attraktiv och trygg stadsdel.  

- Stärka förutsättningar för medborgare kring utbildning, arbete och integration i det 

svenska samhället. 

- Stärka förutsättningarna för en meningsfull fritid. 

 

Partnerskap Örebro är kommunens arbetssätt för att förbättra livssituationen för 

invånarna i våra socioekonomiskt utsatta områden. Gymnasie- och 

arbetsmarknadsförvaltningen (GAF) har tagit över verksamheten från årsskiftet. 

Funnits i kommunen sedan 2011, då handlade det enbart om Vivalla. Sedan dess har 

man utökat till fem områden: Vivalla, Baronbackarna, Varberga, Oxhagen, 

Brickebacken. Man håller på att utveckla områdesstatistik för kommunens alla områden 

för att kunna följa utvecklingen, inte bara i nuvarande partnerskapsområden.  

 

Organisationen består nu av fem områdesprocessledare, en kurator i område VOX 

samt en lokalsamhällessamordnare som är kopplad till det lokala GVI-arbetet (Group 

violence intervention).  

 

Partnerskap Örebro är kommunens gemensamma arbetssätt, inte bara GAF:s. Därför 

ligger verksamheten högt upp i GAF:s organisationsstruktur. Partnerskap Örebro ska 

leda en process, inte utföra linjeuppgifter. Det innebär att man inte ska ha egen 

verksamhet utan stötta och leda samverkansprocesser i riktning mot kommunens mål.  

https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/brottsforebyggande-arbete/gvi-orebro.html
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/brottsforebyggande-arbete/gvi-orebro.html
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1. Kunskapsuppbyggnad 

Vilka utmaningar finns? Vad finns det för relevant data? Vilka resurser och 

samverkanspartners? Vilka goda exempel finns? Följa upp och utvärdera. Vad säger 

forskningen om insatser som ger resultat?  

 

 2.Mobilisering 

Vilka är de goda krafterna i området, både organiserade och oorganiserade?  

Hur kan vi bygga relationer och främja engagemang? Vilka former för medborgardialog 

kan vi använda?  

 

3. Samordning 

Vilka offentliga, ideella och kommersiella krafter bedriver verksamhet och påverkar 

området? Vad ser vi? Kan information delas och gemensamma lägesbilder skapas? Kan 

aktörerna koordinera sitt agerande för bättre effekt?  

 

4. Samverkan 

Vad kan göras mer, och annorlunda, för att främja målen i respektive område utifrån 

behov?  



 

 

Drottninggatan 9 

Box 30 000  

701 35 Örebro 
019-21 10 00 kundtjänst       

kommun@orebro.se 

 

Örebro kommun 

Kommunstyrelseförvaltningen 

orebro.se/civilasamhallet 

Processens olika dimensioner behöver samspela: områdesdimensionen (Vivalla, 

Baronbackarna, Varberga, Oxhagen, Brickebacken) och måldimensionen (Skolresultat, 

trygg o attraktiv stadsdel, utbildning-arbete-integration, meningsfull fritid).  

 

Områdena har olika förutsättningar. T ex uppskattas att det finns runt 80 föreningar i 

Vivalla. I Baronbackarna finns knappt någon förening.  

 

Samverkan med andra förvaltningar är avgörande. Vad behöver förskola-skola för att 

kunna nå sina mål? Vad behöver säkerhetsavdelningen?  

 

Frågor/samtal:  

Vilka ingå i de lokala områdesledningsgrupperna?  

De lokala områdesledningsgrupper (Obs! Inte samma sak som områdesgrupper) håller 

på att formas. Det är där man har örat mot marken, känner av vilka aktörer man kan 

samarbeta med kring olika lösningar. Vilka som ingår i områdesledningsgrupperna ser 

lite olika ut, de är inte fullt ut etablerade ännu. Framförallt är det kommunala 

verksamheter men också ÖBO och kommunpolisernas gruppchef som är 

representerade. I Brickebacken har man inte formerat sig ännu.  

 

Hur ser regionens roll ut i områdesledningsgrupperna?  

I Baronbackarna sitter vårdcentralen med. Viktigt att det är på lokal nivå, utifrån de 

förutsättningar och behov som finns. Det är inte statiskt utan kan förändras över tid 

beroende på utveckling.  

 

Vilken är civilsamhällets roll?  

Civilsamhället organiseras på olika sätt i de olika områdena. Generellt en mycket viktig 

samarbetspart. I de områden där det finns områdesgrupper kommer processledare delta 

på möten. Ett medskick från samverkansrådet är att områdesgrupperna inte enbart 

består av civilsamhällesrepresentanter, där kan både kommunala och regionala 

verksamheter (t ex vårdcentraler) finnas med. Ofta är det civilsamhället som 

sammankallar.  

 

Vem ska man ta kontakt med om man vill samarbeta i ett partnerskapsområde?  

Kontaktuppgifter kommer att läggas ut på kommunens hemsida. (Tillsvidare kan man 

gå via servicecenter).  

 

Hur ser processledarnas uppdrag och roll ut?  

Processledarna ska vara ute i sina respektive områden 80 % av tiden. Tanken är inte att 

partnerskapet ska ha egna lokaler, inte bygga upp egen verksamhet. Processledarna ska 

vara en del av området, rörliga. Utgå från de verksamheter och lokaler som finns där. 

Det kan innebära att man en dag sitter på biblioteket och jobbar, en annan på caféet i 
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områdets centrum osv. Processledarna ska även vara stöd till de små aktörerna i 

områdena, stötta föreningar och individer att hitta rätt för att kunna bidra till en positiv 

utveckling.   

 

Den kunskap som analysgruppen kommer att få – kommer den att spridas?  

RF-SISU har mycket statistik och kunskap som skulle kunna komma till nytta. Det 

finns också en folkhälsoöverenskommelse och en överenskommelse om samverkan 

mellan civilsamhälle och kommun, hur får vi det att bli verkstad av dessa uttalade 

viljeinriktningar? Får inte stanna vid strukturer, överbyggnader och möten.  

 

Utgångspunkten för analysarbetet inom ramen för Partnerskap Örebro är att skapa en 

gemensam bild för alla förvaltningar. Utifrån det vi ser, vad är viktigast att prioritera? 

Analysgruppen tar fram bilden men gör inte prioriteringen, den måste göras 

tillsammans. En förhoppning är att det inte stannar vid partnerskapsområdena, utan blir 

ett arbetssätt som kan sprida sig till alla stadsdelar. Örebro är en splittrad stad på många 

fler platser än i de socioekonomiskt utsatta områdena.  

 

Ordinarie verksamheter och förvaltningar har ansvar för de mål som partnerskapet ska 

bidra till att man uppnår.  

 

 

3. Synpunkter på efterlevnaden av överenskommelsen 

Dialog 

 

Föreningen Trädet har inkommit med en skrivelse med synpunkter på Örebro 

kommuns efterlevnad av överenskommelsen om samverkan. Ett förslag som 

framkommit i dialog med föreningen är att tydliggöra hur man som civilsamhällesaktör 

kan påtala brister i relationen med kommunen, utifrån de principer och åtaganden som 

vi gemensamt kommit överens om. Samtal i rådet om hur vi bör hantera den här typen 

av synpunkter framåt, och hur det kan bidra till utvecklingen av goda förutsättningar 

för samverkan. 

 

Vilka frågor är det rimligt att civilsamhället är med och för dialog kring? Behöver vi 

tydliggöra förväntningar mellan parterna? Tydliggöra t ex vad det är åtagandet att bjuda 

in till och delta i dialog omfattar?  

 

En fråga som väcks är om vi som Samverkansråd ska bygga upp funktioner för att 

hantera missnöje? Frågan om uteslutningar, som en arbetsgrupp tittat på, hänger ihop 

med detta. Snarare kanske vi bör fokusera på vilka visioner vi har? Vilken målbild har 

vi, vad är det vi vill uppnå genom överenskommelsen? 
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Vi blickar tillbaka på överenskommelsens historia. Behovet av överenskommelser på 

nationell och lokal nivå berodde på att politiker och offentlig förvaltning inte tog 

tillvara på det civila samhällets kompetenser. Det ville man jobba med på nationell nivå, 

framförallt för att stötta tjänstepersoner i att förändra sin inställning till civilsamhället. 

Då, för 15-20 år sedan, var det inte självklart – nu är det självklart på ett helt annat sätt. 

  

Det är otydligt vilken roll Samverkansrådet har, och hur frågor tas vidare. Det är ett 

kontaktforum mellan civilsamhälle och politik. Hur representativa är de som 

representerar civilsamhället i rådet? Hur kan politiken vara trygga i att det rådet säger 

representerar den större bilden? Om många fler/alla föreningar anslöt sig – och 

använde rådet som ”styrgrupp” – skulle det underlätta för politiken.  

 

Dessa frågor borde rådet prata mer om och ägna ordentligt med tid till detta.  

Partnerna kanske också behöver reda i vad vi vill på varsitt håll – vad vill kommunen 

och vad vill civilsamhället? Alla jobbar på olika sätt och har olika förutsättningar.  

 

Vad är samverkansrådets förväntningar på den enskilda representanten? När man 

startade rådet var tanken att man skulle samla olika personer med förmåga att se helhet 

(inte bara sin egen förenings behov och perspektiv). Man förväntades inte representera 

sin organisation utan se till den gemensamma helheten och förutsättningarna för 

samverkan.  

 

Representanterna i rådet är överens om att det är något fint med överenskommelsen – 

att vi som samhälle vill gå samman kring gemensamma utmaningar.  

 

Tar detta som huvudpunkt/enda punkt vid nästa möte, i november. Frågeställningar 

som utgångspunkt:   

- Vilken förväntan har vi på den enskilda representanten i Samverkansrådet?  

- Vad ska vi uppnå? Vad är meningen med Samverkansrådet?  

- Hur kan vi få fler att vilja ansluta sig till överenskommelsen? 

- Hur främjar vi samverkan i Örebro?  

- Hur formar vi oss utifrån överenskommelsen?  

 

Vi behöver omhänderta resultatet av analyser, utvärderingar och faktainsamling – 

tillsammans i samverkan. Hur skapar vi tillsammans ett bättre samhälle där alla får 

plats? Vi har forum – vi behöver använda dem i stället för att skapa nya.  

 

Mötet den 7 november förlängs till kl. 17-20, i syfte att ha tillräckligt med tid för detta 

tema.   
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4. Rapport från arbetsgrupper 
Information/dialog 

- Karta över samverkan (Anna Fogel, Fredrik Wallin, Lotta Karlsson-
Andersson) 
 
Arbetsgruppen har tagit fram ett förslag på bild/karta som synliggör aktörer 
och samverkansforum på övergripande nivå inom kommun respektive 
civilsamhället.  

Arbetet föreslås pausas utifrån behovet av att se över samverkansrådets roll 
framåt.  
 

- Utreda möjlighet för nätverk att ansluta till överenskommelsen (Anna Fogel, 
Fredrik Wallin) 
 
Arbetsgruppen har haft möte med civilsamhällessamordnare i Jönköpings 
kommun. I Jönköping trycker man på vikten av att kunna inkludera alla 
former av engagemang i syfte att uppnå så stor samhällsnytta som möjligt, 
vilket inkluderar även nätverk och ideella aktörer/grupper utan 
organisationsnummer. Man pekar på att regeringens definition av 
civilsamhället inkluderar även dessa former av engagemang. I Örebro 
kommun utgår vi – i kultur och praktik – framför allt ifrån föreningsformen 
när det gäller samverkan mellan kommun och civilsamhälle. Kanske borde vi 
sträva efter ett bredare synsätt, där vi i större utsträckning inkluderar även 
tillfälliga nätverk och grupper, utifrån de utmaningar och behov vi har? 
Förslaget från arbetsgruppen är att det ska vara möjligt för alla aktörer som 
enligt regeringens definition ingår i civilsamhället att ansluta sig. Oavsett om 
den typen av aktörer väljer att ansluta sig eller inte så är det viktigt att bredda 
bilden av civilsamhället ur ett samverkansperspektiv. Vi behöver utveckla 
kunskap och förståelse för vad civilsamhället är och hur det utvecklar sig 
lokalt; vilka olika former invånarnas engagemang tar.  

Samverkansrådet landar inte i något beslut.  
  

- Ta fram rutin för uteslutning av aktör (Thomas Rasmusson, Jerker Lindgren) 

Arbetsgruppen lyfter att kopplingen till frågan om vilka som kan ansluta sig, 
och hur anslutningen går till, är stark. I nuläget ansluter man sig enkelt via e-
tjänst. Ska man jobba med uteslutningsärenden så bör man i e-tjänsten ställa 
tydligare krav, men det medför också mer administration. Vem ska i så fall 
sköta det?   

Uppdraget väcker många frågor. Till exempel hur kommunens bidragssystem 
InterBookGO relaterar till överenskommelsen. Om man får nej på sin 
bidragsansökan (beroende på motivering) kanske man inte heller ska vara 
ansluten till överenskommelsen? Om man motarbetar man samverkan eller 
skadar förtroendet – då kan man uteslutas? 
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Vem ska kunna anmäla att någon bryter mot överenskommelsen? Enbart 
aktörer som själva är anslutna? 
 
Arbetsgruppen har sökt kontakt med andra kommuner. Hittills bara fått 
kontakt med Norrköping, där är överenskommelsen vilande. Översyn pågår. 
När den fanns och var aktiv hade man inte något uteslutningsförfarande.  
 

- Temakväll: krisberedskap (Lasse Lundberg, Maria Haglund (M), Reidun 
Karlsson, Anders Holm) 

Genomförs den 23 september, inom ramen för Krisberedskapsveckan.  
 

- Ny arbetsgrupp? Hur kan vi lyfta frågor från civilsamhället till 
Samverkansrådet i högre utsträckning?  

Inget nytt.  
 
 
Tips till temakväll: Hur hantera pågående dödligt våld. Aktuell fråga för de 
som skapar arrangemang, idrottsevent, större sammankomster.  
 

5. Temakvällar ht-24 

Kl. 19:15-19:25 

Information/dialog 

Tema: Krisberedskap. 

23 september kl. 18-20 

 

Tema: Orosanmälningar (18-24 november, inom ramen för En vecka fri från våld) 

Anna har kontakt med socialtjänsten angående datum och stämmer av med Fredrik för 

att se om det finns kopplingar till studieförbundens aktiviteter.    

 

6. Kommande punkter 

Dialog 

Samtal i rådet om vilka frågor man vill lyfta och vilka områden man vill fördjupa sig i 

framåt. Förslag på punkter till kommande möten.  

 

Utifrån tidigare diskussion kommer nästa möte den 7 november att ägnas åt en 

workshop om Samverkansrådets syfte och funktion.  
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7. Kalendarium 2024 
Information 

Datum Tid Plats  Rubrik 

17 sept Kl. 18-20 Föreningarnas hus Samverkansråd 

23 sept Kl. 18-21 Föreningarnas hus Temakväll: Krisberedskap 

 

Arr: Samverkansrådet och 

Civil 

31 okt   Deadline nominering 

Samverkansrådet 

7 nov Kl. 17-20 Föreningarnas hus Samverkansråd 

? nov ? ? Temakväll: Orosanmälningar 

 

Arr: Samverkansrådet 

10 dec Kl. 16-18 Föreningarnas hus Samverkansråd - 

julavslutning 

10 dec Kl. 18-20 Föreningarnas hus Val- och informationskväll 

 

 

8. På gång/bevakningslista 
Kl. 19:40-19:50 
Information  

Översiktsplanen ”Vårt Framtida Örebro” 

Kartläggning civila samhället 2024 
Hur ser förutsättningarna ut för ett starkt civilsamhälle i Örebro och för samverkan mellan 
civilsamhället och kommunen? Planerar att genomföras under hösten 2024. 
Undersökningen formas i samarbete mellan kommunen och Örebro Föreningsråd.  

Konsumtion/avfallsförebyggande arbete  
Cirkulär pop-up-galleria på gång i Örebro. Örebro kommun samordnar. Örebro 
Föreningsråd och Örebro läns bildningsförbund är med i arbetsgruppen.  
 
Inbjudan POP-UP v. 47-48 https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2024-09-12-oround-
--cirkular-popup-butik-under-hosten.html  

Fritidskortet  
Försäkringskassan har fått i uppdrag att skapa ett register över godkända aktörer inom 
civilsamhället. Referensgruppen på nationell nivå för tillfället pausad. Lansering planerad 

https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2024-09-12-oround---cirkular-popup-butik-under-hosten.html
https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2024-09-12-oround---cirkular-popup-butik-under-hosten.html
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till 2025 (enligt E-hälsomyndighetens hemsida) 
 
Tina Modin, RF-SISU: Lansering kvartal 4 2025. Åldersgruppen 8-15 år. Mellan 500-2000 
kr/år. Man behöver ansöka om det, på samma sätt som man ansöker om annat bistånd.  
 
Kommunen (Kultur- och fritidsnämnden) har svarat på remiss om Fritidskortet.  

Projekt: Klimatneutrala städer (Kommunledningsförvaltningen (KLF)) 
Avslutande fas under hösten. Slutrapport sammanställs. Samtidigt växlar vi över till 
Klimatstrategiarbete som kan ses som en fortsättning på det arbete som gjorts inom 
projektet.  

Projekt: ESF Barn i socioekonomiskt utsatta hushåll (KLF) 
 

Nätverk: Regionalt civilsamhällesnätverk 

Nätverk: Regionalt partnerskap för sociala innovationer 
ESF-ansökan för att bygga kapacitet för samverkan över sektorsgränser kring 
gemensamma samhällsutmaningar. Fokus i projektet ligger på målgruppen unga som 
varken arbetar eller studerar. Ansökan ska vara inne i oktober. Region Örebro län håller 
ihop ansökningsskrivandet med hjälp av en arbetsgrupp (kommun, civilsamhälle, 
akademi).  
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=24-026  

Partnerskap Örebro 
Se särskild informationspunkt  

Områdesgrupper 

Frivilligdagen 2024 
Samverkansrådet beslutade vid mötet i april att medverka på Frivilligdagen i december 
2024.  

 

9. Övriga frågor  
Inga övriga frågor.  

 

 
Antecknat av    
Anna Fogel, sekreterare  

https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=24-026

