Minnesanteckningar
e Samverkansradet

OCH OREBRO KOMMUN
TILLSAMMANS . 11 mars 2025

Datum: tisdagen 1 mars
Tid: kl. 15:30-17:30
Motesplats: Féreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare:  Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Camila Hoso. Traffpunkt Oxhagen
Thomas Rasmusson, Tegelbruket
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Shahla Ojagh, Kurdiska hem
Pell-Uno Larsson, RFSL
Lasse Lundberg, Almby IK (ordférande)

Moni Héglund, Orebro Kristna Rad

Madelen Spinord Semenets (S)

Jerker Lindgren (L)

Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Gister: Johanna Sollerman, brottsforebyggandestrateg
Jim Asprou, processledare partnerskap

Forhinder: Maria Haglund, (M)
Tina Modin, RF-SISU

1. Valkomna

Ordférande Lasse Lundberg halsar valkommen till dagens mote.
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2. Sammanstallning av tidigare workshops

Traff 1
Vad kénnetecknar en bra
samverkan?

Tydliga mdl och
forvantningar

Vikten av relationer och
fortroende

Mod och politiskt stod ar
nédvandigh

Samverkan i fidigt skede i
processer

Tydliga kontaktvégar och

Traff 2
Vitka strukturer behévs, vad
behover vi utveckla/ dndra?

Klargdra syfte, mal, roller och

mandat fér Samverkansradet.

Proaktivt ledarskap frén
kommunen och battre

inkludering av férvaltningarna.

Bred delaktighet: Balans
mellan konkreta frdgor och
bred representation frén
civilsamhdllet.

Olika samverkansmodeller

Traff 3

Vilka effekter vill vi nd med
samverkan? Vilka former fér
samverkan krévs?

Tydligare koppling fill
férvaltningsperspektivet.
Behov av at filsammans

identifiera uppdrag, mandat
och arbetssatt.

| arbetet framat behéver
civilsamhdllet vara
representerade pd lika
villkor.

strukturer f&r samverkan

beroende pd
samhdllsutmaning
(strategisk vs. operativ niva).

orebro.se/varthallbaraorebro

Diskussion:

- Saknas kunskap hos forvaltningarna kring samverkan. Till exempel svarigheter kring
vilken tid pd dagen som moten planeras in. Oftast dagtid for att passa tjanstepersoners
scheman men detta medfor svarigheter for representanter fran civilsamhallet att
narvara pa motena, och darav svart att delta i samverkan pa lika villkor.

- Kopplingen till politiken. Vilket uppdrag ska de fortroendevalda i samverkansradet har
for roll, skillnad pa oppositionspolitik och inte?

- Just nufinns upplevelse att all verksamhet for samverkansradet sker inom gruppen, inte
mycket som sker utanfér. Hela kommunen finns att arbeta med, men vad har radet for
roll. Hur kan vi borja testa?

3. Samspelet mellan kommun och civilsamhallet efter skjutningen pa
Risbergska skolan

Samverkan som fungerar i kris handlar om att aktorer snabbt och effektivt samordnar sina insatser
for att mota akuta behov. Under en kris, blir traditionella titlar och uppdrag sekundara — det
viktigaste ar att ratt personer ar pa ratt plats for att stotta drabbade.

Den 4 februari gick larmet for raddningstjansten och kommunens krisstod aktiverades omedelbart.
Kommunen gick upp i STAB, dar tva forvaltningar — Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen och
Socialférvaltningen — mobiliserades for att snabbt hantera situationen.
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Krislokaler 6ppnades och samarbetet mellan olika aktérer blev avgérande. Ett genomgaende tema
var att "ratt personer var pa ratt plats." Hagakyrkan blev en central punkt for stéd, och 6ppnade
redan en timme efter handelsen.

En krishanteringsgrupp organiserades snabbt och var pa plats. Samtidigt mobiliserades partnerskap
for att 6ppna krisstodsplatser i omraden som Baronbacken, Brickebacken, Oxhagen och Vivalla
dagen efter. Det fanns ett stort behov av att prata, och manga personer sokte sig till dessa
motesplatser.

Samordningen av dessa 6ppna motesplatser var en nyckel for att snabbt kunna svara pa de praktiska
och emotionella behoven. Om det inte funnits en grundlaggande samverkan och mobilisering, hade
det varit svart att agera sa snabbt. Civilsamhallet bidrog genom att tillhandahalla bade lokaler och
personal, och i samarbete med kommunens krisstdéd och trossamfund bemannades motesplatserna
effektivt. Roda Korset och Radda Barnen skickade nationell personal som ocksa hjalpte till att
bemanna platserna.

Under de foljande dagarna, onsdag och torsdag, borjade fler elever komma till métesplatserna, och
olika former av krisstdd erbjods, dven riktat till [arare och personal pa skolorna.

Pa lordagen 6ppnade Klubben 700, en valorganiserad lokal med flera rum for krisstod, dar bade
larare, elever och anhoriga fick stod. Har fanns 15 krisstodjare och 10 tolkar, och cirka 200 personer
kom varje dag. Lararnas kunskap om sina elever var ovarderlig, sarskilt nar det gallde att identifiera
dem som behovde mer stod. Samtidigt var det viktigt att lararna sjalva fick mojlighet att ta del av
krisstod.

Civilsamhallet och trossamfund bidrog genom att ta hand om barnen sa att foraldrarna kunde f3 sitt
stod. Polisen var ocksa standigt narvarande, vilket bidrog till en trygg miljo vid krisstédsplatserna.
Deras roll som narvarande, trygghetsskapande aktoérer, inklusive att samtala och fika med drabbade,
var uppskattad.

En annan viktig aspekt var mediahanteringen, dar man sikerstallde att ingen filmade eller gjorde
intervjuer, for att skydda motesplatsernas funktion och skapa en trygg miljo for alla som behdvde
stod.

En viktig del av samverkan var kommunikationen mellan olika aktorer, som polis, raddningstjanst
och civilsamhallesorganisationer, vilket gjorde det mojligt att snabbt mobilisera resurser och ge stéd
till de som behovde det mest. Samverkan visade sig vara extra viktig i denna situation, da manga
aktorer behdvde samordna sina insatser for att hantera de praktiska och emotionella behoven.

Diskussionen lyfte fram att samverkan i kris fungerar nar det finns ett behov som ingen enskild aktor
kan hantera pa egen hand. | kris &r samverkan sjalvklar, men det ar en utmaning att fa till samma
niva av samverkan i vardagen. Darfor behovs det konkreta strategier och strukturer for att starka
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samarbetet dven nar det inte rader kris, vilket kraver ett langsiktigt arbete med att bygga tillit och

relationer.

Samverkansradet bor vara en plattform for att utveckla och starka samarbetet, bade i vardagen och i

kris, och hjalpa till att identifiera konkreta fragor som kan fora arbetet framat.

4. Kalendarium 2025

Datum Tid Plats Rubrik

11 mars KI. 15-17 Foreningarnas hus Samverkansrad

27 maj KI. 15-17 Foreningarnas hus Samverkansrad

16 sept. KI. 15-17 Foreningarnas hus Samverkansrad

11 nov. KI. 15-17 Foreningarnas hus Samverkansrad

9 dec. KI. 15-17 Foreningarnas hus Val- och informationskvall

5. Ovriga fragor

- Hur tar vi arbetet vidare?
Vi behover borja ta fram svar pa vara fragestallningar utifran sammanfattningen av tidigare
workshop. Tankar till ndsta samverkansradsméte ar att utifran évergripande rubriker borja
formulera uppdrag/ tydligare malsattningar kring vad vara diskussioner har landat i.

Antecknat av

Angelica Ohrn, sekreterare.
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