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 Minnesanteckningar  

Samverkansrådet  

  24 februari 2026  

  

Datum: tisdagen 24 februari  

Tid: kl. 15:30-17:30 
Mötesplats: Föreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.   

Deltagare:       Pell-Uno Larsson, RFSL  
Lasse Lundberg, Almby IK (ordförande)  
Anna Fogel, Coompanion  
Tina Modin, RF-SISU   
Camila Hoso, Träffpunkt Oxhagen  
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa   
Moni Höglund, Örebro Kristna Råd    
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus 
Shahla Ojagh, Kurdiska hem  
Fredrik Wallin, Studieförbundet Vuxenskolan  
Madelen Spinord Semenets (S)    
Maria Haglund (M)  
Angelica Öhrn, Örebro kommun (sekreterare)  
   

Förhinder:      Jerker Lindgren (L)  

Gäst:                Lisa Hedbrant, Örebro kommun 
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1.  Inledning 
 Välkomnande samt genomgång av planerade möten och teman för våren. 

2.  Fördjupning inom socialförvaltningen och arbetet med nya SoL 
Föredragare: Lisa Hedbrant, strateg, Örebro kommun. 

 

Information om omställningen till nya Sol. Samt dialog om hur samverkan med civilsamhället kan 

vara ett verktyg i omställningsarbetet. 

Omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst 

Den nuvarande socialtjänstlagen (SoL) är från 1981 och är en ramlag som bland annat innehåller 

biståndsparagrafen. 

Syftet med nya lagen är att nå människor tidigare, innan problemen har vuxit sig stora, sänka 

trösklarna och möjliggöra enklare tillgång till insatser samt arbeta utifrån vetenskap och beprövad 

erfarenhet. 

Varför behövs en ny socialtjänstlag? 

- Nya målgrupper med förändrade behov 

- Behov av nya arbetssätt 

- Utmaningar kopplade till kompetensförsörjning 

Den nya lagstiftningen är ett medel för att uppnå dessa mål. 

Socialtjänsten ska arbeta förebyggande - Ökad tillgänglighet och tidiga insatser 

Ett centralt fokus är att socialtjänsten ska vara lättillgänglig. En av de största förändringarna är 

möjligheten att få stöd utan föregående utredning. 

Insatser utan behovsprövning 

- Verksamheter som idag bedrivs utan krav på utredning får en tydligare ram i den nya lagen, 

vilket möjliggör bättre uppföljning. 

- Exempel på sådana verksamheter är caféverksamhet och fältgrupper och kommunen kan 

besluta att fler insatser ska omfattas. 

- Möjlighet att ha mottagningar baserade på principen: ”Jag behöver hjälp” – inte mer 

specifikt än så behövs. 

Undantag (där beslut fortfarande krävs) 

- Placering av barn 
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- Placering av vuxna, exempelvis i behandlingshem 

- Särskilt boende 

- Ekonomiskt bistånd 

Dessa undantag finns för att säkerställa rättssäkerhet. 

Insatser kan utföras av kommunal verksamhet, civilsamhället eller privata aktörer. Exempelvis 

erbjuder kvinnojourer rådgivning via öppna mottagningar utan biståndsbeslut. Vissa insatser 

omfattas av dokumentationskrav (t.ex. hemtjänst), men det finns möjlighet att göra undantag för att 

öka tillgängligheten. 

Planering med fokus på förebyggande  

Socialtjänsten ska arbeta mer proaktivt genom att: 

- Identifiera nuvarande och framtida behov 

- Analysera trender 

- Planera för framtida behov, såsom antal äldreboenden 

Ett tydligare fokus på behov synliggör vikten av samverkan med andra aktörer, exempelvis skola och 

arbetsmarknad. Detta arbetssätt, som tidigare varit tydligt inom äldreomsorg och 

funktionshinderområdet, ska nu genomsyra hela socialtjänsten. 

Kunskapsbaserad och av god kvalitet 

Arbetet ska i högre grad baseras på: 

- Tillgänglig kunskap och evidens 

- Uppföljning av resultat och effekter 

- Reflektion kring varför insatser genomförs 

Det finns behov av att utveckla forskningen och i större utsträckning fokusera på effekter av insatser. 

Civilsamhället kan eventuellt bidra i uppföljningsarbetet. 

En viktig del är också att våga ompröva befintliga verksamheter genom att avveckla sådant som inte 

ger önskad effekt, undvika att behålla verksamheter enbart av tradition samt att säkerställa goda 

beslutsunderlag för prioriteringar. 

Förstärkningar i den nya lagen 

- Jämställda levnadsvillkor 

- Ökade krav på kvalitetsuppföljning 

- Stärkt barnrättsperspektiv 
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Pågående arbete och utveckling 

Socialtjänstens omställning är en del av en större omställning inom välfärden, där samverkan med 

andra aktörer, särskilt civilsamhället, är central. 

Exempel på utvecklingsområden i Örebro kommun 

- Utökat samarbete med fritidsverksamheter för lotsning och rådgivning 

- Ekonomiska beräkningar för förebyggande insatser 

- Ökat deltagande från socialtjänsten i samhällsplanering och utvecklingsarbete 

Frågor och svar 

Fråga: 

Finns det några tankar kring sociala investeringar och hur vi kan arbeta över förvaltningsgränser, 

särskilt kopplat till budget? Det finns ju en del statliga medel att söka. 

Svar: 

Bedömningen är att pengar i sig inte är det största hindret, då det finns riktade statsbidrag. 

Utmaningen ligger snarare i att prioritera vad vi startar upp, eftersom nya satsningar kräver mycket 

resurser och energi. Det är viktigt att säkerställa att initiativ inte blir parallella spår eller kortsiktiga 

projekt som avslutas efter några år. Fokus bör vara att integrera de medel som söks i den ordinarie 

verksamheten. 

 

Fråga: 

Vi ser behov av mer innovativa arbetssätt, till exempel kring effektmätning. Hur kan 

samverkansrådet ta vara på detta, och när kan civilsamhället bidra? 

Svar: 

Alla nämnder arbetar med dessa frågor i någon form. Det är viktigt att inkludera olika perspektiv i 

detta arbete, exempelvis ett kunskapsbaserat förhållningssätt samt att involvera invånare och 

organisationer, där civilsamhället är en viktig aktör. 

 

Fråga: 

Hemtagningsteam för stöd i hemmet har varit på tal. Hur hänger det ihop med nära vård? 

Svar: 

I den här kontexten ligger fokus på att arbeta så tidigt som möjligt. Hemtagningsteam har tidigare 

varit aktuella, delvis kopplat till tillfälliga statsbidrag. Framåt handlar det mer om att arbeta 

kunskapsbaserat och långsiktigt. 
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Fråga: 

Vilka förebyggande åtgärder finns för att minska hemlöshet? 

Svar: 

En central fråga är hur vi kan arbeta med samordnat stöd för dessa målgrupper, för att förebygga att 

problem uppstår eller förvärras. 

 

Fråga: 

Hur kan vi återgå till ett mer värdigt socialt arbete, när mycket av tiden idag går åt till 

administration? 

Svar: 

Frågan lyfter ett viktigt utvecklingsområde kring balansen mellan administration och kärnuppdraget, 

där det finns behov av förändring. 

 

Fråga: 

Hur kan civilsamhället involveras mer? Vi arbetar till exempel med anhörigstöd, och civilsamhället är 

mer än fritidsverksamhet – det kan också vara en utförare. 

Svar: 

Det finns ett behov av att tänka nytt tillsammans med civilsamhället. Civilsamhällets befintliga 

verksamheter kan i större utsträckning ses som en resurs och ett komplement i socialtjänstens 

arbete. 

 

Fråga: 

Hur fungerar det i praktiken när kommunen inte kan “beställa” insatser, till exempel inom ett 

lotsystem? 

Svar: 

Om det saknas verksamheter som möter vissa målgrupper behöver kommunen och civilsamhället 

utveckla lösningar tillsammans. Det finns ibland en bristande förståelse för civilsamhällets roll i att 

skapa förutsättningar. Parterna är jämbördiga men har olika uppdrag. 

Gemensam reflektion: 

Ett mer kunskapsbaserat arbetssätt och möjligheten till insatser utan behovsprövning öppnar för nya 
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sätt att organisera stöd. Kommunen kan, om beslut fattas, erbjuda insatser på olika sätt, vilket 

skapar bättre förutsättningar för samverkan. 

Det är viktigt att tydliggöra behoven från båda håll: vad civilsamhället behöver och vad kommunen 

behöver, för att tillsammans kunna utveckla hållbara lösningar. 

3. Återkoppling från arbetsgruppen för samverkan mellan kommunen 
och civilsamhället 

Återkoppling från arbetsgruppens första möte den 6 februari samt medskick och frågor inför 

kommande möte den 9 mars. 

Medskick och frågor 

Ett medskick är att arbetet med den nya socialtjänstlagen (SoL) behöver genomsyra samtliga 

förvaltningar, då hela organisationen är involverad i omställningen. 

Arbetsgruppen efterfrågar en tydligare bild från socialtjänsten kring: 

• Vilka förändringar som planeras 

• Hur det förebyggande arbetet konkret ska utvecklas 

• Vad man vill uppnå och hur arbetet ska bedrivas framåt 

Det finns också frågor kring hur samverkan ska se ut, både inom socialtjänsten och i relation till 

andra verksamheter, såsom skolan. Exempelvis lyfts att skolsociala team inte är tillräckligt i sig, utan 

att det behövs ett bredare perspektiv på systemförändringar. Hur dessa förändringar ska 

genomföras är en central fråga. 

Reflektioner 

Det kan vara utmanande att avveckla befintliga verksamheter och arbetssätt, men detta lyfts som en 

viktig ledarskapsfråga. Även demografiska förändringar behöver tas i beaktande. 

När det gäller lokaler betonas behovet av ett helhetsperspektiv. Det räcker inte att enbart fokusera 

på barn och unga, utan även äldres behov och användning av lokaler behöver inkluderas. Det finns 

ett behov av att hantera flera perspektiv samtidigt. 

4. Örebro kommuns översiktsplan – granskningsversion 
Genomgång av granskningsversionen samt eventuella medskick. 
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5. Kalendarium vår 2026  
Datum   Tid  Plats  Rubrik  
7 april  Kl. 15.30 - 17.30  Föreningarnas hus  Samverkansråd  

26 maj  Kl. 15.30 - 17.30   Föreningarnas hus  Samverkansråd   

 

Antecknat av Angelica Öhrn 
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