Minnesanteckningar

Ve Samverkansradet

TILLSAMMANS .

. 24 februari 2026

Datum: tisdagen 24 februari
Tid: kl. 15:30-17:30
Méotesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare: Pell-Uno Larsson, RFSL
Lasse Lundberg, Aimby IK (ordférande)
Anna Fogel, Coompanion
Tina Modin, RF-SISU
Camila Hoso, Traffpunkt Oxhagen
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Moni Héglund, Orebro Kristna Rad
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Shahla Ojagh, Kurdiska hem
Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Madelen Spinord Semenets (S)
Maria Haglund (M)
Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Foérhinder: Jerker Lindgren (L)

Gast: Lisa Hedbrant, Orebro kommun
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1. Inledning

Vilkomnande samt genomgang av planerade méten och teman for varen.

2. Fordjupning inom socialforvaltningen och arbetet med nya SoL

Féredragare: Lisa Hedbrant, strateg, Orebro kommun.

Information om omstallningen till nya Sol. Samt dialog om hur samverkan med civilsamhallet kan
vara ett verktyg i omstallningsarbetet.

Omstillning till en langsiktigt hallbar socialtjdnst
Den nuvarande socialtjdnstlagen (SoL) ar fran 1981 och ar en ramlag som bland annat innehaller
bistandsparagrafen.

Syftet med nya lagen &r att na méanniskor tidigare, innan problemen har vuxit sig stora, sanka
trosklarna och mojliggora enklare tillgang till insatser samt arbeta utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Varfor behovs en ny socialtjanstlag?

- Nya malgrupper med férandrade behov
- Behov av nya arbetssatt
- Utmaningar kopplade till kompetensférsorjning

Den nya lagstiftningen ar ett medel foér att uppna dessa mal.

Socialtjidnsten ska arbeta forebyggande - Okad tillginglighet och tidiga insatser
Ett centralt fokus ar att socialtjansten ska vara lattillgénglig. En av de storsta férandringarna ar
mojligheten att fa stod utan foregaende utredning.

Insatser utan behovsprovning

- Verksamheter som idag bedrivs utan krav pa utredning far en tydligare ram i den nya lagen,
vilket mojliggor battre uppféljning.

- Exempel pa sadana verksamheter ar caféverksamhet och faltgrupper och kommunen kan
besluta att fler insatser ska omfattas.

- Mojlighet att ha mottagningar baserade pa principen: “Jag behover hjélp” — inte mer
specifikt 4n sa behovs.

Undantag (dar beslut fortfarande kravs)

- Placering av barn
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- Placering av vuxna, exempelvis i behandlingshem
- Sarskilt boende
- Ekonomiskt bistand

Dessa undantag finns for att sdkerstalla rattssakerhet.

Insatser kan utforas av kommunal verksamhet, civilsamhallet eller privata aktorer. Exempelvis
erbjuder kvinnojourer radgivning via 6ppna mottagningar utan bistdndsbeslut. Vissa insatser
omfattas av dokumentationskrav (t.ex. hemtjanst), men det finns maojlighet att géra undantag for att

Oka tillgangligheten.

Planering med fokus pa forebyggande
Socialtjansten ska arbeta mer proaktivt genom att:

- ldentifiera nuvarande och framtida behov
- Analysera trender
- Planera for framtida behov, sasom antal dldreboenden

Ett tydligare fokus pa behov synliggor vikten av samverkan med andra aktorer, exempelvis skola och
arbetsmarknad. Detta arbetssatt, som tidigare varit tydligt inom dldreomsorg och
funktionshinderomradet, ska nu genomsyra hela socialtjansten.

Kunskapsbaserad och av god kvalitet
Arbetet ska i hogre grad baseras pa:

- Tillganglig kunskap och evidens
- Uppfdljning av resultat och effekter
- Reflektion kring varfor insatser genomfors

Det finns behov av att utveckla forskningen och i storre utstrackning fokusera pa effekter av insatser.
Civilsamhallet kan eventuellt bidra i uppfoljningsarbetet.

En viktig del ar ocksa att vaga omprova befintliga verksamheter genom att avveckla sadant som inte
ger onskad effekt, undvika att behalla verksamheter enbart av tradition samt att sakerstalla goda
beslutsunderlag for prioriteringar.

Forstarkningar i den nya lagen

- Jamstallda levnadsvillkor
- Okade krav pé kvalitetsuppféljning
- Starkt barnrattsperspektiv
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Pagaende arbete och utveckling
Socialtjanstens omstéllning ar en del av en stérre omstallning inom valfarden, dar samverkan med
andra aktorer, sarskilt civilsamhallet, ar central.

Exempel pa utvecklingsomraden i Orebro kommun

- Utokat samarbete med fritidsverksamheter for lotsning och radgivning
- Ekonomiska berdkningar for férebyggande insatser
- Okat deltagande fran socialtjansten i samhillsplanering och utvecklingsarbete

Fragor och svar

Fraga:
Finns det nagra tankar kring sociala investeringar och hur vi kan arbeta dver forvaltningsgranser,
sarskilt kopplat till budget? Det finns ju en del statliga medel att soka.

Svar:

Beddmningen ar att pengar i sig inte ar det storsta hindret, da det finns riktade statsbidrag.
Utmaningen ligger snarare i att prioritera vad vi startar upp, eftersom nya satsningar kraver mycket
resurser och energi. Det ar viktigt att sdkerstélla att initiativ inte blir parallella spar eller kortsiktiga
projekt som avslutas efter nagra ar. Fokus bor vara att integrera de medel som soks i den ordinarie
verksamheten.

Fraga:
Vi ser behov av mer innovativa arbetssatt, till exempel kring effektméatning. Hur kan
samverkansradet ta vara pa detta, och nar kan civilsamhallet bidra?

Svar:

Alla namnder arbetar med dessa fragor i nagon form. Det ar viktigt att inkludera olika perspektiv i
detta arbete, exempelvis ett kunskapsbaserat forhallningssatt samt att involvera invanare och
organisationer, dar civilsamhallet ar en viktig aktor.

Fraga:
Hemtagningsteam for stod i hemmet har varit pa tal. Hur hanger det ihop med nara vard?

Svar:

| den har kontexten ligger fokus pa att arbeta sa tidigt som mojligt. Hemtagningsteam har tidigare
varit aktuella, delvis kopplat till tillfalliga statsbidrag. Framat handlar det mer om att arbeta
kunskapsbaserat och langsiktigt.
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Fraga:
Vilka férebyggande atgarder finns for att minska hemloshet?

Svar:
En central fraga ar hur vi kan arbeta med samordnat stod for dessa malgrupper, for att férebygga att
problem uppstar eller forvarras.

Fraga:
Hur kan vi aterga till ett mer vardigt socialt arbete, nar mycket av tiden idag gar at till
administration?

Svar:
Fragan lyfter ett viktigt utvecklingsomrade kring balansen mellan administration och kdrnuppdraget,
dar det finns behov av forandring.

Fraga:
Hur kan civilsamhallet involveras mer? Vi arbetar till exempel med anhorigstdd, och civilsamhallet ar
mer an fritidsverksamhet — det kan ocksa vara en utforare.

Svar:

Det finns ett behov av att tanka nytt tillsammans med civilsamhallet. Civilsamhallets befintliga
verksamheter kan i stérre utstrdackning ses som en resurs och ett komplement i socialtjanstens
arbete.

Fraga:
Hur fungerar det i praktiken nar kommunen inte kan “bestalla” insatser, till exempel inom ett
lotsystem?

Svar:

Om det saknas verksamheter som moter vissa malgrupper behéver kommunen och civilsamhallet
utveckla l6sningar tillsammans. Det finns ibland en bristande férstaelse for civilsamhallets roll i att
skapa forutsattningar. Parterna ar jambordiga men har olika uppdrag.

Gemensam reflektion:
Ett mer kunskapsbaserat arbetssatt och majligheten till insatser utan behovsprovning 6ppnar for nya
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satt att organisera stod. Kommunen kan, om beslut fattas, erbjuda insatser pa olika satt, vilket
skapar battre forutsattningar for samverkan.

Det ar viktigt att tydliggéra behoven fran bada hall: vad civilsamhallet behdver och vad kommunen
behover, for att tillsammans kunna utveckla hallbara l6sningar.

3. Aterkoppling fran arbetsgruppen for samverkan mellan kommunen
och civilsamhallet

Aterkoppling fran arbetsgruppens forsta mote den 6 februari samt medskick och fragor infor
kommande mote den 9 mars.

Medskick och fragor

Ett medskick ar att arbetet med den nya socialtjanstlagen (SolL) behéver genomsyra samtliga
forvaltningar, da hela organisationen ar involverad i omstallningen.

Arbetsgruppen efterfragar en tydligare bild fran socialtjansten kring:
e Vilka férandringar som planeras
e Hur det forebyggande arbetet konkret ska utvecklas
e Vad man vill uppna och hur arbetet ska bedrivas framat

Det finns ocksa fragor kring hur samverkan ska se ut, bade inom socialtjansten och i relation till
andra verksamheter, sasom skolan. Exempelvis lyfts att skolsociala team inte ar tillrdckligt i sig, utan
att det behovs ett bredare perspektiv pa systemférandringar. Hur dessa forandringar ska
genomforas ar en central fraga.

Reflektioner

Det kan vara utmanande att avveckla befintliga verksamheter och arbetssatt, men detta lyfts som en
viktig ledarskapsfraga. Aven demografiska forandringar behdver tas i beaktande.

Nar det géller lokaler betonas behovet av ett helhetsperspektiv. Det racker inte att enbart fokusera
pa barn och unga, utan dven aldres behov och anvandning av lokaler behover inkluderas. Det finns
ett behov av att hantera flera perspektiv samtidigt.

4. Orebro kommuns 6versiktsplan — granskningsversion

Genomgang av granskningsversionen samt eventuella medskick.
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5. Kalendarium var 2026

Datum Tid Plats Rubrik
7 april KI. 15.30- 17.30 Foreningarnas hus Samverkansrad
26 maj KI. 15.30 - 17.30 Foreningarnas hus Samverkansrad

Antecknat av Angelica Ohrn
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