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@ Riktlinjer fér insyn i fristdende forskoleklass, grundskola, fritidshem och gymnasieskola

PROGRAM

Uttrycker vardegrund och énskvérd utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker ett vardegrundsbaserat forhdliningssatt och principer fér
vagledning.

STRATEGI
Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
Prioritering.

HANDLINGSPLAN
Beskriver konkreta mal och &tgdérder.

RIKTLINJER
Sakerstdaller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlédggning
och utférande.

Beslutad av Programnamnd barn och utbildning, den 30 november 2016, § 27

Dokumentansvarig pa politisk niva: Ordférande programnidmnd barn och
utbildning.
Dokumentansvarig pa tjinstemannaniva: Programdirektor barn och utbildning.
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1. Kommunens insyn i fristaende verksamheter

Riktlinjer f6r hur Orebro kommuns insynsbesok i fristiende forskoleklass,
grundskola, fritidshem och gymnasieskola skall genomforas ér i enlighet med
Skollagen (2010:800) 9 kap 22§, 10 kap 41§, 14 kap 18§ och 15 kap 34§. Den
kommun dir den fristiende skolan dr beldgen har ritt till insyn i verksamheten s
att kommunen ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt denna lag och tillgodose
allmanhetens behov av insyn.

Syfte

Kommunen skall fortlépande halla sig informerad om hur skolornas verksamhet
utvecklas. Detta for att ha méjlighet att ta sitt ansvar for alla i Orebro kommun
folkbokférda elevers likvirdiga utbildning. Syftet dr ocksa att utveckla dialogen
mellan kommunen och de fristiende skolorna.

Arbetsgdng

Infor insynsbesok
1. Brev med information om insynsbesoket sinds till ber6rda friskolor,
med information om hur insynsbesoket organiseras och vilka dokument som
skall skickas in till Orebro kommun fére besoket, se bilaga 3.1.
2. Utskick av frageformulir skickas till skolan gillande fakta om skolan, se
bilaga 3.2.
Sammanstallning av friskolornas inskickade dokument.
4. Inldsning av befintlig information om berérd skola via Skolverket och
Skolinspektionen.
5. Sammanstillning av samtalsunderlag till insynsbesoket i enlighet med
strukturen i bilaga 3.3.

Rl

Vid insynsbesoket
1. Avsatt tid for insynsbesoket dr cirka 3-4 timmar.
Verksamhetsbesok 1 undervisningssituationer.
3. Korta spontana samtal i verksamheten med elever och personal kring deras
upplevelse av skolan.
4. Samtal med skolledning kring det systematiska kvalitetsarbetet, elev- &
personalfakta, undervisning, elevhilsa, lokaler, ekonomi, kommunkontakter.

Efter insynsbesoket

1. Avstimning av skolans dokumentation mot kraven i lagar och féreskrifter.
Sammanstallning av insamlat intervjumaterial.
Framstallan av en insynsrapport i enlighet med strukturen i bilaga 3.3.
Aterkoppling till skolan genom insynsrapporten.
Information om mdijligheten till konsultation och handledning fran Centralt
skolstod.

AR oY

2. Referenser

Lagar & foreskrifter
Skollagen (2010:800) 9 kap 22§, 10 kap 41§, 14 kap 18§ och 15 kap 344§.
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3. Bilagor

Bilaga 3.1 .
Fristdende grundskolor inom Orebro kommun

Kommunens insyn

Kommunen har bade en skyldighet och en rittighet att utféra insyns-verksamhet
hos de inom kommunen beldgna fristiende skolorna. Detta kan ske pa olika satt.
I Orebro kommun genomférs insyn i samtliga fristiende skolor med nagra érs
mellanrum.

Det finns flera syften med insynsverksamheten. Den kommun dir den fristiende
skolan dr beldgen har ritt till insyn i verksamheten sa att kommunen ska kunna
fullg6ra sina skyldigheter enligt denna lag och tillgodose allmdnhetens behov av
insyn. Kommunen ér intresserad av hur arbetet vid de fristiende verksamheterna
bedrivs; hur skolorna upplever sin situation i kommunen; och hur
kommunikation och samverkan med kommunen fungerar. En likvirdig
utbildning f6r samtliga elever folkbokférda i Orebro kommun ir i kommunens
intresse.

... december 2016 kI ....... planerar vi nu en insyn 1 er verksamhet. Insynsarbetet
genomfors av Kommunstyrelseforvaltningen.

Insynsarbetet kommer att besta av tva huvuddelar, dels en skriftlig redovisning
rérande skolan och dess verksambhet, dels ett bes6k pa skolan av ett antal
tjansteman. Vid besoket vill vi triffa skolledningen och aven fa moijlighet till
spontana samtal med elever och pedagoger. Vi 6nskar dven fa se skolan och
bestka undervisningsgrupper. Besoket beriknas ta 3-4 timmar. Enligt var
planering startar vi pa morgonen for att fa mojlighet att uppleva elevernas
ankomst till skolan.

Bifogat dokument “Insyn 2016 — Grundfakta om skolan” ska tillsammans med
dir efterfrigade dokument vara Orebro kommun tillhanda senast ... december
2016. Skicka in till adressen: Upphandlings- och uppféljningsavdelningen, Box
30030, 701 35 Orebro.

Kommunstyrelseforvaltningen kommer att representeras av

Vinliga hilsningar

O



Bilaga 3.2

Kommunens insyn

Insyn 2016 - Grundfakta om skolan

Skolfakta
Skolans namn
Huvudman
Org.nr.
Rektor

Profil

Elevfakta Skola

2016-10-15

Antal

Flickor

Pojkar

Annat

Frin Orebro kommun

Frin annan kommun

Totalt

Antal modersmal annat an svenska

Antal elever som deltar i modersmalsundervisning

Personalfakta Skola

2016-10-15

Kategori

Antal
anstallda
Kvinnor

Antal
anstillda
Min

Antal
anstallda
Annat

Ars-

arbetare
Kvinnor

AI‘S-

arbetare
Min

AI‘S-

arbetare
Annat

Administration

Skolledning

Lirare med
lirarlegitimation

Lirare utan
lirarlegitimation

Specialpedagog
med special-
pedagogisk

examen
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Ovriga, tex
elevassistenter,
skolvirdar,

vaktmaistare osv.

Elevfakta Fritidshemsverksamhet

2016-10-15

Antal

Flickor

Pojkar

Annat

Frin Orebro
kommun

Fran annan
kommun

Totalt

Personalfakta Fritidshemsverksamhet

2016-10-15

Kategori

Antal
anstallda
kvinnor

Antal
anstallda
Min

Antal
anstallda
Annat

Ars-

arbetare
Kvinnor

Ars—

arbetare
Min

Ars—

arbetare
Annat

Administration

Skolledning

Fritidspedagog
med
examensbevis

Ovriga t ex
barnskétare,
elevassistenter,
fritidsledare
osvV.

Elevhadlsa/ syv

2016-10-15

% av
heltid

Utbildning

Egen
anstillning

Uppdragskopt

Om
uppdragskopt

frin vem

Skolskoterska

Skollakare




Kurator
Psykolog
Studie- och
yrkesvigledare
Specialpedagog
Ekonomi
Ange hur stor del av den totala kostnaden som i bokslut 2015 redovisats for
Undervisning %
Lokaler %
Liromedel %
Bibliotek %
Skollunch %o
Elevhilsa/syv %
Skolledning/administration %
Dokument

Nedanstiende dokument ska tillsammans med ovanstiende uppgifter vara
Orebro kommun tillhanda senast 6 december 2016. Se adress i insynsbrevet.

e Plan f6r att motverka alla former av krinkande behandling
e Senaste arsredovisningen

e DPresentationsmaterial om skolan

e Senaste verksamhetsrapporten

e Flevscheman for samtliga arskurser

e Skolans timplan
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Bilaga 3.3

Insynsbesok — samtalsunderlag

De i f6rvig inskickade uppgifterna, via fraigeformulir och dokument, utgdr en visentlig
grund for samtal/diskussion. Dessutom tas sddant som blir tydligt under beséket upp.
Dirutover bor nedanstiende omriden belysas.

Elevfakta
e Ans6kningsférfarande
e Kosituation
e Antagningskriterier
e Elevregister
e Skolpliktsbevakning/frinvarorapportering
e Samarbete med Orebro kommun kring nyanlinda

Pedagogfakta
e Lirares behorighet — dmnesfokus
e  Vikarier

e Rekrytering

Undervisning
e  Profilering

e  Sirskilda undervisningsgrupper

e Gruppsammansittning och storlek
e ITiundervisningen

[ ]

Anvindningen av Skolverkets “hjidlpmateriel” (tex. Nya spraket lyfter) samt
Skolverkets Allméinna rad.

e  Betygsresultat
e  Skolmiltider, egen tillagning av mat, egen matsal, andel ekologiska matvaror

Elevhdlsa
¢  Organisation
e Rutiner for elevhilsoteamets arbete
e Specialpedagogs uppdrag
e  Arkivering och dokumentation
e Rutiner for extra anpassning
e Rutiner for sirskilt stod
e Rutiner for kontakter med sociala myndigheter/ Anmalningsplikt

Lokaler
e Agandeférhallande
e Nyttjandegrad, sambruk med andra verksamheter
e Framtida planeringar, investeringar och férindringar
e  Trafiksituationen kring skolan

Lokalernas anpassning f6r pedagogisk verksamhet

e Lokalernas forutsittningar for extra anpassning for enskilda elever
e TFlevsikerhet/sikerhet i allminhet

e Miljbaspekter vid inkép av material
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Nulage - framtid

e Mogjligheter och utmaningar

e Framtidsvisioner
Ekonomi

e Mgjligheter och utmaningar

e Hantering av 6ver/underskott
Kommunkontakter

e Resursfordelning

e Information om vad som sker inom Orebro kommun

e Delaktighet i utvecklingsarbete, vergripande

e Tillgdnglighet

e Gemensam fortbildning

¢ Konsultation/handledning av Centralt skolstod
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