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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

2025 - 2026.

Forskolorna inom Team City
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Orebro kommuns

Trygghetsvision

Alla barn och ungdomar i Orebro
kommun har ritt till en trygg miljé i
férskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt,
kréinkt eller mobbad. Detta dr ett ansvar
fér varje vuxen, liksom fér alla barn och
ungdomar.

Mal och Metod:

Malen i trygghetsplanen dr gemensam for forskolorna inom
Team city och omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
Personalen har kunskap om diskrimineringsgrundernaoch
arbetar framjande for att forhindra krankande behandling
samt har ett normkreativt arbetssatt.

De sju diskrimineringsgrunderna:

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder

Ny hscwnNe

Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri
fran diskriminering. Darfor finns det bestimmelser om att
forskolan maste arbeta framjande och férebyggande for att
motverka diskriminering och undanréja hinder for allas lika
rattigheter och madjligheter i utbildningen.

Forskolorna arbetar med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering av barnen. For att sakerstélla arbetet bedriver
vi ett systematiskt kvalitetsarbete med stod av
reflektionsunderlag/protokoll enligt ett ars hjul.

Den pedagogiska miljon, barnens delaktighet och vuxna som
goda forebilder ar for oss viktiga faktorer for att skapa en
trygg miljo i forskolan. En trygg vardag ar en forutsattning
for att barnen ska kunna delta i utbildningen pa lika villkor.
Vi arbetar utifran Vagledande samspel (ICDP) vilket bl.a.
innebar att vi arbetar for att skapa goda relationer mellan
barn o vuxna, barn o barn och mellan vuxna o vuxna.

Exempel pa skyddsfaktorer fér att uppmarksamma och
tillgodose barns behov av trygghet ar tillgangliga och
lyhérda vuxna, som:

Bekraftar och uppmuntrar barnen och har tillit till
deras formagor.

Moter barnen med varme, empati, dmhet och gladje.
Svarar lyhort pa barnens kommunikation.

Med engagemang, intresse och medforskande féljer
barnen i deras aktiviteter, upplevelser och larande.
Tar barnens avsikter, viljor och intressen pa stort
allvar.

Erbjuder en tydlig miljé och utbildning for barnen.

Framjande arbete:

Att arbeta framjande innebar att skapa en utbildning
dar varken krankning eller diskriminering forekommer.
Det sker genom att:

Vi bygger utbildningens innehall utifran barnens
delaktighet och genom det skapas mojlighet till
utveckling och larande i meningsfulla sammanhang, i
lek och aktiviteter. Genom att involvera barnen i
manga praktiska fragor som férenar och bygger
sammanhang i forskolan, far de dven mojlighet att ta
ansvar for sig sjalv och andra.

Vi stravar efter att utveckla ett utforskande och
projekterande arbetssatt. Genom observation,
dokumentation och reflektion skapar vi méjlighet att
ta tillvara barnens formagor, intressen och
nyfikenhet.

Vi gor barnen delaktiga i trygghetsarbetet, da det
framjande arbetet bygger pa att vi skapar var miljo
tillsammans.

Vi anvander oss av olikhet som en tillgang och starker
respekten for varandra.



Férebyggande arbete:

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
och ska endast omfatta omraden som i kartlaggningen av
utbildningen identifierats som riskfaktorer.
Kartlaggningen gors:

Med hjdlp av trygghetsvandringar tillsammans med
barnen.

Enskilda samtal fors med de aldre forskolebarnen.
Utvarderingsbara mal formuleras, atgarder bestams
och ansvariga utses.

Dokumentation sker som sedan f6ljs upp och
utvarderas.

Folj upp och
utviirdera

Analysera

Aktiva atgérder:
Kartlaggning gors utifran fyra steg.

Undersoka risker och hinder
Analysera orsaker
Genomféra atgarder

Félja upp och utvardera

Ll A o

Det systematiska arbetet dokumenteras kontinuerligt
utifran arshjul.

Forskolans rutiner for att anmala och
utreda trakasserier, sexuella trakasserier
och krdnkande behandling, till
huvudman.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r
en forskolldrare eller annan personal som
far kdnnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i
samband med verksamheten skyldig att
anmala detta till rektor. Samma rutiner
gdller om ett barn anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller ett barn som anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling under
utbildningen ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. Forsta
stycket forsta och andra meningarna ska
tillampas pa motsvarande satt om ett barn
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Forskolorna leds av
rektorerna:

Johanna Gancarz, tfn 019-21 31 24
Camilla Hoglund, tfn 019-21 61 20
Mona Hansen, tfn 019-21 40 84
Therese Holmgren, tfn 019-21 31 47
Viktoria Tranderyd, tfn 019-21 56 91

Asa Oskarsson Sarnholm, tfn 019-21 25 00

For vidare information se:

e Skollagen (2010:800)

o Lpfo 18 reviderad 2025

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Barnkonventionen - FN:s konvention
om barnets rattigheter, Unicef
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