Minnesanteckningar

el Samverkansradet

OCH OREBRO KOMMUN .
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Datum: tisdagen 27 maj
Tid: kl. 15:00-17:00
Motesplats: Féreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare: Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Pell Uno Larsson, RFSL
Lasse Lundberg, Almby IK (ordférande)
Moni Héglund, Orebro Kristna Rad
Tina Modin, RF-SISU
Madelen Spinord Semenets (S)
Maria Haglund (M)
Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Gaster: Goran Fogelstrdom, Verksamhetsansvarig, Civilforsvarsférbundet Orebro Lén

Forhinder:  Fredrik Wallin, Studieforbundet Vuxenskolan
Thomas Rasmusson, Tegelbruket
Camila Hoso, Traffpunkt Oxhagen
Shahla Ojagh, Kurdiska hem
Jerker Lindgren (L)
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1. Valkomna

Ordforande Lasse Lundberg héalsar vilkommen till dagens mote.

2. Presentation krisberedskap
Civilférsvarsférbundet Orebro Lan — en civil del av Sveriges krisberedskap.
Samverkan mellan civilsamhiélle, kommun och raddningstjanst.

Civilférsvarsforbundet i Orebro 18 frivilligorganisationer

Organisationerna arbetar tillsammans med kommun och raddningstjanst for att starka
krisberedskapen. Fler foéreningar, som exempelvis bostadsrattsféreningar, har borjat inse sin
viktiga roll i samhallets krisberedskap, en insikt som starktes under pandemin.

Totalférsvaret och civilsamhallet

Totalforsvaret omfattar alla, inklusive civilsamhallet och personer mellan 16—70 ar med
totalforsvarsplikt. Kommuner férvantar sig att invanare kan klara sig sjalva vid kriser, vilket
gor civilsamhallet till en viktig resurs.

Tre grundprinciper i krishantering

1. Ansvarsprincipen
Den som har ansvar fore kris har ocksa det under kris. Till exempel fortsatter en
foreningsordférande att ha samma ansvar. Det ar viktigt att inte stora ansvariga i
onoddan. Individen maste kunna ta ansvar for varme, vatten och information.
Civilsamhallet avlastar de offentliga aktorerna och kan uppratthalla social trygghet
genom att halla igdng verksamheter som idrott och studiecirklar. Féreningar kan
aven fungera som trygghetspunkter med lokaler, mat och st6d. Viktigt att kunna
halla liv i det som manniskor mar bra av, aven i kris.

2. Likhetsprincipen
Organisationer ska fungera sa likt normal verksamhet som majligt under kris.
Foreningar ar ofta bast pa sina specialomraden.
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3. Narhetsprincipen
Lokala organisationer med lokal kinnedom om manniskor, natur och natverk ar
avgorande i krisberedskap.

Praktiska exempel och insatser

e Foreningar rustar sina klubbstugor med el, varme och méjlighet att ladda telefoner.
e Jagare, orienterare och ryttare kan hjalpa till vid eftersokningar.
e Civilsamhallet kan fungera som informationsbarare och stédja kommunen med

kvalitetskontroller av informationen.
Samordnad krisorganisation

e Det finns ingen tydlig lagstiftning som reglerar samverkan mellan kommun och
civilsamhallet.

e Kommunlagen ger dock méjlighet till sjalvbestammande och samverkan.

e Kommuner behover bli battre pa att erkdnna resurserna i foreningslivet.

e Manga foreningar far en insikt om sin viktiga roll i krisberedskap forst nar detta lyfts
fram. Manga foreningar vill hjdlpa med vet inte sin roll och handlingsmajlighet.

e Viktigt att civilsamhallesorganisationer samverkar gemensamt med kommunen och
inte var och en for sig. Detta kan annars bli valdigt resurskravande for kommunen i
kristider.

e Ensamordnad krisorganisation behdver ett gemensamt sprak och klara rutiner for
mediahantering. - Alla aktorer maste veta hur man ska forhalla sig till media, vem ska

saga vad.
e Civilsamhallet maste kunna leverera kvalitetssakrade tjanster som kommunen kan
lita pa.
Resursgrupper

Pa uppdrag av MSB har ett koncept for utbildningsplaner tagits fram, som kan tillampas pa
lokal niva. | Orebro arbetar man med trygghetspunkter, medan Karlskoga istéllet har
informationspunkter. En utmaning vid samarbete med kommuner ar att begrepp och
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system kan bli spretiga, vilket gor ett gemensamt sprak inom krisorganisationerna mycket
viktigt.

| Orebro finns fungerande trygghetspunkter, och kommunen &r duktig pa att 6ppna dessa
dar de behovs. Det ar dock inte optimalt med fasta trygghetspunkter eftersom manniskor
tenderar att soka sig till trygghetspunkter dven nar en kris har intréffat pa annan plats.
Darfor ar det battre att 6ppna trygghetspunkter utifran den specifika handelsens
geografiska forutsattningar.

| Orebro finns en resursgrupp med cirka 200 utbildade medlemmar och 900 spontana
frivilliga som kan aktiveras vid behov. Dessa grupper avlastar kommunen genom att
exempelvis bistd med transporter och andra uppdrag. Modellen i Orebro 14n anses vara
framgangsrik och anvands som forebild i 6vriga Sverige.

Resursgrupperna kategoriserar sina medlemmar efter kompetenser, sdsom sprakkunskaper
och korkort, vilket gor det mojligt att aktivt soka och mobilisera personer med ratt
kompetens vid insatser.
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3. Forslag: Civilsamhallsnatverk med koppling till kommunens
krisberedskapsforum

Samverkansradets roll och funktion

e Samverkansradet ska omfatta hela civilsamhallsnatverket och ha en strategisk roll,
inte en operativ.

e Den praktiska samverkan sker inom respektive organisation/férenings egen
verksamhet.

e Samverkansradet behover fa en starkare stallning som remissinstans i tidiga skeden
av kommunala processer.

e Det ar viktigt att definiera och vara 6verens om samverkansradets slutprodukt och
vilka frdgor man ska satsa pa.

e Samverkansradet ska kunna informera om prioriterade teman och tydliggora sin
samverkansform bade internt och gentemot kommunen.

e Varje fraga behover ha en tydlig struktur och paketeras efter en gemensam mall for
civilsamhallesnatverket, dar operativa fragor halls utanfor samverkansradet.

Krisberedskap

e Samverkanradet ska inte bli en resursgrupp till krisberedskapsforum da det inte ar
ratt aktorer som ar med i dagslaget samt att det ar mer praktiskt inriktad.

e Det finns redan viss samordning inom civilsamhallet kring krisberedskap. Battre att
bygga vidare utifran dessa.

Kontakter och kommunikation

e Kontinuerlig kontakt finns mellan férvaltningar (exempelvis kultur och fritid) och
civilsamhallet.

e  Kultur- och fritidsférvaltningens 6kade granskningar kan fungera som input och
information till samverkansradet.

e Det finns féreningar som saknar kommunalt stéd och dar kommunen har svart att na
ut, exempelvis frivilligorganisationer som Gula korset med medicinsk kompetens.

e Svart att fa alla organisationer att skriva under 6verenskommelser, sarskilt de som
redan har kontakt med kommunen via andra natverk och darfor upplever det som
overflodigt.

e Det behovs tydlig definition av vad samverkansradet ska gora for att motivera
engagemang och deltagande.
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e Viktigt att samverkansradet deltar tidigt i processer, inte bara i slutskedet, sarskilt i
utvecklingen av det nya civilsamhéllesnatverket (C-natet).

4. SKR Trender och trender inom Orebro kommun

Diskussion kring tematisering av samverkansradets fokusomraden

Det finns ett behov av att tydligare tematisera och strukturera samverkansradets arbete
utifran viktiga samhallsutmaningar. Fragan ar: vilka fokusomraden anser civilsamhallet ar
mest angeldgna att arbeta med? Malet ar att kunna kategorisera och arbeta mer
systematiskt och tematiskt med radets prioriterade utmaningar, vilket dven kraver att dessa
teman ar i samklang med kommunens egna prioriteringar.

Kommunens prioriteringar och omvarldstrender

For att fa ett bredare perspektiv pa vad som hander i omvarlden har kommundirektérens
ledningsgrupp gjort en omvarldsanalys baserad pa SKR:s framtidsspaningar fram till 2035.
De trender som lyfts fram dr komplexa och hanger ihop pa olika satt. Analysen visar att
manga av de I6sningar vi har i samhallet idag behdver utvecklas for att vi ska kunna mota
framtiden pa ett hallbart satt.

Kommundirektdrens ledningsgrupp (KDLG) har darfor valt ut ndgra omraden fran SKR:s
analys som de tycker ar sarskilt viktiga for kommunen att fokusera pa:

e Demografins utveckling — forandrade befolkningsstrukturer och dess effekter pa
samhallsservice och resurser.

e Snabb teknikutveckling — bade en utmaning och majlighet, sarskilt kopplat till
digitalisering och hur den paverkar tillganglighet och delaktighet.

e Ojamlika livsvillkor bland invanarna — socioekonomiska skillnader som paverkar
halsa, trygghet och tillgang till resurser.

e Klimatforandringar och kritiska resurser — hur klimatkriser paverkar samhallets
sarbarhet och behovet av hallbarhet.

e Demokratins utmaningar — fragor kring delaktighet, engagemang och fértroende for
samhallsinstitutioner.
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Civilsamhallets roll i relation till kommunens prioriteringar
Utgangspunkten for samverkansradet bor vara kommunens prioriterade teman. Fragan blir:
hur kan civilsamhallet bidra och svara upp mot dessa utmaningar?

Exempelvis vet vi att digitalt utanforskap ar ett problem hos vissa grupper inom
civilsamhallet. Har kan civilsamhallet agera som en brygga mellan kommunen och grupper
som riskerar att hamna utanfoér digitala tjanster och information.

Det handlar ocksa om att hitta nya kontaktvagar och metoder for att na ut till olika grupper i
olika former av utanfoérskap, exempelvis aldre, nyanlanda eller ekonomiskt utsatta.
Samverkan kan forstarkas genom att organisationerna samordnar insatser och delar
resurser, kompetenser och natverk inom respektive tema.

Nasta steg i samverkansradet

Vid nasta samverkansrad planeras en fordjupad diskussion kring de prioriterade trenderna
och hur radet som helhet kan agera och organisera sitt arbete for att bast samverka med
kommunen i dessa fragor.

e Skapa strukturer och arbetsformer for tematisk samverkan, exempelvis
arbetsgrupper eller fokusforum.
e Sakerstalla att kommunens och civilsamhallets insatser samspelar och forstarker

varandra.

5. Kalendarium host 2025

Datum Tid Plats Rubrik

16 sept. KI. 15-17 Foreningarnas hus Samverkansrad

11 nov. KI. 15-17 Foreningarnas hus Samverkansrad

9 dec. KI. 15-17 Foreningarnas hus Val- och informationskvall

Antecknat av
Angelica Ohrn, sekreterare.
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