Trygghetsplan

En plan for arbetet med lika réttigheter och mojligheter for alla barn.
For en forskola utan diskriminering och kriankande behandling.

Forskolan Galaxen 2025-2026

Trygahet och omsorg dr grunden som later
varje barn vixa och utvecklas — precis
som ett litet fri som far néring och stod.

Planen giller frin 1 november 2025 till och med 31 oktober 2026.
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INLEDNING

" Alla barn och ungdomar i Orebro kommnn
har ritt till en trygg miljo i forskolor och skolor.
Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad.

Detta dr ett ansvar for varje vuxen,

liksom for alla barn och ungdomar.”

OREBRO

Sa lyder Orebro kommuns Trygghetsvision.

Syftet med denna plan ir att skapa en inkluderande milj6, férebygga och atgirda krinkningar,
samt frimja allas lika rittigheter och mojligheter i forskolan oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionsnedsittning eller annan bakgrund.

Planens forsta del klargor vilka lagar som styr arbetet och definierar begrepp och
ansvarsfordelning. Direfter beskrivs hur forskolan systematiskt arbetar med virdegrund och
trygghet. Fran sidan 12 beskrivs forskolans aktiva arbete detta ldsar med utvirdering av
foregaende ars plan, kartliggning av nulige samt planerade insatser for férebyggande och
frimjande arbete.

All personal ska kinna till planen, bedriva frimjande och férebyggande arbete samt agera vid
behov med nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling enligt rutin fér det
atgirdande arbetet.
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LAGAR OCH STYRDOKUMENT

De olika regelverk som beror arbetet med trygghetsplanen ir:
e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800)

e Barnkonventionen (2018:1197)

e Liroplan for forskolan (Lpf618, rev 2025)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt fraimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.'

Varje ar ska en plan upprittas dar de fyra stegen; undersok, analysera, atgirda, f6lja upp och
utvirdera beskrivs.?
Pa DO:s webbplats finns beskrivet hur arbetet ska genomforas: Arbeta i fyra steg med aktiva

atgarder 1 férskola och skola | DO

Skollagen (2010:800)

I skollagen definieras och regleras krinkande behandling. Skollagen beskriver bland annat
ansvarsfordelning och skyldigheter f6r alla som arbetar pa férskolan, rektor och huvudman.

"Utbildningen ska utformas i dverensstémmelse med grundliggande demofkratiska varderingar och de mdnskliga
rattigheterna som mdnniskolivets okrinkbarbet, individens fribet och integritet, alla manniskors lika virde,
Jémstilldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbhildningen ska frimja de
miénskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.”

"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krinkande behandling av barn och elever. Narmare fireskrifter om detta finns i 7 och 8 §§

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for
krinkande behandling.””

"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en versikt dver de atgirder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innebdlla en redogirelse for vilka av

! Diskrimineringslagen kap 1 1§
2 Diskrimineringslagen kap 3 16§
3 Skollagen kap 1 5§

4 Skollagen kap 6 6§

5 Skollagen kap 6 7§


https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-forskola-och-skola/arbeta-fortlopande-med-aktiva-atgarder-i-fyra-steg
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-forskola-och-skola/arbeta-fortlopande-med-aktiva-atgarder-i-fyra-steg
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dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de

planerade dtgirderna har genomfirts ska tas in i efterfiljande drs plan.””
“Huvudmannen eller personalen fir inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande behandling”

"En ldirare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksambeten dr skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor
som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande bebandling i samband med
verksambeten dr skyldig att anmdila detta till huvudmannen. Huvndmannen dr skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan
krdivas fir att firhindra krinkande behandling i framtiden.””

Enligt Orebro kommuns delegationsordning har rektor pa delegation frin huvudman i uppdrag
att uppratta plan mot krinkande behandling (6 kap 8) samt att utreda och vidta atgarder mot
krinkande behandling (6 kap 10§).

Pa Skolverkets webbplats finns beskrivet hur forskolans plan mot krinkande behandling ska se
ut: Krinkande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

FN:s konvention om barns rattigheter (2018:1197)

I FN:s barnkonvention finns bestimmelser om minskliga rittigheter f6r barn. Den 1 januari
2020 blev barnkonventionen lag vilket innebir att den har samma rittsliga status som andra
nationella lagar. Hir dr ett utdrag av artikel 2, 3, 6 och 12

e Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.

e Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som r6r barn.

e Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som r6r barnet. Barnets
asikt ska beaktas 1 forhallande till barnets dlder och mognad.

Laroplan for forskolan (Skolverket 2018, reviderad 2025)

"Var och en som verkar inom forskolan ska framja akining for manniskolivets okrinkbarbet, individens fribet
och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstilldbet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan mdanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kin,
kdnsoverskridande identitet eller nttryck, etnisk tillhirighet, religion eller annan trosuppfattning,
Jfunktionsnedsdtining, sexuell ligening eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.””

6 Skollagen kap 6 8§
7 Skollagen kap 6 9§

8 Skollagen kap 6 10§
° Lpfo 18 rev.2025, sid 4


https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
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“Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krinkande
behandling”™’

"Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for att
forskolans arbete med aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande bebandling genomfors och dokumenteras

Jortlipande™"

BEGREPPSDEFINITIONER

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap 4 § och nagot férenklat handlar det om att
nagon missgynnas eller krinks utifrain nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

I forskola kan endast huvudmannen eller personal anses skyldig f6r diskriminering 1 juridisk
bemirkelse. De sju diskrimineringsgrunderna ér:

e kon

o konsoverskridande identitet

e ctnisk tillh6righet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

o ilder

Det finns sex former av diskriminering:

direkt diskriminering: nir nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan i en
jamforbar situation.

indirekt diskriminering: nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss
alder.

bristande tillginglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksamhet — till exempel en arbetsplats, en skola eller en affir — inte genomfor atgirder som ér
skiliga for att personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning.

trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat handla om att man anvinder sig av
torl6jligande eller nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella”
eller ”bosniska”-egenskaper. Det kan ocksa handla om att man blir kallad ord som ”hora”
’fjolla”, ’mongo”, ”blatte” osv. Om nagon ur personalen utsitter ett barn fOr trakasserier

benimns det diskriminering.

10 Lpfo 18 rev.2025 sid 13
1 Lpfd 18 rev.2025 sid 22
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sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Férutom

kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nirgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
instruktioner att diskriminera: till exempel nir nagon ger en order eller instruerar naigon som
ir 1 beroendestillning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan.

Krankande behandling:

Krinkande behandling definieras i skollagen kap 6 kap 3§ som ez upptridande som krinker ett barns
vdrdighet, utan att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krinkande behandling ir ett beteende
som dr oonskat av den som blir utsatt. Det dr barnet som upplever sig vara utsatt for krinkande
behandling som avgor vad som dr oonskat. For att det ska vara fraiga om krinkande behandling
enligt lagen maste krankningen vara mirkbar och tydlig. Den som krinker nagon maste ocksa
forsta att upptridandet upplevs som krankande. Vad som ir krinkande behandling maste avgoras
1 varje enskilt fall. Gemensamt f6r all krinkande behandling dr att nagon eller nagra krinker
principen om alla manniskors lika virde.

Krinkningar dr ett uttryck for makt och fortryck och kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska
och aterkommande. Krankningar kan utférs av och drabba savil barn som vuxna.

Krinkningarna kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. Till exempel:

e [Fysiska (till exempel att bli utsatt for slag eller knuffar)

e Verbala (till exempel bli kallad 6knamn, "Du ér ful." eller "Du har fula klider."

e DPsykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning: du far inte vara med, ryktesspridning)

e Text- och bild- burna (till exempel klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

e Genom gester och miner

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker ett barns virdighet. Krankande
behandling ir en subjektiv kinsla. En person som berittar att han eller hon kidnner sig krinkt,
ledsen, arg, sarad eller skadad maste alltid tas pa allvar. Krinkningarna kan utévas av en eller flera
mot en eller flera personer. Det kan ske vid enstaka tillfllen eller systematiskt och
aterkommande. Krinkningar kan ta sig olika uttryck, de kan vara synliga och handfasta likavil
som dolda och subtila.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon
blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Tank pa barn inte alltid kan sitta ord pa hur de kianner och
vad de upplever. Hir dr nagra signaler att vara uppmirksam pa som kan vara tecken pa att barnet
ar utsatt for krainkning:

e Dimpat humor, nedstimd av oklar anledning

e Angest/ledsen infér att gi till férskolan

e Ofta ont i magen/huvudet

e Slutar med olika aktiviteter som tidigare varit omtyckta

e Avgorande att ta signaler pa allvar!
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Mobbning:

Mobbning ir inte ett begrepp som anvinds i skollagen. Det brukar kallas f6r mobbning om ett

barn blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen.

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Rektors ansvar:

Rektor har ansvaret for forskolans kvalitet och har da, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for

att:

e samordna arbetet kring likabehandling och diskriminering pa férskolorna och ansvarar for att
alla pa forskolan har god kinnedom om Trygghetsplanen och arbetet kring den.

e forskolans arbete med aktiva insatser mot diskriminering och krinkande behandling
genomfors och dokumenteras fortlpande

e anmila vidare inkomna anmilningar till huvudmannen utan att géra nagon virdering.
Anmilan ska goras skyndsamt.

e trygghetsplanen upprittas varje ar

Forskollarare, barnskotare och ovrig personals ansvar

e Alla som arbetar pa forskolan ska kidnna till trygghetsplanen och arbeta med det aktiva
arbetet. Under november manad ldser all personal arets plan.

e Samtliga pedagoger ansvarar for att det aktiva arbetet sker och dokumenteras enligt de 4
stegen som beskrivs pa sidan 12 samt i bilaga 2.

e Alla som arbetar pa férskolan ska reagera pa varje form av krinkning, trakasseri eller
diskriminering, utifran barnets upplevelse och anmala. Skyldigheten att anmila giller alla
hindelser som kan vara krinkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Personalen ska inte géra nagon virdering av hur allvarlig en hindelse dr innan de
g6r anmalan och tar kontakt med rektor.

e Tink pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kdnslor pa samma sitt som ildre barn och
vuxna.

e Pedagoger ansvarar for att planen finns tillginglig f6r vardnadshavare pa forskolan och
kommuniceras via hemsida, Unikum, utvecklingssamtal och andra tillfallen.

Vardnadshavares delaktighet

e Virdnadshavare har ritt att fd information om det egna barnet blivit utsatt eller har utsatt
andra for krinkningar.

e De har dven ritt att fa information om planen och det aktiva arbetet. Det far de via
UNIKUM, hemsidan, utvecklingssamtal, samt vid andra tillfillen.
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e Vardnadshavare uppmuntras till en 6ppen dialog kring sitt barns trygghet och trivsel bade 1

den dagliga kontakten och vid utvecklingssamtal. Pa sa sitt blir de en viktig del 1
kartlaggningsarbetet.

e Virdnadshavare anmiler om de uppmirksammar att ett barn blir utsatt. De gér det genom att

prata med personal eller rektor.

Barns delaktighet

Barnen har inget eget ansvar men arbetet med lika rittigheter och méjligheter ska alltid ske 1

samverkan med barnen. Varje enskilt barn behover inte delta utan samverkan kan ske med

representanter. Syftet med samtalen ir att pedagoger ska fa syn pa risker och hinder i

verksamheten. Forslag pa samverkan med barnen:

e Ta kort pa nagra olika miljéer inne och ute. Med hjilp av ”smileys” kan du fraga barnen hur
de kanner sig i de olika miljéerna. Fér samtal.

e Vid samtal kan det vara littare f6r barnen att prata med en handdocka.

e Samtal utifrain normkritisk litteratur och bilder dir barnens tanker och funderingar tas tillvara.

Forskolans barnhalsoteam

I férskolans hilsoteam ingar rektor, specialpedagog, kurator och psykolog fran kommunal
verksamhet. Samarbete sker dven kontinuerligt med Barnavardscentralen (BVC). Dir ingar BVC
— skoterska, BVC likare och psykolog fran Region Orebro Lin. I barnhilsans uppdrag ingar att
arbeta med:

e Att stddja och stirka barns utveckling och lirande.

e Att utveckla tillgingliga lirmiljéer utifran barns behov.

e Barnperspektivet och barns ritt till delaktighet och inflytande.

e Frimjande, forebyggande och atgirdande pa organisations-, grupp- och individniva.

FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE
ARBETE

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling beskrivas som frimjande,
torebyggande och atgirdande. Varje forskola ska arbeta systematiskt for att frimja lika rittigheter
och mdijligheter, samt férebygea och férhindra diskriminering och krinkande behandling mellan
barn savil som mellan personal och barn.

Framjande arbete:

Det frimjande arbetet handlar frimst om att identifiera och stirka positiva forutsittningar f6r
likabehandling i verksamheten. Att férankra respekten for alla méinniskors lika virde och utveckla
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en miljé dir barnen kinner trygghet och kan utvecklas. Det handlar om insatser for att skapa

tillitsfulla relationer, normmedvetenhet, trygghet och delaktighet. Aktiviteter, litteratur och samtal
1 barngruppen om hur vi beméter varandra och gruppstirkande 6vningar dr exempel pa dagliga
insatser. Har 4r medvetenheten hos personal kring normer och virden en viktig del, samt att
stirka demokratisk kompetens hos barnen genom undervisning om manskliga rittigheter. Det
frimjande arbetet pagar alltid utan férekommen anledning, ir en stindig del i undervisningen och
ska paga kontinuerligt.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som kan finnas i utbildningen. Det ar darfor viktigt med kartliggning sa att
vi vet atgirder som behovs varje ar. Har dr barnens upplevelser av central betydelse for att
identifiera risker.

Frimjande och forebyggande insatser ska genomforas pa alla forskolor. Det behéver inte finnas
ndgon 1 utbildningen som drabbas idag, utan det handlar om att frimja likabehandling och
torebygga det som skulle kunna leda till att nagon blir krankt eller diskriminerad.

Pa forskolan sker ett systematiskt arbete 1 4 steg.
1. Undersok och kartlagg risker f6r diskriminering och
krinkningar. (Augusti-september)

F-'ﬂi_upp-n:h
2. Analysera orsaker till risker (September-oktober) whetirslers
3. Ta fram frimjande och férebyggande insatser (September-
oktober)

4. Folj upp och utvirdera. Den slutliga utvirderingen ligger till
grund for ndstkommande érs aktiva arbete.

P4 sidan 12 under rubriken FORSKOLANS AKTIVA ARBETE 2025
— 2026 finns aktuellt arbete f6r arets plan.

Atgardande arbete

Alla som arbetar i férskolan har skyldighet, enligt skollagens sjitte kapitel, att anmiila till rektorn
sa fort de far kinnedom om eller misstinker att ett barn har blivit utsatt for krinkningar eller
diskriminering. Uppgifter om en befarad diskriminering, trakasserier eller krinkning kan komma
fran till exempel barn, férskolldrare, vardnadshavare, anonym eller annan personal i
verksamheten. Det dr viktigt att vara uppmirksam och ta alla uppgifter pa allvar. Vi ska reagera
och agera i situationen. Barnen ska fa hjilp och stéd i den aktuella situationen, bade den som blir
utsatt och den som utsitter. De vuxna kan till exempel forklara f6r den som krinker eller
trakasserar att det dr obehagligt och ovilkommet och att det maste fa ett slut.

En gemensam rutin finns framtagen pa férvaltningsniva f6r arbetet med att utreda da en
krinkning kan ha skett. Rutinen i sin helhet finns for personal pa intranitet: Rutin foér att anmala

utreda och étgirda krinkande behandling diskriminering och trakasserier


https://intranat.orebro.se/download/18.7293c3c419540ac12cf27c1/1741344519896/Rutin%20f%C3%B6r%20att%20anm%C3%A4la%20utreda%20och%20%C3%A5tg%C3%A4rda%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20diskriminering%20och%20trakasserier.pdf
https://intranat.orebro.se/download/18.7293c3c419540ac12cf27c1/1741344519896/Rutin%20f%C3%B6r%20att%20anm%C3%A4la%20utreda%20och%20%C3%A5tg%C3%A4rda%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20diskriminering%20och%20trakasserier.pdf
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I stora drag gar det till sd hér:

1. Reagera och agera i situationen
2. Anmil till rektor, girna via kontaktformuliret/linken: Skicka meddelande eller fil till

Orebro Kommun

3. Rektor tar emot anmilan, skapar drende 1 vart digitala system Prorenata
Rektor gor en anmilan till huvudman.

5. Vardnadshavare, bide till det barnet som 4r utsatt och barnet som utsitter, kontaktas och
informeras om vad som har hint.

6. Forskolan genomfor utredning och vid behov tas relevanta insatser fram for att
krinkningarna ska upphora.

7. Atgirderna f6ljs upp och vi undersoker hur de inblandade barnen mar och om
krinkningarna har upphért. Uppfoljningen visar om vi behéver justera befintliga insatser eller
sitta in helt nya. Det blir inte alltid ritt direkt, darfor dr det viktigt att f6lja upp det som har
hint for att se hur de inblandade barnen mar.

8. Nir vi kan sikerstilla att krinkningarna har upphort avslutas drendet

Om ett barn har blivit utsatt for krinkande behandling, trakasseri eller diskriminering ska dtgirder
snabbt vidtas. De ska leda till att krinkningarna upphor helt. Vilka dtgirder som beh&vs beror pa
vad utredningen visar.

Exempel pa dtgirder kan vara:

e samtal med berdrda barn och virdnadshavare

samtal med den i personalen som har utsatt barnet f6r diskriminering eller krinkande

behandling

e utokad uppsikt och vuxennirvaro, sirskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda

e gruppstirkande aktiviteter i virdegrundsfragor

e sc 6ver gruppindelningar och schemaliggning

UPPFOLINING OCH DOKUMENTATION

Det dr viktigt att Trygghetsarbetet dokumenteras och 6ljs upp. Nar det giller utredning av
misstinkt krinkning och atgirder vid konstaterad krinkning dokumenteras hela drendet av rektor

1 vart digitala system Prorenata.

Forskolans aktiva arbete med kartliggning, frimjande och férebyggande insatser samt utvardering
av dessa, dokumenteras av pedagoger och sammanstills i trygghetsplanen. Mall f6r det arbetet
finns i bilaga. Det aktiva arbetet dokumenteras under aret och f6ljs upp i samband med vara
delarsuppfoljningar enligt arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet. (Februati, april,
augusti/september)


https://journal.prorenata.se/contactform/orebro-kommun/anmalan-misstankt-krankande-behandling-f/
https://journal.prorenata.se/contactform/orebro-kommun/anmalan-misstankt-krankande-behandling-f/
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FORSKOLANS AKTIVA ARBETE 2025 — 2026

Utvardering av foregdende lasars plan

Utvirdering av vara fraimjande insatser: e
utvardera

I vara utviarderingar av foregaende lasars frimjande insatser kan vi
identifiera ndagra faktorer som vi anser haft en positiv inverkan pa vart
trygghetsarbete. Vi har under dret haft ett stort fokus pa
relationskapande med savil barn som vardnadshavare, med stod av
torhallningssittet ICDP i grunden, da det framkom i brukarenkiten att

det var ett flertal vardnadshavare som upplevde att de sakande
regelbunden information om deras barns tillvaro pa forskolan. Detta kan vi sedan se har lett till
att manga vardnadshavare kinner trygga med och vilkomna att f6ra en dialog med forskolan runt
sina barns maende och upplevelser hir.

Vi har under de senaste aren haft ett pigaende arbete med hallbar utveckling. En av
dimensionerna inom detta 4r social hillbarhet, vilket ocksi tillsammans med Barnkonventionen
har genomsyrat manga av vara projektarbeten i barngrupperna. Detta har bidragit till att 6ka
barnens vialmaende pa forskolan samt deras medvetenhet som hur vi bér behandla varandra och
om vilka rittigheter de har i olika sammanhang,.

Nagot som vi i vara utvirderingar ocksa kan se har bidragit till att frimja barnens trygghet och att
undvika att nigon utsitts for diskriminering eller krinkande behandling ér vart arbete med att
skapa tydliga rutiner, strukturer och férvantningar i vardagen. Genom att skapa ett visst matt av
forutsigbarhet, samt att anvinda exempelvis bildstod, har vi méjliggjort f6r alla barn att vara
delaktiga och att gora sina roster horda.

Slutligen har vi haft som ett prioriterat mal att gora barnens roster horda. Detta arbete kan vi se
har gjort manga barn mer trygga i att vaga prata och beritta och att ocksa lita pad att de blir h6rda
nir de vill siga ndgot, vilket minskar risken f6r att nagon obemairkt ska utsittas f6r en krinkning.
I vara frimjande insatser har det inte i nagon hog grad funnits uttalat hur vi konkret arbetar
utifrin de olika diskrimineringsgrunderna. Detta dr niagot vi behover ta med oss och hoja

medvetenheten om framover.

Utvirdering av vara férebyggande insatser:

Under foregaende lasar har en fungerande férebyggande atgird varit att vi har arbetat mycket
med gruppindelningar for att skapa ett tryggt sammanhang for alla barn dér vi kan se alla och
mota dem pa bista sitt utifran deras forutsittningar. Vi har stravat efter att skapa
gruppkonstellationer dér barnen kdnner sig trygga med varandra och dir de kan géra sin r6st
hérd pa den niva de befinner sig.

En férebyggande dtgird som blev nédvindig under féregaende ldsar var att ha en pedagog som
under dagen féljer ett barn. Mojligheten att vidta denna atgird var vildigt virdefull f6r vira
mojligheter att forebygga krankningar.

Nagot som vi, utifrin hur vi arbetade f6rra aret, behover diskutera pa forskolan dr hur vi ska
tinka vid misstinkta krinkningar och rutiner f6r hur vi upprittar krinkningsanmailningar. Vi
behover ocksa pa ett tydligare sitt definiera vilka risker som finns i relation till
diskrimineringsgrunderna samt krinkande behandling, for att tydligare kunna redogora f6r
planerade férebyggande insatser.
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Kartliggning

O

Pedagogerna har kartlagt sin verksamhet genom observationer av barngruppen, intervjuer med

barnen och reflektion i arbetslagen utifrin mallen: ”Systematisk kartligening- trygghetsarbete” (se

bilaga).

Virdnadshavare har involverats i kartliggningen genom brukarenkit och samtal, exempelvis

utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal och dagliga samtal i samband med limning och himtning.

Utifran vad som framkommit genom detta kan vi dra slutsatsen att virdnadshavarna generellt satt

upplever att deras barn ér trygga pa forskolan och att de kinner sig bekvima med att

kommunicera med oss pedagoger om deras barn berittar om nagot som hant pa férskolan

hemma. Ndgon vardnadshavare har uttryckt att de upplever att dess barn har fatt kommentarer

fran andra barn pa forskolan angiende utseende och klader. Vi har ocksa fatt till oss att det i

négra fall kan finnas behov av att prata om kroppslig integritet och grinssittning.

I vara egna observationer av vara barngrupper och reflektioner runt dessa kan vi se att barnen 1

det stora hela dr trygga och trivs pa forskolan. Generellt sitt upplever vi att vi har ett

inkluderande klimat och ganska stor acceptans for varandras olikheter. I en del grupperingar kan

vi dock se att det kan behova arbetas mer med att slippa in andra oavsett alder och kon.

Kartliggningen visar att forskolan priglas av trygghet, delaktighet och engagerade pedagoger.

Barnen har moijlighet att uttrycka sina tankar, idéer och kinslor och de uttrycker att de trivs och

har det bra pa forskolan. Pedagogerna anvinder olika stodformer som bildstéd, tecken och

konkret material, samt vigledande samspel ICDP), for att méota varje barns behov och frimja

lek, sprak och socialt samspel. Rutiner, tydliga lekmiljéer och narvarande pedagoger skapar

forutsittningar for trygghet och delaktighet.

Identifierade risker och férebyggande insatser

Kartliggningen visar pa vissa risker som vi redovisar hir med tillhérande insatser for att

forebygga dessa risker.

Identifierade risker

Foérebyggande insatser

Barn med sprikliga eller sociala svarigheter
kan ha svart att gora sina roster horda. Det
finns da en risk att pedagoger inte
uppmirksammar att diskriminering eller
krinkning sker. Sprakliga och sociala
svarigheter kan ocksa medféra utmaningar i
samspelet med andra, vilket ger en 6kad risk
for konflikter och krinkningar.

Arbete i sma grupper dir barnen kdnner sig
mer trygga att uttrycka sig och dar vi kan
anpassa mer utifran deras férutsittningar. Da
vi just nu har hogre personaltithet pa
forskolan prioriterar vi att vara nira de barn
som behdver stottning i att kommunicera och
gora sig forstadda.

Personalfranvaro kan orsaka stress, vilket i sin
tur kan leda till att man inte kan eller hinner
lyssna till och se varje barns behov.

Fordela de pedagoger som finns pa plats pa
forskolan utifran vart behovet finns,
alternativt foérdela om barnen pa
avdelningarna. Fatta beslut utifran vad som
blir bist for barnen.
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Det kan finnas risk for att vi intar ett
barnperspektiv i stillet for att ta in barns
perspektiv.

Vid personalbortfall behéver vi prioritera och
anpassa i verksamheten sa att vi pd bésta sitt
kan se till barnens trygghet, dven om det
innebdr att vi tillfalligt far plocka bort saker.

Vid stress och hég arbetsbelastning finns det
en risk att vi som pedagoger tappar fokus pa
damnet diskriminering och krinkande
sirbehandling. Det finns en 6kad risk att det
sker krinkningar eller diskriminering i
barngruppen som vi inte ser eller forstar
omfattningen av. Stressade pedagoger kan
ocksa i virsta fall leda till att vart bemétande
gentemot barnen inte blir sa inkdnnande som
det borde vara.

Fordela de pedagoger som finns pa plats pa
forskolan utifrin vart behovet finns,
alternativt fordela om barnen pa
avdelningarna. Fatta beslut utifran vad som
blir bist for barnen.

Vid personalbortfall behéver vi prioritera och
anpassa i verksamheten sa att vi pd bésta sitt
kan se till barnens trygghet, dven om det
innebdr att vi tillfalligt far plocka bort saker.
Regelbundet prata om stress och maende pa
APT/reflektioner etc. for att kunna stotta
varandra 1 hur vi fortfarande ska kunna ha
fokus pa att motverka diskriminering och
krinkande behandling.

De kan uppkomma flera konflikter mellan
barnen, nir vi har vikarier da de inte vet hur vi
arbetar med trygghetsarbetet.

Vara tydliga med vér information till vikarier
vilka férvantningar och vilket forhallningssatt
vi har.

I kartliggningen har pedagogerna inte lyft
nagra identifierade risker eller hinder utifran
nagon diskrimineringsgrund. Inte heller nagot
kring risker fOr att barn ska kunna utsittas f6r
krinkande behandling. Rektors reflektion ar
att vi behover 6ka pedagogers medvetenhet
kring normer och hur dessa paverkar oss och
vart atbete.

Vi behover arbeta med begreppen krinkande
behandling och diskriminering for att i storre
utstrickning kunna identifiera risker och
hinder och arbeta mer medvetet kring dessa.
Detta gors pa APT under aret.

Revidera kartliggningsmaterialet for att ge
stod at pedagogerna att kartligga utifran
diskrimineringsgrunder och krinkande
sarbehandling.

Vira avdelningar dr utformade pa sadant sitt
att det finns ett flertal mindre rum dar det 4r
svart att ha uppsikt om man inte har mojlighet
att sitta med darinne hela tiden, alternativt tva
storre rum som inte heller gar att ha uppsikt
over samtidigt. Detta Gkar risken att barn kan
utsittas for krinkningar nir en pedagog inte
ser eller hor vad som pagar.

Tidnka pa att férdela de pedagoger som finns
sa att det r ndgon som har uppsikt 6ver alla
utrymmen.

Prata med barngruppen om ansvar, hur man
bér bete sig gentemot varandra och om att
beritta for en vuxen om det hiander nagot
som inte kinns bra.

Utomhusmiljon ir inte lika tydlig och
inbjudande som de milj6er vi har inomhus,
vilket gbr den ndgot otryggare och svirare att

Diskutera regler for gardarna/utomhuslek
gemensamt pa forskolan for att kunna ha
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greppa for en del barn. Ute ar leken mer
flytande och forvintningarna pa olika platser
ar inte lika tydliga, vilket inte 4r optimalt for
alla. Det kan leda till att leken blir rérigare och
risken for krinkningar 6kar. Utomhus finns
ocksa fler platser dir barnen kan vara relativt
utom synhall f6r pedagogerna, vilket kan
skapa otrygghet f6r en del.

samma forhallningssitt och dirmed skapa
forutsidgbarhet och trygghet f6r barnen.
Stotta barnen 1 leken, initiera mer vuxenstyrda
regellekar eller hjilp barnen att komma iging
pa annat sitt.

Blojbyten och toalettbesok ar tillfillen da vi
behover vara extra uppmarksamma da det ar
nigot som kan upplevas som kinsligt eller
otryggt for en del. Ofta dr det manga barn och
pedagoger 1 hallen samtidigt nar dessa
aktiviteter ska utfoéras di de ofta sker i
samband med in- eller utgang, vilket 6kar
risken for att ndgot barn ska uppleva att det
sker en krinkning av deras integtitet/6nskan
att fa vara ostord.

Planera fo6r hur och nar vi utfor blojbyten och
toalettbesok pa bista sitt. Minska om mojligt
antalet barn som ir i hallen samtidigt.

Prata med barnen utifran dlder och mognad
hur de vill gora for att det ska kdnnas sa bra
som méjligt. Ar det viktigt for dem att vara
ifred, vill de ha nagon som vaktar pa toaletten
och sa vidare. Prata ocksi om vikten av att
respektera varandra och att inte stéra den som
byter bloja eller dr pa toaletten.

Ordinarie personal hjilper barnen vid
blojbyten och toalettbesok.

Vi har fatt till oss fran nagra vardnadshavare
och barn pa forskolan att det ar andra barn
som kommenterar deras utseende och bland
annat talar om f6r dem hur de boér se ut och
vilka kldder som ar fula eller inte. Detta ska
ibland dven ha varit kopplat till kén och vad
tjejer eller killar “kan” ha. Vi tinker darfor att
det just nu finns en risk for att barn drabbas
av krinkningar utifran utseende och kon, samt
att det da finns en risk att dessa tankar sprider

sig bland barnen om det far fortga.

Arbeta aktivt i barngrupperna med hur vi dr
mot varandra och vad vi siger till varandra,
samt att alla far vara och tycka olika.

Vara nira barnen och lyssna in vad de sager
till varandra.

Ha ett nira samarbete och en 6ppen
kommunikation med vardnadshavare for att
tillsammans kunna motverka denna typ av
beteende.

Uppdelningar flickor/pojkar och vem som
kan/vill leka vart. Aven om vi inte ser att det
ar helt uppdelat vem man leker med och vart
utifran kon si kan vi 4nda se att det finns
vissa platser och lekar som har en
overvigande del av antingen flickor eller
pojkar. Om det ér sa att det medvetet eller
omedvetet begrinsas vart man leker pa
forskolan utifran kon kan detta utgora en risk.

Prata om att alla lekmiljéer ar 6ppna for alla.
Erbjuda barn att vara pa platser de normalt
sitt inte véljer att vara pa.

Stotta barnen 1 att hitta olika fungerande
lekkonstellationer.
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Framjande insatser

Virt frimjande arbete handlar om att fortsitta arbeta fOr att stirka de positiva forutsittningarna
tor likabehandling i utbildningen. Det g6r vi genom:

Vigledande samspel (ICDP)

Vi arbetar med Vigledande samspel for att bygga trygea relationer, stirka det positiva samspelet
mellan barn och vuxna, skapa mening och ge stéd utifran varje barns behov.

Vi méter varandra med virme, nyfikenhet, empati, 6mhet och gladje.

Integritet och samtycke

Vi stirker barnens kroppsliga och personliga integritet genom samtal, teman och material som
"Stopp min kropp” och ”Okey med dig? (samtycke). Vi arbetar aktivt med det integritets-arbete som
tortydligas i de integritetsriktlinjer som finns f6r Brickebackens férskolor. Link till Infegritetspolicy
Brickebacken. (Endast klickbar for forskolans personal. Om du som vardnadshavare vill se den,

prata med pedagogerna.)

Delaktighet och inflytande

Barnens avsikter, vilja, tankar och intressen tas pa stort allvar och vi svarar lyhort pa barnens
kommunikation. Barnen ges inflytande 6ver sin vardag, och deras roster daterkopplas i samlingar,
samtal och dokumentation.

Trygg milj6é och nirvarande pedagoger
Vi arbetar 1 smagrupper, med tydliga rutiner, bildstéd och pedagogers nirvaro i lek, aktiviteter
och rutinsituationer for att skapa trygghet och férebygga konflikter och krinkningar.

Social hallbarhet och virdegrund

Samtal om kinslor, olikheter och respekt genomsyrar var vardag och stirker gemenskapen i
gruppen. Vi vigleder barnen i det sociala samspelet, hur man kan 16sa olika konflikter, dela med
sig, vanta pa sin tur, siga stopp osv. Vi utgar ofta fran litteratur som pa olika sitt aktualiserar
virdegrundsfragor att samtala med barnen om.

Larmilj6er som stédjer alla barn och mangfald

Miljon anpassas utifran barnens behov och intressen, med tydliga strukturer och trygga lekzoner
béide inne och ute. Vi strivar efter en mangfald av representation i vart material for att vidga
normer och skapa kinsla av tillhérighet. Vi anvinder oss av olikheter som en tillgang och att
starka respekten for varandra.

Goda férebilder och positiv bekriftelse

Pedagogerna idr positiva férebilder som lyfter barnens styrkor, stéttar i samspel och bekriftar
goda handlingar. Vi uppmirksammar och ser varje barn genom att visa intresse for deras tankar
och kinslor, bekrifta och uppmuntra barnen. Vi dr goda férebilder f6r barnen i bade ord och
handling. Vi visar respekt for barnen och pratar inte ”6ver barnens huvuden”.

Barnets bista i fokus

Vi prévar barnets bista i beslut och planering, bade f6r enskilda barn och barngruppen.
Forskolan har en utbildad Barnrittsstrateg som dr sarskilt drivande i arbetet. Pa forskolan rader
nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling. Var och en tar stort ansvar och stér
upp for barnet.


https://intranat.orebro.se/grupper/filer.604.html?file=18.73ec2f8918f0fbfea2a12fe
https://intranat.orebro.se/grupper/filer.604.html?file=18.73ec2f8918f0fbfea2a12fe
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Barnkonventionen som kompass

Barnkonventionen genomsyrar vart arbete och anvinds for att stirka barns réttigheter och
delaktighet.

Forskola och hem
Forskolan stravar efter ett nira samarbete med vardnadshavare och har kontinuerligt dialog kring
barnets trygghet och trivsel pa forskolan dir barnet sjalvklart kan vara delaktig utifrin intresse

och férmaga.

Professionell reflektion och handledning
Regelbunden handledning, pedagogiska diskussioner och kompetensutveckling stirker
personalens arbete med trygghet och likvirdighet.
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BILAGA 1: LANKAR

Skollagen (2010:800)
Lpfo18 reviderad 2025

Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets rittigheter,
Unicef SKR—Prévning av barnets bista
Diskrimineringsombudsmannen,

Orebro kommuns hemsida

Lank till Integritetspolicy Brickebacken.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.skolverket.se/getFile?file=13295
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://assets.ctfassets.net/gl8rzq2xcs2o/FUJ64Tf4T7SHdFcZPfj7Y/ccbb852ddac1ff7287134cdf7579b691/UNICEF_Barnkonventionen_fullversion_2024__1_.pdf
https://vis.nll.se/process/administrativ/Dokument/provningavbarnetsbastaiarenden/Informerande/Pr%C3%B6vning%20av%20barnets%20b%C3%A4sta%20SKR.pdf
https://www.do.se/
https://www.orebro.se/
https://intranat.orebro.se/grupper/filer.604.html?file=18.73ec2f8918f0fbfea2a12fe
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BILAGA 2: Mall for kartlaggning
SYSTEMATISK KARTLAGGNING - TRYGGHETSARBETE

”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg milj6 i férskolor och skolor.
Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta ér ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn
och ungdomar” — Orebro kommuns trygghetsvision (2002)

Kartligeningsresultatet och den gemensamma analysen ger en nuligesbeskrivning och bidrar till
en djupare forstaelse av avdelningens specifika situation, vilket hjilper till att vilja insatser som

utgér fran behoven pa avdelningen.

Sammanstillning

1. Barnets perspektiv/behov
Barnets perspektiv ar barns egen syn pd sitt liv och sin omvarld som baserats pd barnets
Alder, mognad, erfarenheter, tradition, kultur och nuvarande livssituation. Barnets
perspektiv &r dynamiskt och féréndras under barnets uppvaxt. Vuxna kan bara ta del av
barnets perspektiv ndr barnet sjalv berdttar. — barnombudsmannen.se

$a hdr arbetar vi:

A: 8 har arbetar vi for att alla barns rister blir hirda.

B: 8a bir arbetar vi for att mita vatje enskilt barns behov.

C: Sd hdr arbetar vi med alla barns ritt till kroppslig och personlig integritet.

D: Sa bar arbetar vi for att inget barn i forskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande bebandling.

Vad sager/utirycker/férmedlar barnen? Upplever barnen att de blir lyssnade pa?

Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgarder

Utvardering/analys

2. Rutinsituationer:
Rutinsituationer i férskolan, till exempel mailtider, pd&- och avklédning, bldjbyte, middagsvila
samt ldmning och h&dmining, &r situationer dar personalen ska utféra en viss praktisk
uppgift, men ddér det samtidigt finns plats for kontakt och samspel, bdde mellan barn och
vuxna och mellan barnen. Exempel pd rutinsituationer ar maltider, p& -och avkladning,
blojbyte, middagsvila samt IGmning och hdmtning. — ur boken Goda rutinsituationer i
férskolan av May-Britt Drugli Ole Hansen Thomas Nordahl

$a har arbetar vi:

Sa hir vet/ firbereds barnen pa V- AD vi ska gira, HUR, NAR, VAR, med VEM?

Sd har arbetar vi med alla barns ritt till kroppslig och personlig integritet i rutinsituationer.

Sd hdr arbetar vi for att inget barn i forskolan ska utsattas for diskriminering och krinkande bebandling i rutinsituationer.



https://www.smakprov.se/sok/?sok=May-Britt%20Drugli
https://www.smakprov.se/sok/?sok=Ole%20Hansen
https://www.smakprov.se/sok/?sok=Thomas%20Nordahl
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Vad sager/uttrycker/formedlar barnen?

Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgarder

Utvdardering/analys

3. Samspel
Samspel i férskolan har en vid innebo6rd. Samspelet ar dmsesidiga interaktioner ddr barnen
samt personalen och barnen kan utbyta bland annat tankar, erfarenheter, kénslor och
foremal. Det finns flera teorier, alltsé férklaringsmodeller, som tar upp samspel eller
motsvarande sdsom gemenskap, samhdrighet och kamratkulturer. Dessa teorier forklarar
att samspel spelar stor roll och ska varnas, till exempel i férskolan. — ur POSWCPLART165719

(skolverket.se)

$a har arbetar vi:

Sd har anvander vi oss av vagledande samspel.

Sd hir arbetar vi for att mijliggora att varje barns lek, sprik och kommunikation utvecklas.

Sd hir arbetar vi med alla barns rétt till kroppslig och personlig integritet kopplat till samspel.

Sd hér arbetar vi for att inget barn i forskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande bebandling.

Vad sager/uttrycker/formedlar barnen?

Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgérder

Utvardering/analys

4. Miljo
En pedagogisk forskolemiljé ar en miljé skapad for att stotta oss pedagoger i vart arbete
mot ldroplanens intentioner. Den ar formad utifrédn barnen som befinner sig i miljén just nu,
en plats som bdade dr forénderlig och har en grundstruktur. | en pedagogisk grundmiljé har
vi pedagoger téankt igenom vad alla barn hos oss ska f& mojligheter till och férutsattningar
for att utvecklas, leka och Iara. Samtidigt &r delar av férskolemiljon féranderlig utifrdin
barnens behov och intressen, som vi utformar fillsammans med barnen. Forskolans
Iarmiljoer | Gothia Kompetens

$a har arbetar vi:

8a har framjar var milji lek inne och nte.

8d hdr arbetar vi for att miljon ska vara tillganglig for alla barn.

Sd hir arbetar vi med alla barns réitt till kroppslig och personlig integritet kopplat till miljon.

Sd hdr arbetar vi for att inget barn i forskolan ska utsattas for diskriminering och krinkande bebandling kopplat till miljon.

Vad sager/uttrycker/formedlar barnen?

Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgérder



https://larportalen.skolverket.se/api/resource/P03WCPLAR165719#:~:text=%C3%84ven%20samspel%20i%20f%C3%B6rskolan%20har%20h%C3%A4r%20en%20vid,utbyta%20bland%20annat%20tankar%2C%20erfarenheter%2C%20k%C3%A4nslor%20och%20f%C3%B6rem%C3%A5l.
https://larportalen.skolverket.se/api/resource/P03WCPLAR165719#:~:text=%C3%84ven%20samspel%20i%20f%C3%B6rskolan%20har%20h%C3%A4r%20en%20vid,utbyta%20bland%20annat%20tankar%2C%20erfarenheter%2C%20k%C3%A4nslor%20och%20f%C3%B6rem%C3%A5l.
https://www.gothiakompetens.se/artiklar/forskola/forskolans-larmiljoer#:~:text=En%20pedagogisk%20f%C3%B6rskolemilj%C3%B6%20%C3%A4r%20en%20milj%C3%B6%20skapad%20f%C3%B6r,som%20b%C3%A5de%20%C3%A4r%20f%C3%B6r%C3%A4nderlig%20och%20har%20en%20grundstruktur.
https://www.gothiakompetens.se/artiklar/forskola/forskolans-larmiljoer#:~:text=En%20pedagogisk%20f%C3%B6rskolemilj%C3%B6%20%C3%A4r%20en%20milj%C3%B6%20skapad%20f%C3%B6r,som%20b%C3%A5de%20%C3%A4r%20f%C3%B6r%C3%A4nderlig%20och%20har%20en%20grundstruktur.

TRYGGHETSPLAN @

Utvardering/analys

5. Dokumentation
Pedagogisk dokumentation ar ett forhdliningssatt ddr vi tillsammans med barnen kan
dokumentera deras undersdkningar, upptdckter och frégor for att synliggéra det som
p&gd. Dar den gemensamma reflektionen fér saker att hdnda och Idrandet att snurra. Ur:
Pedagogisk dokumentation i férskolan | Moduler | Léararfortbildning (lararfortbildning.se)

Vdgledande fragor

Sa har dr barnen delaktiga i dokumentationen?

Sd hir arbetar vi med alla barns rétt till kroppslig och personlig integritet kopplat till dokumentation.

Sd hir arbetar vi for att inget barn i forskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande bebandling kopplat till dokumentation.

Vad sager/uttrycker/formedlar barnen?

Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgarder

Utvardering/analys

6. Aierkoppla fill barnen
Né&r vi gér barnen delaktiga och ger dem inflytande i vart arbete dr det viktigt att vi
Aterkopplar till dem vad vi gér med det. Att dterkoppla trygghetskartidggningen kan ske
pd& olika satt: véiggdokumentation, inldigg pd unikum, samtal i grupper eller pd samling.

Sd har kommer vi att dterkoppla trygghetskartlaggningen till barnen:

Dokumentation och uppfdljning av frimjande och férebyggande insatser
Det férebyggande och frimjande arbetet dokumenteras l6pande under aret och £6ljs upp 1
samband med véra deldrsuppfoljningar enligt arshjulet f6r det systematiska kvalitetsarbetet.

Reflektion och analys
Hur gick det? 1 ad siiger barnen? 1yckades vi eliminera risker och hinder? Om vi inte lyckades, vart tog det
stopp? Vad har gett resultat, bur och varfor? 1Vad tar vi med oss framat?

Slutlig utvirdering av fé6regdende ldsars plan

(Sker i september-oktober infor att ny plan ska tas fram)

Hur gick det? Har vi arbetat med de frimjande insatserna som vi planerat? Om inte, varfor? Om ja, vad ser vi
Jfor resultat av det? Lyckades vi eliminera de risker och hinder som vi identifierat i var kartliggning? Om vi inte
lyckades, vart tog det stopp? 1 ilka lirdomar tar vi med oss i drets arbete?


https://www.lararfortbildning.se/forskola/uppdrag/modulera/pedagogisk-dokumentation

