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Atgardstyper

Atgardstyper

Forklaring

Tydliggérande av ansvar och roller

Minska risken f6r att uppgifter faller mellan stolarna. Inféra arbetsflddeschema som visar vem
som ansvarar for vad i teamet, tydliga kontaktvigar vid franvaro

Uppritta/{6rbittra styrdokument

Behov av att revidera riktlinjer/ rutiner for hilso och sjukvird. Medicinskt ansvariga ansvar for
aktiviteten (delegering/6vetliten hilso och sjukvird, dokumentation, informationsoverforing).

Foriandring av rutiner och processer

Ett flode av aktiviteter i en process kan vara otydlig och innehilla ondédiga moment, att
lidentifiera och reducera dessa kan leda till f6renkling som leder till en sikrare process.

Uppritta checklistor och lathundar

IAnvindande av checklistor vid olika processer fOr att sikerstilla att man f6ljer alla steg

Stérkt introduktion och handledning

Sakerstilla att ny personal far ritt stéd. Checklista f6r introduktion, infér introduktionsprogram,
mentorskap, regelbunden handledning

Utbildning /handledning/ Praktisk 6vning, ex KTC

Atgirder med syfte att 6ka kompetens hos medarbetare eller en hel personalgrupp. Kan gilla
vissa arbetsmoment eller mer kunskap inom ett visst omrade kopplat till aktuell avvikelse. Eller
vid bristande f6ljsamhet till riktlinjer, rutiner.

Strukturering av kommunikation/ dokumentation

Syfte att minska missforstind eller fel i varden Anvinda SBAR vid kontakt med andra eller
exempelvis upprepa muntliga likemedelsordinationer innan och efter administrering. Anvind en
fast rutin vid dverldmning av patient.

Forbattra kommunikation och samverkan

Syfte att minska missforstind och frimja samarbete. Atgirder for att forbittra
kommunikationen, forbittra Gverrapportering, informationséverforing pa en enhet, mellan
arbetslag, mellan professioner eller andra vardgivare osv

Forbiattra/ forindra tekniska forutsittningar

Atgirder for att sikra anvindning av hjilpmedel eller annan medicinteknisk produkt
(medicinskdp, doppler eller bladderscan osv). Ersitta befintlig produkt eller 6ka kunskap kring
rodukten alternativ utveckla en produkt.

Forbiattra/ forandra fysisk miljo

Minska risker i miljon kring patienten. Atgirder som kriver att man foriandrar den inre eller yttre
miljon pd enheten, i den enskildes bostad.

Forandring bemanning

Sikerstilla att det finns ritt bemanning och kompetens f6r den vird och omsorg som ska
bedrivas under dygnet.

Organisationsférandring

Atgérder som kriver att man ser Over organisationen, gor schemaindringar, omstrukturering i
personalgrupper osv.




